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3.1. ACTIVITATEA CONSILIULUI PROFESORAL

Decizia de constituire a Consiliului Profesoral

Decizia de numire a responsabilului Consiliului Profesoral
Graficul si tematica Consiliului Profesoral

ROI Consiliul Profesoral;

Diploma de master - specializare FPSE

ROI - atributiile directorului

Raport al Comisiel metodice - an scolar 2013-2014



3.2. ACTIVITATEA PERSONALULUI SERVICIILOR
PENTRU COPII S| FAMILII

Fisa post cadru didactic
Fisa autoevaluare cadre didactice
Fisa administrator financiar

PO - privind desfasurarea activitatilor Comisiel de dezvoltare
profesionala si formare continua

Decizie nr. 14 - Responsabil formare si perfectionare
ROI

Obiective cuprinse in planul managerial

Graficul de asistente al managerului - sem.lI

Stat de personal

Planul de scolarizare



3.3. FORMAREA GRUPURILOR DE COPII SI FAMILII

PO nr. 35 - procedura de repartizare a copiilor la grupa

Proces verbal C.A. - stabilirea nr. de copii (functionare peste
efectiv) si a grupelor

Adresa ISMB cu functionarea grupelor;

Schema orara si de incadrare

PO nr. 73 cu privire la acordarea primului ajutor;
Decizie PSI

PO - privind siguranta copiilor

Decizia nr. 17 privind constituirea Comitetului de sanatate
In munca



3.4. COMPETENTELE PROFESIONALE ALE
EDUCATORILOR PENTRU COPII

Raport privind starea si calitatea invatamantului 2013-2014
Raport Comisia metodica

PO nr. 17 privind desfasurarea activitatii Comisiei de
dezvoltare profesionala si formare continua



3.5. COMPETENTELE PROFESIONALE
ALE EDUCATORILOR PENTRU FAMILII

* Diploma de bacalaureat (educatoare) si licenta;
* ROI - fisa postului cadru didactic



3.6. FORMAREA PROFESIONALA A
PERSONALULUI

» Certificat curs formare profesionala;



: .. COMISIA DE CALITATE SI RESPONSABILUL

CALITATII

Decizie — constituire Comisie CEAC:;
Plan operational CEAC,
Plan de imbunatatire a calitatii.
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII §I TINERETULUI
SECTOR 5, BUCURESTI
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[ ValidareaConsiliului Profesoral; a cadrelor didactice | | Director ) { D I P L 0 M A

pentru anul scolar 2014-2015; Sept. Membrii

0BS
DECIZIANR. 2 / 02.09.2014

Privind constituirea Consiliului Profesoral

- Propuneri pentru componenta Consiliului de 2014 | Consiliului

: _ DE
Adninisiraic Profesonal L MA S TE R
In conformitate cu Legea Educatiei Natiaonale nr. 1/2011 cu modificarlle si completarie d:’:;‘l":‘l’::m‘::iﬂfﬂz‘:fg;:ﬁmfx;e O p oo s
ulterioare - sectiunua a 2-a Conducerea unitatior de invatamant art. 96 (2) i, (a), precurm i ale art, 27- ~Numirea resposabilulai Comisiei metodice penru [0 INIVERSITATEA DIN BUCURESTI
28 din OMEC r, 4925/2005 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de anul scolar 2014-2015 i\ )
invatamant preuniversitar. - isiilor /catedrei metodice sia Director erii disertatiei din sesiunea TUNIE. anul 2008
" responsabililor acestora; Secretarul 3 = 2
Luand in considerare totalitatea personalului didactic de predare si de instruire practica cu norma - Prezentares si dezbaterea Planului managerial Sept, | Consiliului 84§ |2 propunerea FACULTATII DE PSIHOLOGIE SI STIINJELE EDUCATIEL
debazain unitatea *—— operational pentru anul scolar 2014-2015 2014 | profesoral g
- Validarea oferte de discipline optionale si auxiliare / £onx
~Prezentarea fiselor de evaluare anuala pentru anul . M 7]
scolar 2014-2015 validate in CA. ¢f. OM.
Directorul Grad 3597/18.06.2014 B .
3 Analizarea si dezbaterea Raportului general privind | oct Director niscuy. in anul .. 7966. . luna OCTOMBRIE. ,ziua 6.,
ART. 1: ~udats - i ge i
Incepand ~data de 02.09.2014 se constituie Consiu . . fesoral al Gradinitei R PR T S Secretatl R . localitatca ISLAZ
20132014; Consiliului : ) ;
director: prc LI | | Profesoral g judetul TELEORMAN  fara ... ROMANIA
g d” Prezentare s dezbatere - Director B absolventy a UNIVERSITATII DIN BUCURESTI.
(< it Qorions - ‘ cola 3 Y o -
Sy Scrisoare metodica pentru invatamantul prescolar Secretarul ) FACULTATEA. DE PSIHOLOGIE St STIINTELE EDUCATTEL
Silvia, Petror : | 2014-2015 i a “Setului de funstrumente pentru oct. | Consiliului
Lupu Ellis stimularea, monitorizarea si aprecierea pregatirii pentru Profesoral )
scoala a copiulului prescolar”;
ARI‘.ZZMembru Consiliuli Profesoral st vor desfasura activitatea conform prevederiorlegale ;Tcnl\cdc interes recomandate pentru proiect tematice DIPLOMA DE MASTER
in vigoare: art. 28 cu data prezentei decizisiinceteaza valabilitatea orice dispozitie contrara, erulatecu copii ; [
. -Selectarea pofectlorsiprogramelor educationale, | N MANAGEMENT.SI EVALUARE EDUCATIONALA
Director, v 5 -Prezentarea si analizarea projectului planului de Director
. soolarizare pentru anul scolar 2014-2015; Secretarul
Consiliului
I | Profesoral .
- Dezvoltarea socio-emotionala a copiilor prescolari si | dec. | Director > Titularului acestei diplome i se acordi toate drepturile legale.
implicatiile e in imbunatatirea vietii sociale si Secretarul
profesionale a parintilor si a cadrelor didactice. Consiliului z
&I'asonl RECTOR, DECAN /)
- Fisa de reflectie [ian. | Director - I~
-interactiuni Secretarul
Consiliului
Profesoral

Decizia do¢ 3068 /4.08.2014 ISMB.,

urmatoarea component

Durata studiilor: 4.... semestre.

" e
Secretarul Copsiliulu Profesanal Nr. 3659 din .09.4¢09  Semnitura titularului . /%
Diploma este insotitd de suplimentul la diplomd.
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GRADINIT,
RAPORT
ACTIVITATEA METODICA A CADRELOR DIDACTICE
DESFASURATA IN ANUL SCOLAR x
2013-2014

Invatamantul prescolar se afla acum intr-un proces de restructurare si revalorizare, de
racordare la noutatile existente pe plan mondial,in acest si ca atare am considerat de
dmnanoamsamuschxmbmanampmmanmmulcapnnus:pum
influenta un intreg sistem. In acest context , formarea si perfectionarea continua s-a
realizat pe baza unor programe adecvate raspunzand nevoilor individuale de formare
continua cat si necesitatii aplicarii reformei curriculare in invatamantul prescolar.

1. CURRICULUM
Inacord cu prevedenle ngmmulm de lvforma a educatiei timpurii noul Curriculum
vizeaza i i si eficientizarii calitatii educatiei la varstele timpurii si
raspunde actualelor exlgente sociale, cat si celor de dezvoltare personala.
Noul curriculum pmolur se dezvolta ca un concept mlegmor in raport cu variate
dimensi alc de obiective ,continuturi, mijloace, rezultate. Ca
proces 1 i este de a traduce temele de studii in
experiente de invatare sl lChIZ'm ale invatarii,iar rezultatele sa acopere echilibrat zonele
de comp ale i inte tematice si interdisciplinare, abilitati ional
practice, capumm persona]e
S-a tinut cont de noile reglementari elaborate de M.EN. precum side moomndanle
primite de la LS.M.B. saudin partea i lui de sp al
Toate cadrele didactice au parcurs curriculum pe teme anuale si proiecte la ﬁecm
categorie e activitate pe baza conform planificarilor calendaristice.
S-au realizat activitati de evaluare initiala in perioada 13.09.2013 - 24,09, 2013,
formativa (continua) si sumativa (finala ), iar in urma rezultatélor obtinute s-au stabilit
masuri ameliorative.

2.C CULUIM LA DEClZlA SCOLII
Planul de i a permis o aboradare sistemica , 0 parcurgere modulara si
interdisciplinara a continuturilor categoriilor de activitati sia asigurat adptarea schemei
orare la nivelu unitatii prescolare pe durata unei zile .
La sedintele cu parintii fiecare educatoare a prezentat oferta educationala incluzand si
ceaa dlsclplmelor opuonale la nivel de tmxme, pe mvele de varsta, astfel ca parintii au

putut sa aleaga op T si inilor copiilor.
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NR. 271, BUCURESTI

FISA POSTULUI- CADRU DIDACTIC
iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

el Legii edwael m;wnnlc nr ll201 1, cu modnﬁﬁnle §i completdrile ulterioare,
in Registrul general de evidenta a
......... , prezenta figa a postului:

rarea: titular / suplinitor / cadru didactic asociat
de ore sarcini de serviciu: ..

= & subordonarc director; director adjunct; responsabil comisie

cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitifii de

a unitiifii gcolare la activitafi/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca
’AH:IFICE POSTULUI PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE

.\ Analizarea curriculumului gcolar.
2 Fundamentarea proiectdrii didactice pe achizifiile anterioare ale elevilor.
13 Swbilirea strategiilor didactice optime.

ﬁ:nm documenlelor de proneclm
L de invétare care presupun utilizarea

elor TIC.

lor de proi didacticd.

activitaii

MIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
1 1. Organizarea §i dirijarea activitafilor de predare-invatare.
2 Unlizarea materialelor didactice adecvate.
L §i utilizarea TIC.
Mdentificarea i valorificarea poslblhﬂulor de Invl],m ale elevilor.
formirii comp specl ice discip
lor §ia iculumului la decizia geolii

ZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
Mlmm rclsuel profesor fmmhc
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DOCUM

Grs PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1
Comipus . — . ind tivitatii Comisiei de
didactic dezvoltare profesionala si formare Revizia:
continua
Cod: P.0O, [+~ Pagina 1 din3
Director:
APROBAT Semnatura:
Data: septembrie 2014
Responsabilul Comisiei me.. 1
TATIANA T
VERIFICAT i
Serjmatun:
Data: septembrie 2014
Coordonatorul Com’ * * *~ 4e7valtare profesionala si/
; .
s formare continua: T.. A

Documentul intra in vigoare de la data de: septembrie 2014

de catre membrii

1.SCOP: Procedura a fost alcatuita pentru
Comisiei de dezvoltare profesionala si formare continua a responsabilitatilor in

cadrul comisiei.
2.ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplica pentru membrii Comisiei de
dezvoll fesionala si formare g

P

3 RESPONSABILITATI: Procedura este pusa in aplicare de catre membrii
Comisiei de dezvoltare profesionala si formare continua si monitorizata de catre
echipa manageriala si coordonatorul CEAC.

4. DOCUMENTE DE REFERINTA:
-Legeanr. 1 din 05.01.2011, Legea Educatiei Nationale, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei , partea,, nr. 18 din 10.01.2011;
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ANALIZA SWO'T

* PUNCTE TARI

- Existenta organismelor de functionare la nivelul unitatii

a.

b.

Consiliul profesoral-gestioneaza eficient si asigura calitatea
actului didactic;

Conducerea educativa este asigurata de un responsabil care
detine diplome si competente specifice; conduce, coordoneaza
si verifica eficienta, functionalitatea si impactul serviciilor de
formare;

CEAC- asigura instituirea in interiorul institutiei a unui sistem
de calitate ;

Continuitatea educationala a parcursului de formare a fiecarui
copil , al fiecarui parinte;

Cadre didactice cu un profil profesional bine conturat in
domeniul educatiei cu copiii (didactica, pedagogie,
metodologie, comunicare);

* OPORTUNITATI

- Interes ridicat al cadrelor didactice pentru ocuparea unui post
in cadrul institutiei (localizare centrala, imagine pozitiva in
comunitate);

- Derularea de programe si parteneriate strategice cu accesarea
fondurilor nerambursabile;

- Parteneri de practica pedagogica cu FPSE-UB (cadre didcatice
—mentori);

- Mediul legislativ de dobandire a competentelor profesionale in
domeniul educatiei cu copiii.

* PUNCTE SLABE

- Documente la portofoliul educatoarei care sa ateste
competentele specifice prevazute de legislatia in vigoare;
-Parcurgerea unor cursuri specifice care sa contureze profilul
profesional al educatorului pentru familii

( facilitator de comunicare, conducator de grup, pedagog
social);
- Inconsecventa in respectarea graficului intalnirilor cu
parintii, de a facilita comunicarea, de a favoriza ascultarea si
de a realiza studiu de relatii parentale;
- Programe de formare a personalului didactic.

* AMENINTARI

- Insuficienta personalului nedidactic (nemotivat financiar);

- Mobilitatea cadrelor didactice pe posturi

(nemotivate financiar);

- Neconcordante care impiedica realizarea obiectivelor ce
vizeaza calitatea educatiei (nerespectarea normei de referinta
in aplicarea corecta a prevederilor ei).



