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 3.1. ACTIVITATEA CONSILIULUI PROFESORAL  

 Decizia de constituire a Consiliului Profesoral 

 Decizia de numire a responsabilului Consiliului Profesoral 

 Graficul  si tematica  Consiliului Profesoral 

 ROI  Consiliul Profesoral; 

 Diploma de master - specializare FPSE 

 ROI - atributiile directorului 

 Raport al Comisiei metodice - an scolar  2013-2014 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 3.2. ACTIVITATEA PERSONALULUI SERVICIILOR 

PENTRU COPII SI FAMILII  

 Fisa post cadru didactic 

 Fisa autoevaluare cadre didactice 

 Fisa administrator financiar 

 PO - privind desfasurarea activitatilor Comisiei de dezvoltare 

profesionala si formare continua 

 Decizie nr. 14 - Responsabil formare si perfectionare 

 ROI 

 Obiective cuprinse in planul managerial 

 Graficul de asistente al managerului - sem.I 

 Stat de personal 

 Planul de scolarizare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3. FORMAREA GRUPURILOR DE COPII SI FAMILII 

 

 PO nr. 35 - procedura de repartizare a copiilor la grupa 

 Proces verbal C.A. - stabilirea nr. de copii (functionare peste 
efectiv) si a grupelor  

 Adresa ISMB cu functionarea grupelor; 

 Schema orara si de incadrare 

 PO  nr. 73 cu privire la acordarea primului ajutor; 

 Decizie PSI 

 PO - privind siguranta copiilor 

 Decizia nr. 17 privind constituirea Comitetului  de sanatate 
in munca 

 



3.4. COMPETENTELE PROFESIONALE ALE 

EDUCATORILOR PENTRU COPII 

 

 

 Raport privind starea si calitatea invatamantului  2013-2014  

 Raport Comisia metodica 

 PO nr. 17 privind desfasurarea activitatii Comisiei de 

dezvoltare profesionala si formare continua 

 



3.5.  COMPETENTELE PROFESIONALE 

ALE EDUCATORILOR PENTRU FAMILII 

 Diploma de bacalaureat (educatoare) si licenta; 

 ROI - fisa postului cadru didactic 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

3.6. FORMAREA PROFESIONALA  A 

PERSONALULUI  

 

 Certificat curs formare profesionala; 

 



3.7. COMISIA DE CALITATE SI RESPONSABILUL                 

CALITATII 

 Decizie – constituire Comisie CEAC; 

 Plan operational CEAC; 

 Plan de imbunatatire a calitatii. 





               DOCUMENTE 



              DOCUMENTE 



   ANALIZA SWOT 
• PUNCTE TARI 

 

-  Existenta organismelor de functionare la nivelul unitatii 

a. Consiliul profesoral-gestioneaza eficient si asigura calitatea 

actului didactic; 

b. Conducerea educativa este asigurata de un responsabil care 

detine diplome si competente specifice; conduce, coordoneaza 

si verifica eficienta, functionalitatea  si impactul serviciilor de 

formare; 

c. CEAC- asigura instituirea in interiorul institutiei a unui sistem 

de calitate ; 

- Continuitatea educationala a parcursului de formare a fiecarui 

copil , al fiecarui parinte; 

- Cadre didactice cu un profil profesional bine conturat  in 

domeniul  educatiei cu copiii (didactica, pedagogie, 

metodologie, comunicare); 

• PUNCTE SLABE 

 

-  Documente la portofoliul educatoarei care  sa ateste 

competentele specifice prevazute de  legislatia  in vigoare; 

-Parcurgerea unor cursuri specifice care sa contureze profilul 

profesional al educatorului pentru familii            

  ( facilitator de comunicare, conducator de grup, pedagog 

social); 

-  Inconsecventa in respectarea graficului intalnirilor cu 

parintii, de a facilita comunicarea, de a favoriza ascultarea si 

de a realiza studiu de relatii parentale; 

-  Programe de formare a personalului didactic. 

• OPORTUNITATI 

 

-  Interes ridicat al  cadrelor didactice pentru ocuparea unui post 

in cadrul institutiei (localizare centrala, imagine pozitiva  in 

comunitate); 

-  Derularea de programe si parteneriate strategice cu accesarea 

fondurilor nerambursabile; 

-  Parteneri de practica pedagogica cu FPSE-UB  (cadre didcatice 

–mentori); 

-  Mediul legislativ de dobandire a competentelor profesionale in 

domeniul educatiei cu copiii. 

• AMENINTARI 

 

-  Insuficienta personalului nedidactic (nemotivat financiar); 

-  Mobilitatea cadrelor didactice  pe posturi  

(nemotivate  financiar); 

-  Neconcordante care impiedica realizarea obiectivelor  ce 

vizeaza calitatea  educatiei (nerespectarea normei de referinta 

in aplicarea corecta a prevederilor  ei). 

  


