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EVALUARE GRADINITA NR. 30
Cursant VOICU MARIOARA, grupa 2, subgrupa 5, Bucuresti
Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire
(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care
(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)
DA NU
5. CALITATEA SOCIALA A RELAT IEI Rapoartele de activitate pe comisii X Criteriu Tndeplinit
CU FAMILIILE S1 CONTEXTUL PDI
SOCIAL Fisa de progres

5.1. SATISFACTIA COPIILOR,
FAMILIILOR, EDUCATORILOR SI
MANAGEMENTULUI

5.1. Satisfactia copiilor si a familiilor
5.1.1.1. Atingerea obiectivelor pentru o
dezvoltare completa si eficienta a formarii
copiilor si parintilor trebuie sa fie scopul
principal al Institutiei educationale si
caracteristica principala a existentei acesteia.
5.1.1.2. Realizarea proceselor si rezultatele
calitative trebuie sa fie caracterizata de
satisfactia copiilor si familiilor de:

- a participa activ la realizarea Serviciilor;

- a fi motivati sa invete si sa-si perfectioneze
cunostintele, abilitatile si atitudinile ca
elemente ale competentelor;

- a avea Incredere in propriile capacitati si in
capacitatea de gandire si de autoevaluare.
5.1.1.3. Educatorii si Conducerea Institutiei
educationale sunt principalii responsabili




European Center of Education

Formazione, Ricerca e Qualita
Sede legale: Via Domenico Comparetti 53 — 00137 ROMA (ITALIA)

Vv

ISPEF

HE

E CEI]c

education
wnd families

Cod norma si continut

Dovada/document
(se indica documentul, pagina etc.)

Satisfacator/
Corespunzator
(se va bifa una dintre
variante)

DA NU

Observatii
(se va trece: criteriu
indeplinit/criteriu
neindeplinit)

Propuneri de imbunititire
(se pot indica solicitarile care
se vor face cu ocazia vizitei
la institut ie)

pentru oferirea de satisfactii copiilor si
familiilor.

5.1.2. Satisfactia Educatorilor

Calitatea Sociald 1n Institutia educationala
trebuie sa fie determinata si de satisfactia
Educatorilor. Satisfactia educatorilor,
motivarea lor pentru a stabili parcursuri de
formare, implicarea lor eficienta in Institutia
Educationala determina caracteristicile
indispensabile pentru a imbundtati constant
calitatea ofertei de formare propusa copiilor,
familiilor si contextului social.

Chestionare
Raportul de autoevaluare

Criteriu Tndeplinit

5.1.3. Satisfactia Managementului

Calitatea Sociala in Institutia educationala
trebuie sa fie determinata si de satisfactia
Conducerii. Satisfactia Conducerii, motivatia
sa pentru coordonare §i conducere, implicarea
sa eficienta in Institutia educationald determina
caracteristicile indispensabile pentru a
eficientiza in fiecare zi calitatea sistemului i
serviciilor Institutiei.

Calificativul obtinut
Fisa de autoevaluare a directorului

Criteriu Tndeplinit

Documentul se prezinta la
vizita in unitate.

5.2. COMUNICAREA SI PARTICIPAREA
FAMILIILOR iN INSTITUTIA
EDUCATIONALA

5.2.1. Integrarea — continuitatea —
colaborarea dintre Familii si Institutia
educationala

Parteneriatul intre unitate si familie
PV de la sedintele cu parintii .
Proiectele educationale comune
gradinita-familie

Contract de prestari servicii

Criteriu Tndeplinit

Documentul se va prezenta la
vizita in unitate.
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire

(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care

(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)

DA NU

5.2.1.1. Familia si Institutia educationala
trebuie sd colaboreze 1n mod constructiv, sa
stabileasca un raport de integrare, continuitate
si comunicare.

5.2.1.2. Activitatile de integrare, de
continuitate si de comunicare intre Familie si
Educatori sunt indispensabile si trebuie
prevazute in Planul de Lucru al Organismului
de conducere si in Proiectul Educational al
Organismului de conducere.

In acest scop, Institutia Educationala trebuie si
organizeze intalniri periodice (individuale
si/sau de grup) cu familiile.

5.2.2. Comunicarea cu Familiile privind Procedura de comunicare cu familia X Criteriu Tndeplinit Documentul se va prezenta la
Gestionarea serviciilor Procedura de mediere a conflictelor vizita in unitate.

5.2.2.1. Organismul de conducere trebuie sa
garanteze Familiilor informarea maxima
privind gestionarea serviciilor si cea mai ampla
participare, ca si instrument de comunicare a
alegerilor educative si de verificare a
activitatilor, asigurand mijloacele flexibile de
intalnire si colaborare.

5.2.2.2. Organismul de conducere trebuie sa
puna la dispozitie resursele necesare pentru a
informa mediul social asupra propriilor
activitati, sa comunice modalitdtile si durata
pentru a putea beneficia de Serviciile pentru
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire

(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care

(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)

DA NU

copii si familii, o orientare initiald a familiilor
catre activitatile Institutiei educationale.
5.2.2.3. Conducerea trebuie s comunice in
timp util tuturor familiilor care participa la
Serviciul pentru familii eventualele modificari
in organizarea si realizarea activitatilor unui
Serviciu sau aspecte privind schimbdrile in
sistemul general al Institutiei educationale (de
ex. extinderea sau reducerea unui serviciu,
modificarea unei date, ....)

5.2.3. Comunicarea cu Familiile a Avizierul pentru parinti X Criteriu Tndeplinit
Proiectului educational, Planificarii Cutia de sugestii ale parintilor
didactice, Planului de lucru si a Planului de
Calitate

5.2.3.1. Familiile trebuie sa poatd comunica cu
Conducerea Institutiei educationale privind
Proiectul Educational, Planul de Lucru si
Planul de Calitate al acesteia.

5.2.3.2. Educatorii trebuie sa poata furniza
Familiilor informatii privind Planificarea
didactica si activitatile educative si de joaca ale
copiilor, printr-o planificare anuald a
intalnirilor.

5.2.4. Comunicarea pe durata primirii si ROI X Criteriu Tndeplinit
integrarii copiilor

Pe durata integrarii i primirii, Conducerea
trebuie sa stabileasca si sa efectueze actiuni
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire

(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care

(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)

DA NU

pentru cunoagterea reciproca si pentru
schimbul de informatii intre Educatori si
Familii (de ex. privind obiceiurile copiilor),
prin intalniri si/sau chestionare.

5.3. COLABORAREA INTRE INSTITUTII | Parteneriatul cu scoala, cu biserica, X Criteriu Tndeplinit
EDUCATIONALE SI CONTINUITATEA cu protectia mediului etc.
FORMARII PDI

5.3.1. Continuitatea educationala dintre Proiectele educationale in
Serviciile pentru copii si familii si Scolile parteneriat terti

primare in context social

Serviciile pentru copii si familii trebuie sa
realizeze o continuitate cu alte servicii
educationale prezente in teritoriu, conform
unui criteriu de conexiune §i interactiune a
diverselor competente, pentru a realiza o oferta
bogata calitativa si de formare adresata
copiilor si familiilor.

5.3.2. Atributiile Managementului in Fisa postului directorului X Criteriu Tndeplinit
colaborarea cu alte institutii din teritoriu Planul managerial
5.3.2.1. Conducerea, Tn toate fazele de Graficul unic de control
furnizare a serviciului, trebuie sa realizeze
actiuni cu scopul de a efectua colaborarea cu
alte Institutii educationale-sociale-sanitare si
cu comunitatea din teritoriu.

5.3.2.2. In special, Conducerea trebuie s
garanteze:

- realizarea actiunilor care faciliteaza
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire

(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care

(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)

DA NU

continuitatea educativa a copiilor (cunoasterea
noului mediu si memorarea propriei
experiente);

- organizarea de intalniri care sa permita
transferul informatiilor intre educatori privind
parcursurile copiilor;

- realizarea actiunilor care sa garanteze
schimbul de informatii cu familiile.

5.3.2.3. In transferul Serviciilor pentru copii si
familii la Scoala primara, aceste informatii
trebuie certificate.

6. CALITATEA PENTRU Comisia pentru securitatea copiilor X Criteriu Tndeplinit Documentul se va prezenta la
CERTIFICAREA SISTEMULUI S| in gradinita — plan de actiune vizita in unitate.
SERVICIILOR FORMATIVE

6.1. EVALUAREA SISTEMULUI

6.1.1. Monitorizarea Serviciilor pentru copii
si familii

Supravegherea Serviciilor pentru copii si
familii trebuie exercitatd conform prevederilor
normelor in vigoare si a normei CEIF, in
scopul garantarii necesitatii:

- calitatii serviciilor,

- eficientei in gestiune,

- eficacitatii in formare,

- importantei in contextul socio-familial.

6.1.2. Planificarea activitatilor de control al | Planul activitatilor de evaluare si X Criteriu Tndeplinit Documentul se va prezenta la
Calitatii Managementului imbunatatire a calitatii vizita in unitate.
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire
(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care
(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)
DA NU

6.1.2.1. Managementul trebuie sa garanteze si
sa ateste o planificare anuala a activitatilor de | Graficul de control managerial
control al sistemului de gestiune — formare —
social al Serviciilor.

6.1.2.2. Managementul trebuie:

a) sa stabileasca tipul si modalitatea de
informare necesara pentru a garanta un control
constant al proceselor si conformitatea acestora
cu specificarile definite in Planul de Calitate.
b) s puna la dispozitie resurse pentru
activitatea de documentare/informare a
Serviciilor pentru copii si familii.

6.1.2.3. Managementul trebuie sa desfasoare
controale periodice (cel putin o data la doua
luni) pe baza prevederilor Planului de Calitate
compus din Manualul de Calitate si de
Procedurile de gestionare si de evaluare,
definite si ca Regulamentul Institutiei.

6.1.4. Rezultatele activitatii de revizuire Procedura de revizuire X Criteriu Tndeplinit Documentul se va prezenta la
Rezultatele activitatii de revizuire efectuate de | Planul de imbunatétire a calitatii — vizita in unitate.

Management trebuie sa fie urmatoarele:
6.1.4.1. eventualele modificari aduse
Sistemului de Calitate;

6.1.4.2. obiectivele pentru noul an si indicatorii
respectivi;

6.1.4.3. modificarile aduse procedurilor si
modulisticii;
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire
(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care
(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)
DA NU
6.1.4.4. noul program pentru verificari;
6.1.4.5. stabilirea exigentelor de formare a
personalului cu respectivul plan anual.
6.1.5. Verificarea Interna Rapoartele la inspectii i controale X Criteriu Tndeplinit
6.1.5.1. Institutia Educationald trebuie sa RAEI

efectueze, la intervale prestabilite, verificarile | Rapoartele directorului
interne pentru a stabili daca sistemul de
calitate:

a. este conform cu prevederile prezentei
norme si cu prevederile Planului de Calitate al
Institutiei;

b. este realizat si mentinut eficient si
functional.

6.1.5.2. Organul de Management trebuie sa
elaboreze un program de verificari a serviciilor
si proceselor care trebuie verificate, care si ia
in considerare activitatile si rezultatele
verificarilor precedente.

6.1.5.3. Organul de management trebuie sa
stabileasca intervalele, locurile, metodele si
instrumentele verificarilor.

6.1.5.4. Alegerea evaluarilor i a conducerii
verificarilor trebuie si asigure caracterul
obiectiv si impartial al procesului de verificare.
Evaluatorii nu trebuie sa efectueze verificari
ale propriei activitati.

6.1.5.5. Responsabilul Calititii trebuie sa
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire

(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care

(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)

DA NU

elaboreze si sa certifice procedura “Verificare
si monitorizare a rezultatelor si proceselor”
(punctul 1.3.6.2. din prezenta Norma CEIF)
pentru:

- a stabili responsabilitatile si competentele
pentru planificare si pentru conducerea
verificarilor;

- a prezenta documentatii §i pentru a comunica
rezultatele.

6.1.5.6. Trebuie sa fie mentinute si usor de
consultat documentatiile verificarilor
evaluatorilor si ale rezultatelor lor.

6.1.5.7. Responsabilul domeniului supus
verificarii trebuie sa asigure cé orice actiune de
imbunatatire necesara pentru a elimina
problemele depistate si cauzele lor sa fie
efectuata fara nicio intarziere. Activitatile
ulterioare de imbunatatire trebuie sa cuprinda
verificarea actiunilor efectuate si raportul
privind rezultatele verificarii.

6.2. ANALIZA SERVICIILOR SI Procedura privind inventarierea X Criteriu Tndeplinit Documentul se va prezenta la
MONITORIZAREA REZULTATELOR SI | Documentele comisiei de vizita in unitate.
PROCESELOR inventariere
6.2.1. Controlul gestiunii structurii, a
spatiilor, a dotarilor si a echipamentelor
Organismul de conducere si Conducerea
educativa, fiecare conform propriilor
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire

(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care

(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)

DA NU

competente, trebuie sd detind un proces de
control si trebuie sd evalueze periodic corecta
organizare a structurii, a spatiilor, a dotarilor si
a echipamentelor Institutiei Educationale
referitor la Serviciile realizate.

6.2.2. Controlul gestiunii serviciului de Decizie de constituire a Comisie de X Criteriu Tndeplinit Documentul se va prezenta la
alimentatie Receptie . vizita in unitate.

Organismul de conducere trebuie sa detind un
proces de control si trebuie s evalueze
periodic (cel putin de doua ori pe an)
respectarea normelor igienico-sanitare de catre
copii, familii, educatori si personalul Institutiei
educationale si de catre persoanele si furnizorii
externi.

6.2.3. Controlul gestiunii normelor igienico- | Decizie de constituire a Comisie de X Criteriu Tndeplinit
sanitare Receptie
Organismul de conducere trebuie sa detina un | Aviz DSV
proces de control si trebuie sa evalueze
periodic (cel putin de doud ori pe an)
respectarea normelor igienico-sanitare de catre
copii, familii, educatori si personalul Institutiei
educationale si de catre persoanele si furnizorii
externi.

6.2.4. Monitorizarea Calititii Formarii Centralizatorul privind formarea X Criteriu Tndeplinit
6.2.4.1. Monitorizarea Formarii trebuie sa fie continua

efectuata de Conducerea educativa in mai Fisa de dezvoltare profesionala a
multe etape ale procesului. cadrului didactic

10
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire
(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care
(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)
DA NU
6.2.4.2. In etapele specifice realizarii Fisa de evaluare — componenta
Proiectului educational trebuie efectuate si comisie metodice
inregistrate activitatile de monitorizare si
verificare a proceselor si a rezultatelor, in
scopul evaluarii capacitatii proiectului de a
respecta conditiile impuse, de a stabili
eventualele probleme si de a gasi solutiile
necesare.
6.2.5. Evaluarea Calitatii (relatiilor) Sociale | Chestionarele privind satisfactia X Criteriu Tndeplinit
Activitatile de evaluare trebuie sa fie beneficiarilor

caracterizate de o monitorizare documentabila | Rezultatele chestionarelor
a calitatii relatiei dintre personalul Institutiei —
copii — familii, prin intalniri, dialoguri si/sau
chestionare, care permit masurarea, la nivel
cantitativ si calitativ, a importantei si eficientei
in comunicare, in intelegere si in implicarea
copiilor, a familiilor si a contextului social in
activitatile Institutiei Educationale.

6.2.6. Evaluarea Serviciilor inovatoare
6.2.6.1. Organismul de gestionare si cel de
conducere, fiecare conform propriilor
competente, trebuie sd monitorizeze si sa
evalueze realizarea Serviciilor inovatoare, in
scopul verificarii respectarii constante a
elementelor de baza si a obiectivelor specifice
ale Serviciilor propuse.

6.2.6.2. De asemenea, trebuie stabilite criteriile

11
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire
(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care
(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)
DA NU
si modalitatile de verificare periodica si
evaluarea constanta a Serviciilor inovatoare
desfasurate in scopul garantdrii conformitatii
cu prevederile procesului si eficientei
activitatilor fata de copii si de familii.
6.3. ACTIVITATEA DE REPROIECTARE | Procedura de revizuire a PDI X Criteriu Tndeplinit
SIIMBUNATATIRE Plan managerial
6.3.1. Reproiectarea si imbunitaitirea ROI
Serviciilor furnizate Planuri operationale
6.3.1.1. Managementul trebuie sa stabileascd | Planul de imbunatatire a calitatii
si sd dezvolte tehnici pentru reproiectarea si Rapoartele pe comisii

imbundtatirea activitatilor si a proceselor de
furnizare a Serviciilor conform cerintelor
stabilite.

6.3.1.2. Referitor la fiecare Serviciu,
Managementul trebuie sa efectueze actiuni si
proceduri de prezentare a satisfactiei copiilor, a
familiilor, a educatorilor si a responsabililor
Institutiei Educationale (atét cu caracter
general cat si specific).

6.3.1.3. Rezultatele privind satisfactia
Serviciilor Institutiei educationale trebuie sa
fie utilizate pentru:

- redefinirea Planului de Lucru, a Proiectului
educational, a cerintelor procesului;

- verificarea procedurilor interne adoptate,
organizarea si furnizarea Serviciilor;

12
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Cod norma si continut Dovadi/document Satisfacator/ Observatii Propuneri de imbunititire
(se indica documentul, pagina etc.) Corespunzator (se vatrece: criteriu | (se pot indica solicitarile care
(se va bifa una dintre indeplinit/criteriu se vor face cu ocazia vizitei
variante) neindeplinit) la institut ie)
DA NU
- stabilirea eventualelor actiuni de
imbunatatire, atat In interiorul organizatiei, cat
si In exteriorul Institutiei educationale.
6.3.2. Reproiectarea activititilor de X Criteriu Tndeplinit Documentul se va prezenta la
gestiune, a distributiei resurselor si Identificarea resurselor si nevoilor vizita in unitate.
reproiectarea structurii Serviciilor Planurile operationale
In vederea imbunatatirii si a reproiectirii Planurile de imbunatatire

Serviciilor pentru copii si familii, Organismul
de conducere trebuie sa planifice si sa verifice
periodic:

- conformitatea resurselor, a materialelor si a
structurilor disponibile fatd de cele necesare;
- eficienta si functionalitatea organizarii si
gestionarii Serviciilor;

- corecta gestionare a spatiilor, a dotarilor si a
echipamentelor structurii de educatie (vezi
punctul 6.2.1. din prezenta Norma CEIF).
Evident, aceasta reproiectare trebuie sa fie
conforma cu norma in vigoare.

13
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Fundamentarea sctul educational pe baza nevodor de dezvoltare personald ale copilor.

-

» Asigurarea accesuiv egal la educatie @ tuturor copalor.

» [ntarires rolului gradinite prin gestio ficlents @ for §l matenale.

7 Dexvaltaron relatidor tave prin roal de activitati ext lave §i progy de partenenal educations.

I. Domeniul functional ~ CURRICULUM - OBIECTIVE :

Implementarea noulul curnculum pentry Invatamantul prescolar 3.6({maxim) ani

. Creglerea elicientel demersulul educstional prin adaptarea curmcumulul prescolar la nevoile de dezvolare personald ale copillor.
Realzarea de partensnate pon proge educatwe si introducerea In CDS & unor tematici in acord cu tematica prolectalor inscrise n
ista pantenenior educativi

4 Cregterea gradulul de consultare al parntior In alegerea discplinelor optionale gi corelarea continulurilor acestora la nevolle  concrete

de oducate ale copsior
5 Imbunatitirea caltati predan-invatdre-evalud astfel Incat 58 se asigure sanse egale tuturor copilor, atingerea standardalor
curnculare de performantd, pregdtirea copilor pentru veata sociala

P
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Resurse

Activitati Perioada umane Responsabilitati
matenale
- Evaluarea activiatl comparimantelon educativ, contabiltate. 16.00- Dvector
drmen cabensl meds 1510 2014 | Educatonrs Consiul de
+ Comunicarea cu 154 penir asiguIarea resurseion umane agminisiratie
- Elaboraren prowectulul de Incadrare Reaponsabil Respectare
- Contactmea lumizonior o pregatiras achiztdor pana |a comiss de cennjelor de
Elaboraren fisel postulul conform legislatiel In vigoare 01.10 lucru Responsabiil caltate
- Eisboraren programulut de aciivitate a Comissel metodice 2014 Documente comish Realzarea mapal
- Programe specisie PSI, PM, programe achvilid educalive emise de 154 metodce
« Prolectarea documentolor managoriaie ale anitath si ale 16.06 2014 | s Primane Respoctaren
oducatoaralor lan 2015 | Drector documentelon
« Pr n part ot educabonal Educatoars egaie
« Verificarea s d viedor scolare. a prog b 16.09 2014 Owector
pentry activitatile optionale, a schemelcr  orare 16022015 | Regulament Consul de Eficenta, calltate,
« Prelucraroa Reguiamentuiis inforn, & Sselor postulul pentru D atie atingerea
focame sector de activiate sopt 2074 | specitice standardelor do
instruirea responsabiion de comisil lan 2015 Logislaba performanta
- Ong o do parnti speciica
- Pregatires unitatil In vederea deschidecii noulul an scolar Programe Owector
fnakzaroa lucrarilor, igl o, o2 spathilul do 0108 Cadre ddaclice
Invalare pe secloare pentry orientaroa coplilor spre activiatl 13.00.2014
In functie de nevollo de invatare si interese Resurse Censbul profesaral | - Documente/mapa
-« Aprobaroa CA, f abistatilor sl o umane director
tomaticiior de lucry Sapt 2014 Portotolut
- Actuaizarea Regulamaentulul intern of unkanl Directont educatomw 3l W
- Slabilraa responsabitabior indivduale pe Daza de deoil Lugisiaba ¢s | Comisia metodica coplior
Aprobarea In Consliul profescrsd @ promectulul phanuiu de spociaitate In | Consliul de
scolarizare pentry anul gcolar in curn domeniu administtatie
Aprobarea comusilior de ucru sl a atribullilor spociice Diraclor
Reorganizares Consiuiul reprezentatry al panntsor si
aprobarna planulul de activitate
~Tntocmirea grafculul de control 1 nivelul tuturor 15052014 | Logisiatia de | Ouecionil " Program de
5 de ot spoeciaitate in | Comima metodica asislonte
- Controlul actelor si documantolor scolare, arhivarea acestora 15.10. 2014 | domaniu Conséul do - Rapoarte de
- Elaborarea unor criferll spectfice unitath pentru evaliare Dec 2014 adrurisiratie activitate
autoevaluare sl monitorizare, pentru ssiguracea standardelon Regu=se
do avQurarea caltali educatel Dec 2014 | umane - Fisa de evaluare
- Eviluarea activitatii ecarul membeu al cofectnubul wl lunie 2015 | existente Calfcative
Inmintares de propunest CA In vederea acordart calificabisls
anuasl
Stimularea educatoareior cu o activitate profesionala si Dec 2014 | Rosursa Director - Eficenta, calitate,
oducabva decsebln pon recomandarea acesiona pentry umane Constiul do atingerea
depunerea dosarelor I vederes oblinari gradatiel de mevil A g aomi ¢ or L
- Particparea oducatoarsior la programs oducative. specifice Comise metodica Numan! actiueior
poatenanale. smpozoans, comanicas in scopul parfactionark Oct 2014~ | Proiecte Gendinte
2 reakizani unut schimb de axpetienta profesionsl lunde 2015 | educationale
- Elaborares planuki e vestitii i reparath pe teemen scurnt, Dec 2014 | Financare Membes Consiutu | - Respeciaren
medu g ung: dolare cu miloace do nvatamant, mobiler phanul de de administratie documentelor
adecvat, aparntura efectronica otc lan 2015 | bupet logaio
Intocmirea bugetulul de venitur) ¢ cheltulel tandun
c oa pentry impicare in actul decuional. Cont. grafic | extrabugetar | Diroctor Implicare
- Real do prolects de | ot e pantry consultatl | donatl = Hasponsatll - Responsabdiuare
Mragerea de sponsorl si partenan in plan medical, cultural Ot 2014 | sponsorizarl prosecte »
Sportiv, educativ Programe
- Stabéires programuia de formare-perfechonars pentru Gct 2074 | - programares
porsonatul didactic g nedidactic -~ cursur| de igiena scolara certtrulul de Directorul Caiitates pregatiti
gradinita do copll tormare Comisia metodics profesionale
- Stimularea ecucatoaroior si apeynrea acesiorn pentry « buget pantru | Consliul de Numarul
particparea ta cursurle de formare continua in cadrt perfectionare | administratie educatoareior oo
facultatiion 06 peolil si & allor umizon 0e programe de educalie Farmanent | -programud finafizeaza cursur
continua comisiel
« Sprignirea porsonaiuil a0 n de sp iizore matodice

pit posi
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il - Organizaren reswrselon umane pe comusi i responsabitat,

Stabfirea atnbutdior Necarel comsil 51 @ responsabliior de 0118 sept | Roswrse Oiractor Lagattate
comisd i emiteraa decizulor 2014 umane Comisse matodica | -Oportuntate

- impicaren echipe In programul de atragers de fondun Regulament -impiicare
axtrabugetare Intorm Responsabiizae

« Prolucrarea Reogusameniulal mtem in vedersa cunoasten Atsaro Consiiul de Clantate
stributibor apecifice Secarul membru al echipei o N4 avmeisitatio

- Imbund Mrea clmatulii de MUNca conslbers pentru Contracet ge | Comisa CEAC - Respaciaes
sducaloarele supinloars ¢ personmiul auxdine s neddactic colaborare CRP Regulamentuhi
Consiberea membriior Consiulu reprezentatly al pannsicr o Conform | Planuri ge Consfiul de ntem
utlizarea lor ca formaton de opimie paniru rezolvares stustilor actiundor actun| agmnistalie
conflictudle. an planurée | Educatoate,

« Roahzarea unel vizan| comune asupra caltatl senviciior de activitale | panntl,
educaiionale, prin snplicarea tuturor factonlor implicat in partenen n
wducatie -educatoare. dreclor, parteneri educabonal, parnll educatie
comunitate

I Domeniul functional - RESURSE UMANE - OBIECTIVE :

Asigurarea unitats cu personal didactic calificat

Participarea cadrelor didactice si nedsdactics la cursun de formare profesionala

Promovarea gl incurajarea activititilor In echipa si motevarea Intreguiul personal In functie de cresterea eficientes muncil
Imphcarea parintilor ca partenen In dendarea actukil educativ

N

Reosurse
AC“VITD“ Perncada umane Responsabilitati  Indicator de

materiale performanta

Elsborares proleciulil de de2voltare a resurssior umane - Sapt 2014 | Resune Oirector Stat ge tunciy
recrulare, selautie, IRzars, molivars, disponbilzars — umanes Membeh Consbuiul | Respectaras
peiving sl porsonahl didactic cbl 3l cel neddactic. pana ls enstente de semirustratie legisiapel

- Cremrsa st sctuaizares bazei de dale peniru evidents 1511.2014 | Baza de Director Calilate logaiiste
porsonadubii Sdactic, ddactic auxéiar s neddactic ditle existanta | Comisia metodica

« Realzarea procedunior do OCUPare @ posturior §i catedrotor Sopt 2074 | Logislata Oirecior Cafltato
vacanie pontru personalul necaactic — conlom criteriion specihca Membrs Conabuiul | Legalante
lagale ¢ propr Conform Program d& atmnisatie Respactares

- Stabiirea unul program de Sormare-parfectionare & planificarii | comisie Comisie metodics | Ragulamentiudo
educsioarelor pe baza programelor exteme si a nevollor comisiel metodica Comima CSSM intemn
Indriduple de formare matodce | Plan PSI Comisie metodics | Pan CSSM
Asigurares conditilor de sanalale s securliaste in munca 16.00 2014 | Refarale
Program de consdlere profesionata: interasistonto intre 1510 2014 | Comunican
educatoare, dezbaten i comisia metodica. schmb de Resurse
experienta gradinita-scoala, lecss demonstative saptamanal | tUmane
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< Inchotoroa contractlor de munca poning pumduﬁnin-l Conmiil de [T hndnn
« Stabitrea formatiundor de lucru pe grupe sl In echipe 160110 | A e | R bl de gilor de
Organizaren grupelor pe nivale de vivata sl repatizaren 2014 Respoosabih | comink ncadrate
cadralor ddaction e grupa Nectowe Respoectarnn
« Prolcraros Nsslon posturion'descrianion do rol pentiy wotrilale legietatiol
porsonail din mc Conwinl de
- Flab Pt i conform | Adminosts e
- Emitores dectasicr de mouo o atribull sle postuiul, de loguiatinl | Doawe
modfical satarisie, 0o respansatili ot
Logiinte
- Evah | ddactic ol fed Dwt 2014 | Consiiul do | Owector Corstaten oo
lﬂlom\un demmonldu " vm tematice curente w lunie 2015 | Adminosiratie | Rasponsabill alrdutile
mudo ouut- de ISMD m » uumullo locabe permunent | Comisl g comish & prevazute = fsa
privind colective da cctactive do lucry | postull
mt m\llu Dec 2014 | lueru Conshului oo R n
+ Verihcaran fracvantal copiion sl svauarea aphcarll manurior na administratio Hmpoctarna
B0 MOnsnare o unol 'ml. optme legivatinl
leuln ol 8 moduhs de Nov 2014 mpicare
al lor slabite confarm ol ey n lan 2018 | Calutul g Efioenta
woou'h ool ey uowm muw COONBON MO S osatonto o
) ndviduale |
won un o e Tan g’% % Conshul de Respoctarnn
Valorizoros m-num cotectvubu i sadiniele cu parinti parsonato adminindratio logiwatiol
- Accedaren catficatrvelorn pantru porsonakil ddachio-auxie o Dwrector mphcare
neddactic R abile de €N
comink
[ abhizarea Paniiv pamiopares W procesil | 0110 00 | Responsabih | Diecior Partioparna
mnonl prn crhanh ol orpanele de conducers colodiva 2014 colective do porsonahiul In
wuimtente: comisk de luoru, Conallil de Administratie si heru Conshuf do proowsul dectsional
Conmmtinl Profeace s UMM atie
< Renlzaron unut sslem miarn de comunicars (apid. shoent sl pana in Educatons
fronaparent 1510 2014 | Parin Arsponsadil
- Incas marem unee cuutt organizmlionsle care stimeleaze CEAC
comunicaea deschisa partciparss s inovalia permanent
- Asigurarea conslien: pentru Intreg personaiul cu pevire fa Conform
modaktatile de Mn profesionala graficulut | Responsabid | Director Exstonta a unel
ﬂl— P srativ pentry perfe sl de comish atmostere eficlente
proge 3 sanitare i a de lucru
IW 0 vigome Oct 2014
« Realzares unar prolecte de dialog intercultural cu insiRutl lurée 2015
sinviare din Lara si strainstate
« Realizarea unar actiund de perfs prin simp
| da prolects edh
- Incursgaren unes cuturi arganizal ore lomsd per t | R i | Direct
b deschish J 3 inovabia, doblndrea de de comiss Resp bill de Acaren
nol do- aplitudini de interact) , @9 luory In comish porscnalubul in
ochipe, aptaudni no de o P ® hcreders In activtatea
sine organazapel
- Selectarea unor educatoars in scopul formank Sapt 7014 Consiiul prafesonal
R0estor In voderea coordonari comisiion pe probleme
- R rapida, transp w ofl a al Comisa Owector Adecvaren la
situati contictunle Conform dacipl C dmaphin Vol afl
« Utlizarea procedurior pentru asgurarea disopine in unitate LA Regul C P A
- Stabilrea comisied de discping, lml’lﬂﬂmﬂ tem legistatial
tala In m gul it N.n Procodun Fisa cu atributh
- Elab do p! ctrvit
muduaﬂmdommumo«nmn
pontru mambrii schipelor
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M. Domenlul functional - RESURSE MATERIALE - OBIECTIVE :

1. Asigurarea bazes ma‘or\da necasare desfagurdrii procesulul instructiv in condifh moderns

2 Elabc bug di si a planule anual de cheltuiell

3 Crearea unul medu opnm pentru deslasurarea procesulul de invatare, In concordanta cu normele legale igenico-sanitare
4 Elaborarea unul program de atragere de fonduri xirabugetare

Indicaton de

Activitati Panoadi Responsabilitat performanta
< Elaborares projectusu de buget § a praectulul de achizts al Corelaraa
qadmlu analiza o L P oy
0@ surnelor getare do fnantare sl atragesea gl nevel Drwctor anakza de nevol
ownoln uner fondur din sponsorzan s foloskes lor in scopul Contabdl
dezvollaii olens aducafionsls Buget local Respectarsa
- Intocmirea dooumentaliel pentru mvestiti ol reparati aginlatie:
« Utdizarea oficienta a finantaril peopni In conformitale ou legistatia in
vigoare sl cu prioriadtile gradinies
- Achizionarea matanalelor conform bugetull alocat pentry Sept-dec | Anakza ow Dwector Corelaraa repartifiel
dotare, conform lagil, pe caplicle & aricole bugetare 2014 nevol Contabd bugetare cu ista de
idantificaroa unor surso suplimnetare do finantare  dezvotares pormanent | Congibyl de Consiliul co priodtat
programuiul da sragere » fondurior exdrabugetare adminisiralie | adminisirats
- Planul departamantuial administrsllv-contsbil In vedaras stabdind sapt 2014
novoilor gl pricrtdtiioe feb 2015 Functionaliate,
- Asigurates docummda manageriale la clasa % pe gradnda aficents
- Stabilrea resp b ilor cu privire la organizares CRP
bvboted unkatii 15102074 | Plan de
Organaron Conafiuius reprozentatiy al parinblior ca partenen in activitate
educatie
- Realizarea executiel bugetare Doc 2014 | Contatl Conaitial G Raportan penodice
Realzarea planulyl 0o achintll 5! igestificarea fumizorion de Sept 2014 | Vensun adminisirate Functionalitate,
matenale pe piata sl iarea P lor |2 un propni| Dwactor ohoienta
prea avantajos Comusil Respectaren
Utdlizorea 1 lor extr Lare priontation stabilite In Conform | Bugetul local teomanelor
prosectele §i programele gradintel plan CRP | Ecucatoere
- Asiguraraa condiiior necasare privind duminatul lncaizireas Sept 2014 Respeciares g,
akmentarea cu apa, canalizarea sl paza Fed 2015 date cantiiaive
Derularea unor programe si campanit de caleciare de Tonduri Permanant | Parinth
exirabugetare
< Incheteroa exerctiuiu Tinanciar Dec 2014 | Contabil Dwector Respectares
Evaluarea reakzan! pianulul de achizies si 3 uthzard fondurior Contabil oisiatie gl &
omnbunews Consiliul de termenetor
d slor 8l & rap olor temabce curente sl Lunar odministr atve
wmuo mto do ISMB, 1S4, autortatile locale
Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar Permanent | Responsab#l
Arhivarea si pastraren documentelor financiare oficiale Oct 2014
- Implicaren ulurar membriior gradintel in realizares programaion de Caonform | Resurse Consili| do Respectaren
duzvollars ale unitati prin responsabizaces ndividusie siin achipa | holarani CA | umane Bdmininlr st prevederion
- Propunas pentru depunerea dosarelor de gradatie meeit fan 2015 | existente Director egae
Aﬂw-u Iransparanis slaborani & sxecutiel bugstare Dec 2014 | Documents Consiliul de Amgursrea
v 04 C o oct pardive in drochia Feb 2015 | h a0 orculabeol
imphocani pentru dezvoltares bazel materiole o unitabl 15.10.2014 | contabde Dwector informatitor
Stabilrea responsabiitatior parintilor din CRP Conform Plan
Elaborarea de rapowte de adivitate s prezentarea lof in sedniele | planwiior de | managerial
CA.CP.CRP masun
Asigurarea forman| specifice s a consultanios pontry person sl Contorm Oferta 0o
fnanciar i atmerssirativ, prin panicparea la cursur in domeniu ofertel do | cursun CCD, | Consill 0o Pregatire de
Crearea unu buget cu aprobares Primanel seclor 4, pentry cursun Prenasie administratie specigitate pe
Paticiparea i cursurl oo formans & person sulil nedidactic Denctor domeni| de
La sctiviale
Elaborarea unui plan de lormare/perfectionare & responsabilizares | redificarea Responsadil
comisiel pertry respectaren achunilor bugelara perfectionare

19



European Center of Education

Formazione, Ricerca e Qualita
Sede legale: Via Domenico Comparetti 53 — 00137 ROMA (ITALIA)

Fomares echiper personalulul adminestrativ, prin responsabilzares | Sept 2014 | Personalul

1@ locu! de munca si implicarea in actul educatiy fan 2015 | untati Dwector Respectaraa fisel
Stabiirea de saronl suphimentare inscrise in fisa postuiu conform Responsati postukil
Parliciparea la activitatl de partenana educational o la realizarea statulul de comisd

prasectolor sl programelor @ tuburor membriion gradetol porsonal

Negoosrea csior ma bune condil inanciare pentru execulla Oct 2014 | Oferte Oe pred | Drector Respeciares
bugetara Resurse Administrator pravedarion
Negooerea celor ma avantajoase contracie de sponsorizare si umane Consiliul de ogNe

conditil paniry chtnerea fondurilor extrabugetare r able e Ragoarte

Asigurarea condtitor pentry rolabl transparente sl de cooperwe n
yarea decizalor

V. Domeniul functional - DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA, RELATI SISTEMICE $! RELATII COMUNITARE - OBIECTIVE :

1 Extinderea relatsor cu panenen educationali atdt la nivel local ci ¢ la nivel national si mtemational cu unitall i cu institutil de acelasi
profdl din tara s din strainatate
2 Dezvoltares pareneriatulul dintre gradinita si famite

Resurse Indicator de
Activitati Pericada umane Responsabilanat performanta
matenale
- Elaborarea planuriccprogramaelor de partenanat educabonal Oct 2014 | Comusia Oisaminarea
< Intlerea co partonsnate §i programe cu mstiutl care sh Fab 2015 | pentry Responsabil rezutaletor
promoveze prinopiis nondiscriminiel wiaborarea ¢ | comisd Nurnaeut
~ Informarea 1uturor CaRleganiion s organizalilor imteresate in medlatizwea pantenerialeor §
portenonal educstional In legatura cu sctivitates grodniles & cu olertel projecteior derulste
programels 18 care sste parts in schipa sducalionsls
Colaboraron cu sutortatiie 'ocale in coans oo privesto Parmanant | Prowct do Carector
repantizaras s uliizaren fondunicr pantry funclionarea, buget/ Contabit
Intretineres s repararve untatk Exaculs Respactares
Incheierea de contracte cu agents aconomicl, ONG w ake Contorm | bugetare Fesponsabl logtstatioi
QONZAS privind prastiv) reciprocs de servics plan Resurse comisie melodics
- Incheigrea 0o prolocoss de COlADONIre pe prosects de sducalie activitaty wmans
prescolira cu untsll de peofi din capiinla lara sirminstate educative | responkabide
« Stabiirea responsabiilatior pe procie s programe Sept 2014
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de mp a poiticl educationale in 011708 | Comisin Diroctor
Invatarmaestul 2004 pentry R ol R
legaturiior ou aulontatie locale, agentd economici, activaat comisie pentru regulamentulus
de cultura, . scoala, aite mstrtuti mwun pentry aducative prolecte Intom
oferte: tionnle a gr la nevole pana a Presodnte CRP
~Stabliras de parteneriale cu politia, pm-m.uwm 01.11.20%
de actvital 08 Cuncasions a normolor 6o aparare individuala si
colective, pentru copd, parntl sl personat
" Elaborarea de Doc 2014 | Planwn Diracior Rapoarte de
utiizabde In -mm«pmmmm-um Feb 2015 agerinle | R bt
responsabiitatilon sl atributslor Indnicuale Sadniele CA | comisie melodice
R oo p o sCP Presedinte CRP
e0ucaioae ca o ap |
- Elaborarea elor privind resh abiltatilor &in fisa
postuls % 8 alributilor repartizate oth dodni intarne.
- Creares cadrulul | penty proge de Con® Ap 0] R dl de =
panenenat cu oomunulu locln sl cu cedlaiti n edi | 1l A do prolecte Particpare acliva
lomu a2, p ant, La wpeaalilate Director Evaluarea actini
« Stir prn « do dipk 51 premii educatoarsior finatzaven | Poriofols
In part lo of actiunk
- Darulnrea unor progeame de inf Al nfiers a p n Contorm | Planul Dwrector
cresteras sl sducarea copilor plan managerial Educatoare Numarul parintilor
mam-mhammr’m consultath | Plangl oo se impiica in
ve, festive, ate Nderuhul activitates unitath
me-nc " pcmn-m ou panntii 8 comunitatea localn Dec 2004
9 9 0 redizarea Mai 20158
prog do p e a
« Qrganizama unor intainin de luoru cu paratl si an | La put Director Asgurarea
unitate si cin unitatie p ¢ pantru In bune condt) de protect | Programa Resp otk
@ prolectelor si programedor Conform comisie proecio necesaro
- Particp acea aducatoareior la cursur! de fmvuﬂmen.n pe ofentel programelor i
tome oo interes logate de prolect p an controlor o actitalor
Instituth de arta. cultura, educabe tormare comunitare
«F do echipe o | = Plan masan | Diector Numarul
unitatior si institutilor wﬂmvﬂ pentru dm documantaion Pana la 20 Meombril C A & partenenatelon
mlmmmumhmm.a oct 2014 CRP locale nationale s
tard yl la ate pr locale, ] Intemation aka
Internationaie
=N cslor ma condtin de sprign cormuntar Cand este | Plan de Carector Respeciares
pentru gradnga. cazul masun pravedanicr
« Plan masun pentru coop u repr atilor legaio
LY Ratii, institutii i oult , obc
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V. Demeniul funclional - MANAGEMENT - OBIECTIVE :

1 Elabotarea planulu managensl gl o faportulsl de activiate pe baza analizel SWOT &l PESTE sl evalustea situstiel oxmtents lu nivelul
fiochrid compantiment

2 Cronrsh conddilor optme do sigurants s secutsto Instiutionala;

3 Moatorzama dinamics fenomenulul sducativ b nivelul unitate

4 Pr valotilor & wlice prin ulszares unw sid 9 20 0 culluth organizehionatd de 1ip reles

Wl cor ol p

Activitati

un

matenale

Responsabilns

Indicmtorl de

parformanta

Fonlzaren anakzs o o Gagnozel actnilats destanurate in anul 16,09 Dhractor Carector Coordonars in
soolar precedent 1510 2004 | Consihid e Responsabh achipa
Claboraren pranuriion managetinle ale comiskior, she desctoniiul sl waministralie | comis
u planifNcarsor samastnas Hapoantaio de
Prasctares acihwiatl de indrumare sl contral prin asatents in class anakzh
Sabiven eimatiof sedintelon CA o C F sl o regulamantslor de
functionare ale oconvaikor
< Profucraren reactumizares Reguinmansulul mbem, o insior Conform Doouments Dorecton fQurants
postulil paniry lecare secior de acirvilse ool scolare 8l documaentelon
Evidenia documentelon s respecturea regimuiil logul de securiiale n I4onp b
UL o " lorm. Arhivares doou CAMCP | contabie cominoie de
Oospodantvs, Gestionares st admm s ae s responsabils 4 arfilywre a
paey ain porsg { dapline & cabtiil pe J documaentelor
didactic
Identificarea nevollor de formare, t spryin s Oct 2014 | Chestionar Director Raspunsun s
personalulus unitate s panaitilor Sondy| de Re: Latis
Vaotizarea expenentelor pasbve sl & exemglelor de buna practca lan 2015 opinie comisie metodica Numarul dosarekor
n colectv Responsabd CEAC | do gradatio mart
« Dalogarea deo sarcine membeilor responsabil do comisk & a Sept 2014 | Dech
mambriior Consiliulul de adminvstratie. pe baza de deczs iname
« Monitorizarea sl ovakiorea coltatl si eficente: managomantuiul Graficul do Dwrector Efoenta
oducational la nivelul unitabt Sepl 2074 | asistente Reaponsabd Competitie pazitiva
Mondonzarea moduls In care se refliecta activitaten desfasurata m Feb 2015 | Raport de comisie metodicn
rezullatele chimute wvaluare Responsabd CEAC
« Reallzarea graficulul de indramare sl control Saptamanal | nterna
« Imphcaten tuturor membricor gradnitel in realzires programedor de Contorm Resurse Cansibul de Respectares
dezvoltare ale unitats prin responssbiizare ndividuala sl in echipa hotarani CA | umane alie P o
- Propuneri pontry depunerea dosareior de gradatie de meett ol exisionte Director legale
acordaren de caitficative
- Responsabdizarea p Mula pentru paticparea a procesul 01-16.09 | Responsabdi | Director Panticparea
decizonal prin colectvels si organse de conducers colective 2014 colective de personaulii ia
axstonte: comish do lucru, Consiliul de Administratie si Consilial hacru Consiiul de procesul decizional
Profescral administratie
« Raslizaroa unui sistem mlern de comunicace rapid. eficient st Educatoare
lransparent pormanect | Parintl
lnolqann wned cultun organizationale care stimuleaza
comunicarea deschisa participarea s Inovatia
- Reakzarea unof proiects de Gao intercullural cu Mmstituts simdare Contorm Responsabldl | Director Numarul
din tara w stranstate graficulul de comuil educstoaralor
« Realizares unar actiurs de perfectionare prin simpoziosne, sesiuni coordonatoare de
de comunican. projecte educative. praject
- Particparea activa 1a cursurtle do parfochonare

22



European Center of Education

Formazione, Ricerca e Qualita
Sede legale: Via Domenico Comparetti 53 — 00137 ROMA (ITALIA)

ECE

<l unes cuktun ale care stimuloazd permanent | Responsabdi | Director
comunicarea deschisd, pariaparea § inovaba, dobandrea oe noi de comisi Decizh & atributs
competente: apttudni sociale, de nteracbune, de Jicru In echipe
aptitudini nol de creativitate, implicare sl increders In sine Conailul profescral
Selectarea unor educatoare n scopul formarki Oct 2014
acestora In vodeesa cOodonarn comaifor pe probleme

- Utilzarsa procedurtorn pentru asgurarnsa uuvhu n unnu- Comisia Director Adecvares la

- Slablroa de disapina, a sl ol Conform | discpina Comisie discpina | nevolle specifice
SvVAIea Acesieia in uum spechcs rmmiur intermn R Regutament Comisia prolacts Respectarea

- Elaborarea de proiscte educative ce vizeaza activitatea in echipe s Intarn legistatiol
stabiirea de respansadlital sl forme de evakiare pentru mombrs Procedun Fisa ou atributh
echipesor

PLAN PENTRU PROMOVAREA IMAGINII GRADINITEI NR. 30

OBIECTIVE GENERALE :

- Crearea 3 promovarea unel imagni nstitutionale poztive In comuniate

- Derularea unor proiects educatve. in parenerat cu nxmutu de oducaho cultura. comunitare care s vizeze schimbul de expariente
pozitive §i & exemplelor de bund practicd In 9

- Personsizarea ofortel educationale la nivel instdutional prin & it 31 Nexibidizares tesa in functie de nevolle §i nterasele
copsdor, ca benefician direct| al procesulul educational, sl a partenerior in educatie

Actiuni / Masuri

Termen

-ine raspunde

1 Realizarea unul forum de dscuts

16.09.15.11.2014 Adresa o-mal
Elaborares s aplicarea unul pachet ge responsatditan pe Forum po sile
probieme de comunicars gl relatli cu parntil sl comunitales Divector
Organizaren de actiuni specifice pivind relatia cu boanefica Rosponsabi do moaghe
ociulyl educabonal Cocrdonator da prolecte Prezentare
Elaborarea ofertel educabionale si popularizarea acestela prin Apnbe-ma 2015 PowerPoint
miflcace variate: pllante. prezentare PowerPoint, panoul
parintilor, afisarea pe ste-un educationale

2 Organizaren gi particpares W actuni pe leme de sducale civca, Conform Director Programe de

ecologica. reigionsa. interculturaia. pentry drepturie coplului calendarulsl de | Reprezentant) & institutiilor paneneist
futiern, in parteneriat cu unitadl prescolare, scolare, cu UNESCO activitat parteneto
cu instiuth de cultura, cu bisenca, pottia ok e Resp comisia prowecte si
programe
Respansabt CEAC
3 R evaluative in der bilul CEAC Samestrial Director Rapoarte,
Responabi CEAC it
4 Implamantarea de achium ou partenan educational, comuntan in Semastrul §l Deroctor Plante.
directia promovirs olertes educabionale mn comunttate Responsabl CEAC calendare
Rosponsatll coméala proiacte sl
peograme
5 Monitorizares nctiviati educative sl edragcolare 3 o Semestrial Director Raport ,
concursurior Responsabé comiaia sctiviall centrakzatoc
extrascolare
4 Raalizarea unor planun operationple vizang redaf or C Durector Plan masurn
paing ca Mu\ou n omwlo FedEntE. Wl&nwi parodice e darelor da | Presadinie CRF
snabi o4 8p sednte o
consullaté
—_—

7. | Wentificarea de cportunital] la nivelil comunitat locale pentry Permanent Drector Donati,
sprifinirea copiilor provendi din famdii cu resurse fnanciare Presadnie CRP SpONSOrzan
reduso

L] Colaborares unilats cu mstituli mass-media (Radio, TV | press Parmansal Diractor Programe
scrisd Jocald) Responsabll CEAC educative

] Sesiuni 0o comumcan ginliSce. smpozioana, concursurt Semestrial Drecter Centrallzator

Ru_gmlm prosocte si programe
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GRADINITA NR 30

CORP A

N-dud Dimairic Cantemtr wr l6A
CORF B

Sy Frigulml ne %

Sectar 4 Rucuronl

Tebfan: 0210062000, 021054 w002
Comell: zradinitanr}0gy sbue sam

Aviant
Inspevtor seolar pentrw management lnstitutional,
Sector 4
PROF.GABRIELA POSTESCU

AN SCOLAR 2014-2018

Dezbatut si avizat in sedinta Consifiulut Profesoral din data de 03.09.2014

Aprobat in sedinta Consifiufui de Administratie din data 04.10.2014

DIRECTOR
STAN CAMELIA

DEZVOLTARE CURRICULARA

MASURI

Lrogtarea slicwenial domernuly - Projmctares activitdls de prod “In -evaluare
sducational prin adoptaten respectind ritmul propniu de Invatare ol Necni copl ¢l oducatoaule
ournoumuiul pregeolar i nevoil  particularatie de vants gt individusie ale acestuin pe baza
do dorvollam personalh ale rezullatelor obtinute In urma evaludrion
copsor « Elaboraren do leste promctive. aplicares scestora prin formels | Tosts 10001610
do avalunre yi o mzuftatelor In figele de obaervalll | educalonele 2014

paiho - pedoagogice

« Reolizaroa ofortel de Curnigulum la Docizia §ooll care s ofere | Cominka pentru
2 ImbunMdires calndis copiilor posibitates exersbn apttudnior Individuale yi sa o curnculam 01,10 2014
prodAnk-invMAri-avaludm astfel | dezvolte Increderen de sne

Incll s so asigure ganse egale| - Promctarea gl organizares activithtil curriculare i

tuturor coplilor, atingeres extracurmculare In voderes stimulie pregeolanion pentru a Responsabd
standardelor cumculare de axprima opind gl s1An sulletegtl propri prin migcare. ard. joc comisk prolecte
pordormantd, pregatiens copillor | - Diversficares activitdiilor exiracurriculare gl ant ol prog oct 2014
peninu viala sockia Intreguiul porsonsl In realizares lor lob 2016
< Dwensdicarens promctelor tlematoe prin planificares, Toate
organzaten 3l desthgurams unor activithll de bazete pe * educaloamle
notle educatil’ prin antrenasfea unor cadre do spociaitate / 01112014
parnti Resporsabd 16 02 2016
3 Realizaren de patoneriade « Promctaron nctivitalfor in parteneniat educational comine prolecte
pOn programe educative yi - Continuarea programelor In derulare “Sa ctim pentru Milenkd | sl programe
introducares In COS a unor nr, 01102094
temitics In acord cu lemation « Fok aparaturl alectronios gi a matedalelor pa suport
prolectelor Inscrive In liste wloctronic In cadrul unor activitiitl axponentale Toute 20142015
partonenior aducativi « Activithp demonstrative ou imphcarea parintilon sl a eduocatonnie
spacialiytion Confarm plan
« Evalusrea prolecislor gi mmhv poin forme 'Inmy_-_tm Roﬂ)om.w COM I8 i
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4 Perfectionares
aducatoarelor in abordares
problematici specifice copilor
cu nevol speciale

concursurl, prami gi dipk P phi

- Participurea educatoarsior la cursurl specilice

- Plan#icarea actwnilor cu scolile panenare in funclie de
calendarul actiuniior metodice al educsicarelor §1
InvatMoarelor

- Serbdr cu priejul sdrbatoriior de wma g a Zilel Mondiale &
Copilulu

- Consiberaa parintilor In sprijiniea demersulul didactic gi
mplicare actva din intenor

cu rezultate

comism metodica
Responsabil
cComisse proiecle
si programe

Responsabil
actwrat
extracurriculare

metodica gl
comisie
proiecte

Oct 2014

Dec 2014
un 2015
Parmanent

OBIECTIVE

1 Parmicparea cadrelor
dudactice si nedidactice la
cursuri de formare
profesionala

2 Promovarea gi Incurajarea
activititilor In echips g
motivarea intreguius parsonal
In functie de cregterea
oficientei activithls

3 Implicarea parintilor ca
panenen in derularea actula
educativ

3 Eliminarea natinei si
dezvolarea sentimentuls da
avtolmplinke individuala si
profesionala

Il. RESURSE UMANE

MASURI
-Instruwea cadrelor ddactice pe probleme de aplicare corectd a
cumculum-ulul pentru Invatdmantul pregcotar

- Stimubk p ' pentru perfectionarea $i
formarea proprie condorm normelor igienico-sanitare i a
legisiatied in  *Educatia timpurie’

-Perfectionate prin simpozioane, sesiuni de comuniciin, prokcte
educative

-Pedectionarea cadrelor didactice prin paticipansa & actiunds
comisiet metodice . carcuri pedagogice §i pon realizarea unor
comunicén melodice, aclivithli domonstrative care sil leo parmid
sé-3i pund In valcare competentele profesionale- dazbaten i
informfri In Comisia metodica

~Qiganizarea unor schimbur de experientd la nivelul unitidii ¢ la

RASPUNDE
Responsabil
comisia de
formare si
pedectonan
profesionata

Responsabil
comisi melodica

Toate

nivelul activitdlii de colaborare cu gcoala pe teme
desprinse din curriculum, cu participarea panntdoc

- Organizares de actritd)l extracurnculare 34 implicarea parinfilor
n actul decizional activititi pe teme din programele Scolilor
Asociate UNESCO

- Lects damonstrative fn cadrud comisiel metodica. comunican In
cadrul cercutdor padagogice.

- Popularizarea experientei pozitive a educatoarelor cu
axporientd, grade didactice. studii supencate, prn crganzarea
unor interasistente Intre grupele paralele

Presedinte CRP

Responsabil
comisée activ
extrascolare

Director

TERMEN
Conform
ofentei CCD
Pana la
30.11.2014

Conform
planifican
ISMB

planului
Comisied
melodice

Lunar

OBIECTIVE

1 imbogatwea bazel de
informare/cunoastere a unititi
sl stmularea educatoarelor In
derectia parfectionan
parmanente

2 Modernzarea actulus
didactic prin crearea unul
meda stimulativ

3 Atragerea de fondurl
axirabugetare pentru
desfasurarea activitatilor in
parteneriat educational sl a
programelor educative

I1l. RESURSE MATERIALE

MASURI

- Achuzilionarea unor maleriale informalive care se referd la
traditide s obicawnie locale §t realizarea unul punct de
documaentars §i a unei baze de date

- Achizitionarea de CD educative, casete didactice, pentry
biblioteca

- Imbogiirea bazei materiale necesare desfagurdni procesuls

nstructiv educativ prin atragerea  unor sponson

Procuraroa aparatuni nocesare pentry deslasurarea activitdilor

de evaluaro

- Evidentierea sectoarelr de activitate Tn functie de nevolle de

deazvoltare ale copsor.

- Organizares de actwitah pon mplicares patntior si 8

comunititii locale

- Dotarea spatior grad cu mobil dam si functional

- Organizarea de spectacole/sorbari pentru popularizarea

activitati din gradinta

- Organizarea de tombole cu lucran confectionate de copil

RASPUNDE

Comisia de
achizite

Toate
oducatoarale

Toate
educatoarale

Director
Presedinto CRP

TERMEN
Pana ls
01.10 2014

Sept 2014-
an2015

Pand la
01122014

16.09.
30092014

Decembne
Marte
fune

OBIECTIVE
1 Programe educative
internstitutonale ta nivel local,
national §1 imernational

2 Programe educatwe
axtracurmcidam In panenenat
educational cu gradinge
asociate Unesco, Priména
sector 4 1S4

3 Parenetiate educationale gi

IV. RELATII COMUNITARE

- Proiecte gi programe. “Scoala Arborsioc”, “Punti catre
cunoasiere”, “Sa& cilim pontru milaniul HI", “Springday”

« Excursil tematice | vizite

- Organizarea unor Intiinin Intre cadrele didactica gl personalitat)
cu rol de decizwe In Consdiul Local al sectorulul 4 cu tema

JEducata mcluzwa in grddings de copil”

« Planfficarea gl organizarea unor actiuni festive la care s4 fe
antrenati gt nvitati, pdnn)l, personalitati din déante domeni,
agents economici — Zua Mondiada a drepturilor copilubul® (20
noembrie). Ziua mbi mateme(21 februare)”, atc

- Consfierea pirintlor pe teme privind rolul copilulul In tamibe

- _Atragerea pdrintilor In confectionarea de materiale 3i accesorii

RASPUNDE

Responsabil
comiss projecte
84 programe

Comisia metodica

Toate

Oct 2014
lun. 2015

Conform
tematics C A

Conform
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schimburi de experontd l necesale In activitatea cumculard §i extracurmculard Ioduca!mh planifican pe
educativi - Activitht| d Ive Cu p Ip din mtenor a parintilor grupe
Il.  MANAGEMENT
OBIECTIVE MASURI RASPUNDE
1 Realzarea planublui de - Elaborarea pianuniaor manageriale ale comssior, ake Director
scolarzare directorulul 51 a planficarior semestnale Responsabik 07.10 2014
- Intensificarea acivaMii de Indrumare gt control prin comisd
realizarea numanidu de asistente la clasd g consdlerea 16.09-
2 Intanrea echipet oducatoamion 15102014
- Eficientizarea actvitdts comissior stabilte prin decizii Responsabil
folosindu-se meatode §i procedee mai adecvate de comiss
t 0 a p lulsi In cunocagtersa normatwelor ¢l
3 Utilzarea resurselor umane legisiatiol In vigoate, ce trobuie respectate Dec 2014
maternale i financare in - Verficarea documentelor Infocmee de admmnstratorul Adminstrator
vederea abngen scopuriion financiar In sokodarea fondunior necesare pliti retdbutei | Inanciar
educationale stabiite personalutul | nvestifilor , pidtil facturilor citre fumizon §i Adminstrstor
respectorea bugetului alocat | pe capitole §i aticole patrimoniuy Contorm
- Antrenarea liderulul de sindical In rezolvarea unor sedinfelor C A

probleme aky unedtii prin mplcarea Wi diectd In
rezolvarea aceslom

Prelucrarea legslatied in vigoare privind dreptunie salanale | Contorm RI
ale angajatiior dn Invaldmant i a legislatiel privind

sancionarea dsciphnard §i co tonald In cazul
abaterior discipinare sau de alth naturd
- Inregistraroa In contabilitate a tuturor oblectelor do inventar g1 | Administrator 1511
a mijloaceior lixe achizibonate prin fmaniin de la bugetul local. | patr 10.12.2014

1L.SME. din sponsonziic gl donatil

DIRECTOR
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Gradimita ne, 30

Corp A: B-dul Dematrie Cantemr] 6N
Corp &: Str. Frygulia 9

Sector 4, Bucwrest

TelfFax: 021.33620.78

B[ | SER—

ACORD Dk PARTENERIAT

Incheiat intre Director Stan Camelia, reprezentant legal al Gradinifer nr 30, sector 4,
Bucuresti , s1 DI/Dna..... ke 2k . Presedinte al Comitetului de paringi
de In grupa..., - cevrmesscsarsecn ANdrumata de D-na/D-nele educatoare

OBIECTUL ACORDULLUI
Prezentul acord de partenenat este constituit in vederea respectdrn Regulamentulu de
Ordine Interioara al institutiei de invatamant si a drepturilor copilului

OBLIGATIILE PARTILOR:

INSTITUTIA (GRADINITA):

#Va asigura un climat educative si 0 atmosfera benefica pentru copilul d-voastra;

&Va asigura o informare corecta asupra comportamentulul si evolujia acestuia in
cadrul grupulu de copii;

#Va asigura confidenpialitates pentru d-voastra i familia d-voastra,

«Va informa telefonic in cazul, m care copilul se imbolndveste,

#Va organiza o informare semestriala de comun acord cu plringii,

#Va scoate din evidentele gridinifer pe copilul care absenteaza doun saptamani

consecutive, fara motivare sau in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul mediculul
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PARINTII:

#Vor aduce copilul pana la 8,30 si1l vor lua intre orele 15.45-18.00 (program
prelungit), 14.45-12.15 (omr scurt),

#Vor preda sau prelua copin doar in prezenta personalului gridinifer de cétre unul din
plrinti sau alte personse desemnate de péringi,

#Vor prezenta aviz epidemiologie pentru tret zile de absenta de la gridinipd;

#Vor achita contributia de hrana in programul anuntat - prima saptamana din luna,

#Vor solicita recalcularens contribugier de hrana in baza adevennger medicale pentru
trei zile de absenta,

#Vor informa daca copiii au probleme medicale speciale sau sunt in evidenta unor
unitati sanitare;

#Vor aduce copiil fara problem de sanatate pentru a proteja intreaga colectivitate
(tuse, alergli, gripa, etc.)

#Vor adopta o atitudine specifica unei institutii de invatamant (respect, implicare)
pentru ca in pnmul rand gradimid asigura educalia si securitatea copilor.

sParticipa la sedingele cu panntn si la alte actiuni organizate de gradinitd

Presedintele Comutetulur de parinti Educatoare;

Conducerea unitati
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10, | Date de contact

TFancys
. Specialitaten; Specialitatile |

‘ Insmmumlwu\ku\u\uwuH_nmmmu

FISA POSTULUI
DIRECTOR

Numele si prenumele

Director

Institutia universitura

_ absolviti |
Specializaren  inscrisd  in

| diploma de licenta

. Vechimen in invatimint

| Grad diductic )

| Catedra rezervati la

| Obligatia de predare

_(nr ore) , |
Unitatea de iny Atdmant In
care se efectuenzi obligagin

L de catedri

I Decizin d¢  numire in

. Tunctia de conducere

Prezents fisd de Post s-a intocmit in boza:

2 prevederilor Regulamentului de organizare § lunctionare a unitdtilor de INVARRmant
preuniversitar aprobat prin O,M.Ed.C. Nr 1925/2005 cu completirile si modificarile ulterioare §i
prevederitor OMECTS. ar, 3753201 | privind aprobsrea wnor masuri tranzitorss i istermul
national de invadmane | cgii Educagier Nationale nr. 12201

Atrihutitle directarnlus S¢ raporteazs la:
2 prevedenile Legli | ducagiei Naglonalke nr, 12011
2 prevederile  Regulamentului de organizare §i functionare a wnitdilor de  Invatamaint
preuniversitar aprobat prin OM.EJ.C Ny 49252005 cu completarile si modificarile uiterioare

=2 prevederile legiskagic §t documentelor normative subseécvente Leght Educatie Nagionale nr. 112011

Conditii minimale de ocupare a postului, vizind preghtices  profesionali s
experienfa impuse ocupantului postului:
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= studii superionre de lungd/scurth dueath ey diploma de licents sau diploma echivalens
= titular in invitdminiul preumiversitar, cu gradul didactic 1)

= calificativul “foarte bine” In ultimii 4 ani;

« perfectiondn obligatonii corespunztoare clupel de carierd;

= Cunogtinge de operare pe computer:

= Cunoagteren unci [imbi moderne de Cireulitie intemationald

Prezented fise i se anexeazd urmatoarele documente;
=2 copia diplomet de licengs;
> adeveringa de vechime o (11 09 2013:
=2 adeverinii/adey eringe din care <d rezulte calificatiy cle pe ultmii 4 ani scolari:
= atestat sau alt document prin care se cerificd dobdndires competentelor de operare e
computer

Limbi striiine cunoscote: Franceza

dutovvalinire Intelegore Vorbit Scriy
Nivel vuropean ' Abeniduars Citire pare |y INscwns il | Fanveman s
COfvunat
LY ] 7'. Mt Mol
“Cr Cinfendin v YN e refeend rewire i

Sfera refagionald o titularului postului

AL Relatii lersrhice:

a) de subordonare:

- inspectorului scolar genenal §1 inspectorului geolar general adjuncy;

- inspectorului scolar ey Implementarea si descentralizaren institutionala;
- inspectomitul scolar cu managementul resurselor mane

b) de coordonare:
= cadrele didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic din unitstes de invatdmin

B. Relatii functionale:
= Cu personalul directitlor de speciaditare din MEN. institutii subordonate MEN:
= cu inspectorii din inspectortul wolas

C. de colaborare:
= U alti fumizori de educatic $i de formare. structuri consultative din invatimaint, sindicate.
ON.G -uri

CAPITOLUL 1. A TRIBUTI GENERALE

(1) Exercith conducercu SXECUtIVE & unitlth de invdinant, in conforminge cu mnbugiile coufe
de lege, <u hotdedeile Consiliului de administragic al unitdii de 10vagdnant, precum §i cu alte reglementdri
legale

12) Este subordomat ispectomtuiue geolar, reprezentat prn lospecionul geolar general
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(3) Reprezintd unitatea ¢ Tnvagdmant in refagiile cu terte persoane fizkee o Juridice, in limitele
competentelor previcue de lege

(4) Munitens lowafitnte fagh de unitatea de invigming, credibilitate gi rosponsabilitate ln decisiile
sule, Incredere in capocititite angaistilor, incurnienss §i sustine colegii, In vederea motivicti pemn
formare continug 31 pentru crearea I unltiste @ uhui climat optim des Rguririi procesulos de oy agdimsies

(5) Comrdoneazd direct compartimentil financiar-contabil prn cue se renlizeazd evidenm
contabild simtetica ¢ analitics, precum §i executin bugetari,

(6) Are drept & indrumare §t control usapra nctivitdgii Imteeguilud pessonal sabirmt wl upitdyn de
inviAmint: coluborenzs cu pemvonalul cabinetulul mediey) §l stomatolagic

(7) Apeobd vizitarea wnitdgii de invamim 9 avistentis In orele de eurs s la aetiv I8 golwre
extrgeolare, efectuate de eltre persoane din afara uniagi de InvBAmdint, cu respectaren peevedesilor
legale in vigoare, Fac excepfie de ln aceasth prevedere reprezentangil institugiilor cu drept de contml
asupra unitdgilor de invigsmioe

(8) Beneficiozn de indemnizaic de conducere, conform reglementiieilor fegale I vigmare

(9) Norma didacrica de prodare o directorulul 51 sau degrevaren de ore a acestia e stabilese, Tn
baza normelor metodotogice aprohute de Ministerul Educaiei Nationale

(10) Perioada concediului anual de odilnd al directonilui se ipeobl de. citre mspectonul gooli
general,

(11) Este presedintele consifiuli profesonal g ol consitiulyi de wdministragee. in futa cirors
PreZIE rpoante semestriale $ anuale

CAPITOLUL 11 ATRIBUTH SPECIFICE

13, In realizares funegici de conducere;

W) soordoneaz elaborares proicctului de dezvoltre a scolll, prin care se sabifegte politicn
educationnld a ncesteia;

b ) este direct responsabil de calitaten educatiel fumizate de unitaten de invidman:

<} lanseuzd) projecte de panteneriat cu unitdgl de invagmant similare dis Uniunes Evropesnht i
din ihe 2one;

d) emite decizii 5 note de serviciy care + 1zcazh realizaren obiectivelor politicil educathomle g de
dezvoltare institugionala:

€) propune inspectorulul wolar general projectut plstiolul do yeolariziee. wvizal de consdliul
profesonal, de Comitetul |ocsl de Dezvoltare o Partencriatului Sociul in Formaren Profesionald (pentiy
Inviitimantul profesional, sehnic H postlicenl) §i wprobat de consifind de sdministragic,

1) numegte invagitoei / dirlgingii la clase si coordonatonud pentry projecte §i programe educutive
wolare §i extrageolire, care este # seful comisiei dirigingilor, in womn comultarii gefilor de cateded
comisiilor metodice, cu respectarea peincipiului continuitagii ¢ al performungel

£) stabileste componenta formatiuniler de studin:

b) i baza propuncrilor primie, numeste gefii catedrelor yi ol comisiilos metodice, comisic
pentru curriculum, comisici pentru evaluares 8 asigurarea calitsigil, sefii compartimentelor funcgionale, i
comisiilor gi colectivelor e domenii g1 solicitd avizul consilivlui profesorul cu privire Iy progrmsele de
activitate ale acestom;

1) numegte, dintre membeli comisict de curriculm, echipa de Intoemine 4 orarslel unitigli de
iitlmint, pe cure il verifics # 11 uproba;

I poate propune consilivll profesocal, spre aprobare, cadre didactice care <A Hach parte Win
consiliul de administragie §i solicia Comslliulul elevilor, Consitinli reprezentativ al pdnngilor § dupa
cuz, Comilivlul local, desemnares reprezentangilor for Tn consifiul de administagie ol uniagi Je
invatAmint

K) stubileyte mribugiile directonilui directorilor adjuncel, ni gefiloe cutedrelor o oai comisillor
metodice, ai colectivelor pe domenii, procun) §i responsabilitatile membrilor consilivlui de wkmimstragic;

1) virenzd figele posturilor pentry persenalul din subordine, comform leghl §i contmctulul de
mneE;

St looss nr 19, Sevtoe 2, (00N3
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i} elabomees profectulut de Buget propeii:

b) urmdrivea modului de INCHSAre a veniturilor:

€} necesitates, oportinitates sk legalitaten unpsinrii 9 unilizhieti creditelor bugetare, Tes limira si cu
destinagia aprobate prin bugetl propriu;

d) integritaten yi buna functionare o bunurilor aftate in administrare;

€) Organizarea i finerea Iy 2 o contabilinagii §i prezentaren o termen 4 bilanguellor comabile g 4
tenturilor de executic bugetard

3) Directorul unitdth de invithmiant indeplineyte i urmiitonrele arribugii:

#) numcgte § coptroleuza pemsonuiul care rispunde de stgitiul wnitdgii deo invilimant

b) rlspunde de Intocmiren, eliberaren. reconstitsirea, anutares, completaren H pentionierea actetor
de stindii;

©) rispunde de  imtocminm, eliberuren,  reconstituiren, anubirea, completares.  modifeared
rectificuren 5i gestionmrea documentelor de ey 1dentl yoolurd:

d) rdspunde de realisnes, utitizares, plstrana, completaren §i modenizanca anci materiale 4
sportive o unitaii de Invatmam, coordoncaza activittea din internm $hde la conmting;

€) s preocupit de Mragerey de resurse extrabugetare, cu respectiren prevederilor legale:

1) rispunde de corectitudines Incadrleii personalului g de intocmirei, In tertien, a statedor lumare
de platd a drepruridor salpeiale:

R) supune, spre aprobare, consilinlui repeezentativ al péringilor o liag de priontiy care vizeass
Civiservaren patcimoniulus, Completaren 3 modermizivea luzei niarerile yi SPORLIN, Tepanatii. smbogg ey
fondului de carte u) bibliotecit, stimulares elevifor capabili de performunye wolure, precum §ioa cekor o
situatie materinld precari. din fondurile gewtionate de comsilinl reprezentaliy ol pdnngifor;

h) elspunde de usigurarea msualelor wolare pentru elevil din invagamintul obliginoria, conform
prevedertlor legale in vigonre; asitud persomalului didactic condifiile necesare pentru studieres g
alegeren manualelor pentry elevi

1) rdspunde de stabilires necexsrulu de borse wolare 3l o shor facilitdgi la nivelu UniIgii de
Invijambot. conform Tegistagled In vigopre,

I} thspunde de respectaren conditiilor §i o exigengelo privimd nomele de igiend soolard, &
securitate s sndtute In muncl. e protectie civild 5l de pazs contra incendiilor In uasitaren de iny Bghmdin

) aplics sanctiuni pentry shaterife disciplinare sdvdryite de personulul wnitigi de invaiSmant, in
limita prevederilor fegale In vigoare si se Ingrijeste de respectares procedurii preulabile;

1) aplica sanctiunile peevizute de ROF.ULP, s de regulamentul intemn, pentru abatertle
disciplinare sdvirgite de elevi <) ¢ ingrijeste de respectarea procedurii peealabife

m) she mteibutil previizute de fegislatia in vigoare

6). Anual, directorul eluboreazd un raport genernl privind sticen gi calitates iny Athmantulyi
din unitatea scolard pe care o conduce, Roportul general priviod starves sl calltuten invitimantuli
din wnitatens scolard este prezentat in consilinl profesoral st in Consitinl reprezentutiv yl parintilor.
Un rezumut al scestuin, contindnd principalele constatiri, va fi et public, inclusiv prin afigare
clasicd sau clectronicd.

INSPECTOR SCOLAR GEN ERAL,

DIRECTOR.
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MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Adresa: sir. Avrig nr.72-74, sector 2, Bucuresti ~ Romania
Cont: ROT0TREZ70023660120XXXXX -DTCPMB,
Tel: 021.252.79.78; 021.252.32.16/ Fax: 021.252 55.20

Site: www.dspb ro/ e-mail: dspb@dspb.ro
COLECTIVUL IGIENA COLECTIVITATILOR
DE COPINTINERET $I STATISTICA
TelFax: 021,253.26.35/ e-mail: factonmedlu@dspb ro

La cererea DIRECTIEI GENERALE DE ADMINISTRARE A UNITATILOR
DE lNVATAMANT SANITARE SI CRESELOR, in calitate de for tutelar al
GRADINITEI NR. 30, cu sediul in str, Mirea Mioara Luiza nr. 1A, sector 4, cod fiscal

nr. , avind in vedere declaratia pe propria raspundere nr.
referitoare Ia conditiile igienico — sanitare, in baza Legii nr. 95/2006 si a Ord. M.S.
nr.1030/2009,

se acorda:

AUTORIZATIA SANITARA DE FUNCTIONARE

pentru obieetival: GRADINITA NR. 30 = CORP A
situat in Bdul. Dimitrie Cantemir nr. 16A, sector 4
avind ca obiect de activitate: COD CAEN - inviﬂminl prescolar si - Alte

servicii de alimentatie n.c.a.

avind structura functionald mentionatd in declaratia pe propria rispundere, care se
anexeazi prezentei autorizatii sanitare de functionare si este parte integranti din
aceasta.

DIRECTOR EXECUTIV
SEF COMPARTIMENT EVALUARE

FACTORI DE RISC DIN MEDIU

[NOTA: Titularul sutonzatiel ewe obligat:
‘ « 48 anunte orice modificare in structura unitatii suu o conditiilor de igient asigurute la data sutorizdril
- 54 aplice §i sl respecte normele antiepidemice §i de igiend in vigoare
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s AUTORITATEA NATIONALA SANITARA VETERINARA S1 PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
e ——
DIRECTIA SANITARA VETERINARA S1 PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR BUCUREST!

DOCUMENT DE INREGISTRARE SANITARA VETERINARA
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR PENTRU
ACTIVITATILE DIN UNITATILE DE VANZARE CU AMANUNTUL

Nr. din

L Pentru unitatea denumita: GRADINITA NR. 30: adresa unitdtli, Bucurest!, Bulevardul Dimitrie
Cantemir, nr. 16A, sector 4, reprezentant legal al unitdti, , din localitatea Bucurest,
Bulevardul Dimitrie Cantemir, nr. 16A, sector 4, codu! postal -, judetul -, telefon 0213362078, e-
mall -, pentru oblectivul Cantina in care se desfasoard urmdtoarele activitd:):

1. Unitate cu spatii amenajate in care se desfasoara activitati pentru receptia si depozitarea
materiilor prime de origine animala si nonanimala provenite din unitati autorizate si/sau
inregistrate sanitar veterinar si pentru siguranta alimentelor, prepararea de meniuri si servirea
mesei catre consumatorul final,

IT, Numarul vehiculelor utilizate in activitdtile desfasurate:

-mai putinde 5 -, intre 6 5 10 -, intre 11 si 50 -, peste 50 - ;

IIL. Sursa de apd utilizatd este: din reteaua publicd Da |, sursa proprie -;

1V. Pericada din timpul anulul in care se desfisoara activitatea: 12 Juni;

V. Numarul persoaneior angajate in cadrul unitatli: 2;

VI. Produsele care vor fi comercializate cStre aite unitdti cu vanzare cu amanuntul vor fi obtinute
n cantitate maxim3 de - /s3ptdmand

VIL. Produsele vor fi comerciallzate direct citre consumatorul final prin:

1. Valorificare 1a locul de producere: Da;

2, Unitdy cu amédnuntul in numdér de -, ¢ea mal depirtats afiatd la - km de locul de producers;

3. Valorificare prin comanda pe internet: -;

4. Valorificarea catre unitati de alimentatie publica -;

5. Livrare catre unitat! de procesars autorizate sanitar veterinar, in numar de -;

VIIL. Materiiie prime provin din:

1, Gospodariiie propril in numar de - , aflate in localitatea - ;

2. Unit&yl inregistrate/autorizate sanitar veterinar: Da;

3. Gospodariile propril i unitdy inregistrate/autorizate sanitar veterinar: -

Nerespectarea conditilor care au stat la baza emiteri prezentulul document atrage, dupd caz,
suspendarea sau Interzicerea acthvitdtli precum § sanctionarea contraventionald sau penald,
conform legisiatiei in vigoare.

Dupd eliberarea prezentulul document, reprezentantul unitdtii trebule sd notifice imediat
Directiei sanitare veterinare §i pentru siguranta alimenteior emitente orice modificare a conditfilor
din unitate intarvenita ulterior.

Reprezentantul jegai al unitatil,

(semndtura, stampila oficiald, data ridicarii documentulul)

Bifétdar Executiv,

Adresa: Sucurestl, Str. UHioara nr, 16Y, sactor 3, cod pogtal 032135; Telefon: 0213480565, Fax: 0213482352
E-mail: oMce-bucurestigansvsa.ro, Web: sevia
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E o= E

Fisa pentru aprecierea progresului individual

al copilului, inainte de inscrierea in clasa pregatitoare

Nume si prenume

Data nasterii

Educatoare

Data de la care frecventeaza gradinita

Data la care a finalizat grupa mare

Perioada pentru apreciere initiala
Perioada pentru apreciere finala

LEGENDA:

A — comportament atins

D — comportament in dezvoltare

NS - comportament care necesita sprijin

Data inscrisa cu culoarea rosie — apreciere initiala

Data inscrisa cu culoare albastra - apreciere final
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A, DEZVOLTAREA FIZICA, A SANATATII ST IGIENEI PERSONALE

Nivelul de atingere
al indicatorulai
NS D A
Subdomeniul Aspect specific Indicatori
Dezvoltarea fizica Dezvoltarea Merge cu usunnjd,  coordondndu-gi  armomos
motricitatii migeanle
grosiere

Alearga pe linga obstacole cu usurmta

Loveste, ammca, prinde o mnge de marune medie
€U OAreCare precizie.

Partcipd in mod regulat Ia activitaple fizice
(alergare, dans, jocur: sportive)

Apta la realizarea de activitdls domestice care
tmplicd mugcare (mAturat, aranjarea jucarlor)
Dezvaltarea Se inbraca 5152 dezbracd singur.

motricitati
fine T5: pune smgur pantofu s1 iy leagh sretunile
I psaptana sau penie parul
Plaseaza detalu pe desen.
Deseneazi un romb dopd model.
Dezvoltarea Rec ste obiecte prin pipast Gl si le
senzorio- wvada (pipait)
motorie
Executd aujchri la anzirea unor comenzi (anz)
Recunoaste unele murosun fammbare (zawos)
Recunoaste  oblecte pnvite de la distantd/de
aproape (viiz)
Participd cu plicere ka jocunle care unplicd it
migcare, contact social 5t regub de joc.
Dezvoltarea Promaovarea Participd la pregatoea unor gustan sindtoase.
sandtati s igienei AnAtiti o
personale nutritiel Cunoaste almentele sindfoase pentru organsmul

Apitd la servires mesér g1 1 apreciazd corect
ports de mincare.

36



European Center of Education

Formazione, Ricerca e Qualita
Sede legale: Via Domenico Comparetti 53 — 00137 ROMA (ITALIA)

ECE.

Sugereazi noi vanante de joc

" Cere st oferd volumar ajutoru! copitlor din jurel
s ¢cand au nevo.
Coopereazd, face schimb de obiecte in joc
Respecti regulile grupului de joc, manitestand |
fair-play (prerde/cagtiga).

Acceptarea si Deoscbeste  persoancle dupd  diferite eritemi
respectarea (aspect exterior, gen, virstd, etc.)
diversititii

Manifestd tolerantd figd de alfi copil care |
apartm  altor ctni.  categoni  mmoritare,
confesionale sau copi cu CES

Observd ¢ acecass persoand poe avea mai
multe rolur sociale (mama este mama lus, este
angajatd b, este fiica banen ko, etc.).

Respecta dreptunle altor persoane, cops st
adulic

Dezvoltaren | Se joacd sau lucreaza fard &3 ii deranjere pc'
comportamentului | cetalie,

pro-social Respectd  regul simple  de  pasticipare in
achivilati $ijoc, in grupuri mic sayu mat man, in
calitate de conducator sau executant

Aplich independent regulile in sauafii noi, dar
sunilare

151 expeima dezacordul f21a de comportamente
mneorecte

Rezola conflicte apirute m cadrul gnmu'l;;n-
folosind strategin diverse (Intdi vorbeste, apoi
cere ajutenul adultulai).

Rezolvarea  problemelor apirute  in
interactiunea cu copiit, frd a-l implica pe
adult.

Acceptd  responsabilitdgi, le  respectd st
participd  la larea  unor  decizii  simple
{mincarce, imbricdmunte, jucdrii. carg),

Vorbeste despre emogitle sale (bucurnie. tristege.
furic),

Alind membrii familici sau prictenii care nu s¢
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Recanoaste careva felun de miancdnu,

Promovarea Se spala gi se sterge singur pe msini

Ingrijirii si
igienel Ist acoperd gura ¢t mda cAnd strimrd sau nijeste

personale

Foloseste mdependent toaleta

Promovarea Nu accepth mciric bomboane sou bam de la

practicilor persoans adulte nectmoscite,

privind

securitaten

personala
lagelege comportamentele diundoare
orgapisihn (fumaml alcoolul  jocul  cun
clubrinenle).

Respectd regulile de comportare pe stradh, m
transportul public 51 m alte Jocuri publce

demtifica persoauele care pot si-l sprjme
sinatii pericnboase (polifist, powpier, wedic).

B. DEZVOLTARE SOCIO-EMOTIONALA

Nivelul de atingere
al indicatoruiul
NS D A
Subdomeninl Aspect specific Tndicatori
Dezvoltaren sociala Abilitafi de Commnmded <o wsieingd cu adulfi.
interactiune cn
adultii Cunoagte 51 foloseste formmle de politete in
conmmicare.

Rispunde Ia trebirile puse de adulie

Nu intervine mtrerupind discugin adultilor

“Cere informatii sau ajutor adultilor cand are
NEVOR.

Abllitatl de Stabilegte dm propri¢ mitsativd relatii pozative
Interactiune cu | 3ide respect cu copii apropiati ca varsti
copti devirsta | ——————

apropiata Propusie 1 ma(iazdi pocu §t aCtivitan care
mplicd mar ol de un copil
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Sugereazi noi vanante de joc

" Cere st oferd volumar ajutoru! copitlor din jurel
s ¢cand au nevo.
Coopereazd, face schimb de obiecte in joc
Respecti regulile grupului de joc, manitestand |
fair-play (prerde/cagtiga).

Acceptarea si Deoscbeste  persoancle dupd  diferite eritemi
respectarea (aspect exterior, gen, virstd, etc.)
diversititii

Manifestd tolerantd figd de alfi copil care |
apartm  altor ctni.  categoni  mmoritare,
confesionale sau copi cu CES

Observd ¢ acecass persoand poe avea mai
multe rolur sociale (mama este mama lus, este
angajatd b, este fiica banen ko, etc.).

Respecta dreptunle altor persoane, cops st
adulic

Dezvoltaren | Se joacd sau lucreaza fard &3 ii deranjere pc'
comportamentului | cetalie,

pro-social Respectd  regul simple  de  pasticipare in
achivilati $ijoc, in grupuri mic sayu mat man, in
calitate de conducator sau executant

Aplich independent regulile in sauafii noi, dar
sunilare

151 expeima dezacordul f21a de comportamente
mneorecte

Rezola conflicte apirute m cadrul gnmu'l;;n-
folosind strategin diverse (Intdi vorbeste, apoi
cere ajutenul adultulai).

Rezolvarea  problemelor apirute  in
interactiunea cu copiit, frd a-l implica pe
adult.

Acceptd  responsabilitdgi, le  respectd st
participd  la larea  unor  decizii  simple
{mincarce, imbricdmunte, jucdrii. carg),

Vorbeste despre emogitle sale (bucurnie. tristege.
furic),

Alind membrii familici sau prictenii care nu s¢
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simit bine (din proprie mitiativd),
Incepe =3 mtekagd situatin oamentlor aflati in
siuatii diferite  (shrdcie, dezastre  naturale,
boald).
Dezvoltare Dezvoltarea Cunoagte zina, ma, orasul 5i tam in care s-a
cmotionali concepralul de miscut, munds de tejefon,
sine
Imphrtdgeste celorlalfi informati despre sing
Congtientizarea schimbirile care se produc in
sme 3 medin (copilul crejte. plantele au un
ciclu de viatd)
Are 0 inagine pozitivh despre sine.
Dezvoltares 151 asteapth randul.
autocontrolulul
emotional 151 controleazd exprimarea sentunentelor (mai
ales a celor negative - firia)
15t exprund proprile trimi fird 53 2 certe.
151 modifich expresia §1 comportamentml i
functie de context.
Dezvoltaren Iyt exprimd emofile prn joc g activitati
expresiviragii agtistice,
emotionale
Reactioneazd adecvar emotional la  siratu
variate.
Vertalizenza frustrarea adoptand o umseh
adecvard sensulin mesapaluz
Asocinzd emofule cu cuvinte 1 expresu faciale.
C. CAPACITATISIATITUDINI IN INVATARE
Nivell de atingere
al indicatorulul
Subdomeniul Aspect specific Indicatori NS D A
Curiozitate 3i Manifestaren Formuleazd intrebddn referitoare la schumbiirile
Interes curtozitatii 51 a petrecute in medinl inconjuritor.
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interesulul fata de

medinl
inconjurator Cautd pot informatis legate de domendile cage il
wtereseazd.
Descoperd noi informatin g1 le mpinigeyte
celorialii
Tnitiariva Tolfiativa in Alege §i desflsomrd  activirdfi. jocurs care
interactiuni i concordd o mrevesele
activitati,
Initiazd jocurt §i activititi in vederea punerii
acestora in practicd
Persistenta Realizarea unei | Se concentreazd la o activitate 20 de uunute,
sarcint, chiar daca | fard supsrvizare
intampina
dificultari
Planificd o activitate dm 3 - 4 pasi.
Renlizeazd o sarcmd i revme asupra ei i
mtervale diferte de rtmp chiar dach are
dificultiti, este intreruptd ssu are anumite
nemniun,
Creativitate Manifestarea Schimbd confinmtul unor povesti cunoscute si
creativitatil in mtroduce personaje create de el
activitatile zilnice,

Schimbd mtregul fir al povestii,

Inventeazi jocuri §i activitdti noi

Utilizeazh/'combind materiale in realizarea unor
produse not.

D. DEZVOLTAREA LIMBAJULUL A COMUNICARII SI PREMISELE CITIRIISI

SCRIERIT
Nivelul de atingere
al indicaroruiui
Ns D A
Subdomeniul Aspect specific Indicatori
Dezvoltarea Dezvoltarea Ascultd cu  plicere povest citite  san
limbajului si a capacitatii de mregistrate (casetd andio, CD a caror duratd
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comunicartl ascultare si este man mare de 20 de munute.
intelegere
(comunicare Identifich mai multe ider principale dintr-un
receptiva) materaal verbal.

Rispunde la mtrebarile referitoare la o
poveste.  demonstrand ¢d@ o teles
confianml

Is1 exprind ganduri, wler co privoe la textul
audiat, participand  activ la  discutiile
grupuhu,

Povesteste un eveniment saun o poveste
cunoscuta respectand succesiea
evenumentekor (cu sau fird suport momtiv).

Solicitd explicatii cu privire la cuvintele
DECUNOSCULe.

Utilizeaza daloguri in jocurile simbolice.

Dezvoltarea Initiaza o conversatie cu colegn sau adulti.

capacitatii de
vorbire si Utilizeazd vorbirea  dmlogatd  (intonatie.

comunicare nuantarea VOCh. expresii ritmate §i rimite,
(comunicare ritm. paunzdi in concordamad cu mesajul

expresivi) Transiis)

Exprind o idee prm mai multe modalitan
{limbaj verbal, numico-gesmal. simbolhur).

Utilizeaza in vorbire acordul de gen. mumér,
persoand, rimp

Foloseste corect adverbul de nump (.az.
miine, jen’”)

Folosegte verbe la modul oprativ (.as
purea”, a5 vrea™).

Constnieste propozitii in secvente logice.

Denumneste objecte care nu se afld in campul
vizunl, folosud cuvinte adecvate.

Intelege si unlizeazi m vorbire sinonime,
AONIme, omonime,

Unlhizéaza m vorbire propozn dezvoltate $1
fraze. folosind cuvinte noi creatin verbale.
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fantern

Premisele citirii
o scrferii

Participarea in
experiente cu
cartea;
cunoasterea st
aprecierea cartil

Intelege ce este ttlul §1 autorul unes clrfe

Este mieresat de cirh 51 she cum sa Je
utilizeze 51 sh le pastreze

Povesteste colegilor fragmente, 1de:r dm
conjmutul cirfilor

Este mreresat de citat

Rasforeste carten $1 meearcd 3 citeascd

mdependent

Citejte cuvinte cunoscute ehichetate i sala
de grupd

Cere si imprumute carpt sau aduce carts de
acash m colectivitate

Daferenrazi un text in prozi de umul in
versuri

Dezvoltarea Recunoaste s1 numeste sunetul mital 51 fnal
capacitatii de | al unw coviat fied autor
discriminare
fonetica: Desparte cuvimtul m silabe cu apitor
asocierea sunet -
fitera Articuleaza anunute sunete, toate vocalele 51
majortatea consoanelor.
Identifica Ierele cuprmse i propral nume
cu sunetele specafice
Asocmza sunetul cu Itera corespunzitoare
st cu forma e scrisd (bterd more'mica de
tipar)
Leaga cuvantul de mnagme (oral)
Creeazd rume ale cuvmtelor fanubare m
jocun, cintece, poezi
Constientizarea | Foloseste o vanetate de matermle tiparite
mesajului (carp, reviste, ziare, refete, prospecte. cutn
scris’vorbit de mearn. cutn de almente)

Ingelege rolal tipantum
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Comstienrizeazi fapiul ¢ad un wesaj se |

scrie/citeste de In stanga spre dreapta, de sus
i Jos,

Congtientizeazd faptul ci lunbajul rostit
poate fi scris §i apoi se poate tipari

Recunoagte  semoe'sumbolar:  din - medinl
arnant,

Identificd mesaje scrise i medinl familiel
saut in sala de grupd,

Crteste punele propnu $1 al altor colegs

Cateste cateva cnvite din mediul apropaat
(ex.: gridimita, spstal. muzeu).

Tnsusiren
deprinderilor de
scris; folosirea
scrisului pentrm
trapsmiterea
unul mesaj

Adopea o tinnrd corectd a corpulil A nEini
$1 nstrumentulie de scris,

Isi apusteazd pozitia fou, harmer folosite 51
expermwentenzd scrsul cu o vanetate de
instrumente  de scris  (cremane, pensule.
computere}

Respecta spagml. mirimea, ordmen lerelor.

Scrie/copiaza cuvinre familiare {ex- munele
PrOprin. mamma, tat etc.).

Contiibane  In seriert colactive  (albune,
Jurnale, dictionare|

E. DEZVOLTAREA COGNITIVA SI CUNOASTEREA LUMII

Nivelul de atingere
al indicatorului
NS D A

Subdomeninl Aspect specific Indicatori

Dezvoltarea Congtientizares | Identifich obiecte care au efect asupra altor

gandiril logice relatiel cauza. | obaecte (dach pun zabiie in apd, s& topegte)
st rezolvarea de cfect,

probleme Explicd nnumite schimbiri ale fenomenelor

(daca e norat. anuxs s-ar putea s ploud).
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PEALLEALS TAPTIMUSING PEMLLN 8 USAUPTIE

refatia cauzid-efect.

Observa st Observl pe o periondd dath un anumit
compari actiuni | proces (dezvoltarea unet plante. 5.a.)
si evenlmente.
Observh  modifichrile aplute In viaga
omubni. plantelor. animalelor in functie de
anotitg
Descnie evemmente wtilizand cuvinte ¢g
ndich o comparatie.
Compard evenimente cu aptonl adudmug,
Compari  evenimente i personaje  din
povesti
Utilizarea Unlizeazh mformata dobdndud in vederea
experientelor aplichai  acesteia  mtr-un  all  context
trecute pentru a | (construieste din cuburi un castel asa cum I-
construi not A vizut Itr-o carte Cu poveyti)
experiente,
Capacitatena de a | Exploreazd 51 Jucreazd i gup  pentni
gast raspunsurt’ | solufionarea unei problems/siuati.
solutii la
intrebart,
sttuatil, Cantd sprijin 1a alti copii sau adulti pentm
probleme si rezolvarea de probleme.
provocari.
Cunostinte 5i Reprezentin Recunoaste, numeste 5 scne cifrele in
deprinden clementare lundtele 1-10.
clementare matematice
matematice, (numere, Numlfird cu usurinth din memorie pand la 10,
nf.“’"m " i Numded 10 obsecte prun corespondentd 1 1a
imfelegerea numerice, l
fomii operatii,
conceptede [T eitimArl ale  cantitafi uiiizand
spatiu, forme GiTele:
geometrice,
intelegerea Utilizeazh jucani manipulative matematice.
modelelor, obiecte cu cifre. jocuri cu cifre $i monezi in
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masurare) activititile zilnice.

Estimesaz®  mdnon.  hngind,  greuntint
utilizdnd mstnumente de miswrare.

Cunoaste ordnea numeredor m il 1-10

Utihizeazh mumere § operati: ssuple.

Identifich st mmunegte  diferte  forme
geometrics: cerc, phtrat trinnghi, dreptunghi

Recunoaste forme geometine i obiecrele
din medml mconyuritor.

Grupeaz obiectele dupd un criterin dat

Relatsoneazd  astdzi”, .andine™, jeri” cu
zilele shptiminn.

Cunoagterea si | Caotd informatii despre medin din diferite
intelegerea lumil | surse.

(lumea vie,
Pamantul, Foloseste supunle §1 0 vanietate  de

spatiul, metode nstrumente §1 aparate simple de mvestizatie
stilugifice) (lupl. magueti. nueroscop),

Observh fapmul ch plantele cresc. infloresc,
15t schimbd infitisaren.

Sesizeazd existenta finfekor vii 5t nevii din
medn.

Cunoaste 51 foloseste corect ca unitifn de
tunp momentele ziled zilele sdpriminii

Nuneste si anotuapurile m succesitne,

Descrie tunpal probabil 51 tlustreazd o
anuauth stare a vremdd (urilizeazd semne
conventionale penrmu: ape. ploate, soare
ete.).

Descrie mmportanta apei. aerului pentru viatd
51 a modalititilor de protectic pentru a evita
polsarea lor.

Participd  la asigurarea ooy medin mai
siadtos.
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masurare) activititile zilnice.

Estimeszd  mdnmi. ungimi. grentdt
utilizand wstmmente de miswrare.

Cunoaste ordinea muneredor m yirul 1-10

Utslizeazh mumere 5 operatis siugple

Identifich st nmmeste  diferte forme
geometrice: cerc, patrat trinnghi, dreptunghi

Rég e forme & tixce i obiecrele

T

din medml mconguritor.

Grupeazh obectele dupd un criterin dat

Relatoneazh astdzi”, andme™, geri™ cu
zilele siptimani.

Cunoagterea i | Cautd mtormatii despre medin din diferite
intelegerea lumil | surse.

(lmmnea vie,
Pamantul, Foloseste  sumfunle $1 o0 varietate  de

‘P."ul. metode mstrumnente §1 aparte siuvle de mvestigafie
stilnfifice) (lupl. MmAgnett, mieroscop).

Observh faprul ci plantele cresc. infloresc,
15t schimbd infMisarea.

Sesizeazd existenta finekor vii 5t nevil din
medm.

Cunoaste si foloseste corect ca unitdfs de
tunp momentele ziled zilele sdpthmanii

Nuneste i anotuupurile m succesiune.

Descrie tumpul probabil 51 tlustreazd o
anuauth stare a vremdd (urilizeazd semne
conventionale pentmi: ape. ploale, soare
ete.).

Descrie importanta apei. aerulni pentru viatd
5i a modalititilor de protectic pentru a evita
polsarea lor.

Participd la asigurarea wnoy wedin mai
sindtos
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Gradnita nr 30

CORP A

8d. Dimitrie Cantemir nr 16 A

CORP B

Str Frigulul nr. 8

Sector 4, Bucurest:

TelFax 021 338 2078, 021 336 69.02

TABEL

Tabel privind proiectele si programele derulate in Gradimita nr. 30 | 1in anul scolar 2014-2015

GRADINITA DENUMIREA PROIECTULUI NIVELUL LA CARE SE DESFASOARA

SECTOR ~ MUNICIPIU N/ NAL  INTERNATIONAL

Gradinita nr. Programul “ Sa citim pentru Mileniul ITI"
30 Proiect “Copil ca tine sunt si eu” Da
Prolect “Punti catre cunoastere” Da

Responsabil Comisie Proiecte si Programe |
Prof. Pavel Nicolita
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GRADINITA DE COPII NR. 30

PROIECT DE
DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA
2014-2015

\probat in cadrul Consiliulu de administratie din data de 04,10.2014

DIRECTOR,
STAN CAMELIA
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OPIS

* DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

* ANALIZA DIAGNOSTICA

A. «CURRICULUM

B. — RESURSE UMANE

C. - RESURSE FINANCIARE

D. - RELATII CU COMUNITATEA

* MISIUNEA GRADINITEI
* VIZIUNE : GRADINITA -CENTRU DE EDUCATIE SI CULTURA
* TINTE( scopuri ) STRATEGICE
* OPTIUNI STRATEGICE

* PLAN OPERATIONAL
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I. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

Gradinita nr. 30 este situata in Cartierul Tineretului, zona foarte populata, avand sediul
in Bd-ul Dimitrie Cantemir - Corp A, respectiv str. Frigului —~ Corp B, in sectorul 4 al capitalei si
are o capacitate de 7 grupe de prescolari , cu program prelungit | si o grupa cu program normal .

Baza materiala a gradinitei asigura un confort si dotari specifice pentru activitatea
didactica . Toate acestea au determinat eliberarea Autorizatiei de functionare de catre Directia
de Sanatate Publica.

Personalul gradinitei este format din profesionisti, cu interese comune, acelea de a
asigura un climat educativ stimulativ, care pune accentual pe personalizarea muncii cu copiii, pe
valorificarea capacitatilor acestora si pe egalizarea sanselor tuturor copiilor la educatie ,
indiferent de conditiile sociale, mediul de provenienta si dezvoltarea copiilor.

Populatia scolara provine din medii sociale diverse, dar predomina copiii care provin din
familii de intelectuali, cu nivel de tmai mediu si peste mediu ( muncitori, cadre didactice;medici,
avoeati, economisti, agenti economici). T'oti copiii sunt de nationalitate romana .

SERVICII OFERITE :
Proces instructiv-educativ cu personal calificat;
Programe si activitati extracurriculare;
Supravegherea copiilor pe durata prezentei in gradinita;
3 mese pe zi , cu respectarea ratiilor alimentare in conformitate cu legislatia in
vigoare;
Program de odihna.
Programul social ..Cornul si laptele™
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
¢ Baza materiala adecvata; + Lipsa actelor de proprictate in ceea ce
¢ Amplasare in zona de interes; priveste corpul B;
¢ Populatie scolara conform planului de | ¢ Frecventa copiilor redusa in ceea ce
scolarizare ; priveste corpul B datorata statutului si

¢ Situatie social-economica medie si starii cladirdi :

peste medie;
OPORTUNITATI AMENINTARI

¢ Implicarea Consiliului Local in ¢ Insuficienta bugetului alocat lucrarilor
gasirea unor solutii pentru extinderea de igienizare , dotare , investitii
sau mansardarca spatinlui existent in
corpul A;

+ lmplicarea comunitatii locale, a
parintilor si agentilor economicl in
actiuni de imbogatire si modernizare a
spatiilor scolare, precum si a activitatilor
extracurriculare

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, a posibilitatilor umane si
materiale ale institutici, precum si in prevederea modificarilor care trebuie introduse pentru
optimizarea actului educational, vom apela Ia metoda SWO'T pe urmatoarele domenii
functionale :

E. —CURRICULUM

F. — RESURSE UMANE

G. - RESURSE FINANCIARE

H. - RELATII CU COMUNITATEA
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