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Educatia si
pregatirea
profesionala
constituie un factor
determinant in
imbunatatirea
calitatii vietii




PROVOCARI
STRATEGIA U.E. DE CRESTERE ECONOMICA
PENTRU URMATORII ZECE ANI - EUROPA 2020

Intr-o lume aflata in permanenta schimbare, U.E. doreste sa devina o
economie:

- inteligenta;

- durabila;

- favorabila incluziunii

prin:

- cresterea nivelului competentelor si consolidarea educatiei pe tot
parcursul vietii;

- incurajarea cercetarii si inovarii;

- folosirea mai eficienta a retelelor inteligente si a economiei digitale;
- modernizarea industriei;

- promovarea unei utilizari mai eficiente a energiei si resurselor.




INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

o nu trebuie vazuta doar ca 0 nevoie ci ca un drept al oricarel
persoane;

o nu se limiteaza doar la 0 anumita perioada din viata, de obicel
la Tnceputul ei, ci poate fi extinsa atat in timp, de-a lungul
intregii vieti cat si la domenii mai vaste precum: familia,
comunitatea, munca, timpul liber etc. ;

o trebuie sa sprijine dezvoltarea individuala pe urmatoarele axe:

- sa stie cum sa invete, prin dobandirea/dezvoltarea unor
Instrumente si operatiuni mintale corespunzatoare;

- sa stie ce sa faca si sa actioneze adaptat contextului;

- sa stie sa traiasca Tn comunitate, participand activ la viata
acesteia;

- sa stie cum sa se dezvolte ca persoana. ‘




ASPECTE-CHEIE IN EDUCATIE

o 0 baza larga de cunostinte si formarea competentelor
necesare (generale, profesionale, sociale) cu scopul de a
oferi sanse egale tuturor, pentru angajarea pe piata
muncii;

o construirea contextelor (formale, non-formale,
Informale) pentru a sprijini invatarea de-a lungul intregii
vieti si recunoasterea competentelor, indiferent de
contextul n care au fost obtinute;

o pregatirea practicienilor pentru a se implica in
domeniul cercetarii.




FORMAREA INITIALA

o formare teoretica, in specialitate, Tn cadrul unor program
acreditate;

o master didactic (2 ani);

stagiu practic (1 an), sub coordonarea unui mentor ;
etapa | a examenului de definitivat (eliminatorie);
examenul de definitivare in invatdmant (etapa a I1-a);
examen scris.

PROVOCARI:

o mentoratul,

o tematici importante: educatia incluziva, educatia outdoor,
dezvoltarea durabila;

o pregatirea pentru implicarea in cercetarea educationala. ‘

e



FORMAREA CONTINUA

o dezvoltare profesionala (competente Tn specialitate,
competente manageriale, competente complementare,
competente transversale, noi competente — conversie);

o evolutie Tn cariera (gradul didactic Il si I, certificarea
diferitelor niveluri de competentd) — reglementata de MECS

PROVOCARI:
o mentoratul;

o sisteme de monitorizare a comportamentelor/practicilor
care se schimba, precum si a efectelor acestora asupra
performantelor copiilor ca urmare a cursurilor de formare

continua. ‘




FORMAREA CONTINUA SE REALIZEAZA,
IN PRINCIPAL, PRIN :

programe si activitati de perfectionare a
pregatirii stiintifice, psihopedagogice si
didactice;

programe de formare in domeniul
conducerii, indrumarii si evaluarii
invatamantului;

cursuri de pregatire si sustinere a
examenelor de obtinere a gradelor
didactice II si I;

programe de conversie profesionala

studii corespunzatoare unei specializari
din alt domeniu de licenta.




- activitati metodico-stiintifice si

MODALITATI DE ORGANIZARE
A FORMARII CONTINUE

psihopedagogice realizate la nivelul
unitatii de Invatamant, comisii
metodice, cercuri pedagogice;
sesiuni metodico-stiintifice de
comunicari, simpozioane,
schimburi de experienta,
parteneriate educationale;

stagii pedagogice de informare stiintifica de specialitate siin
domeniul stiintelor educatiei;

cursuri organizate de societati stiintifice si alte organizatii
profesionale ale personalului didactic;

cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate metodice
si psihopedagogice.



MODALITATI DE ORGANIZARE A
FORMARII CONTINUE

o cursuril de formare 1n vederea
dobandirii de noi competente;

o cursuri de pregatire a
examenelor pentru obtinerea
gradelor didactice;

o burse de perfectionare si stagii g
de studiu si documentare; )

o cursuri postuniversitare de
specialitate;

o studii universitare de
masterat;

o studii universitare de doctorat;

o dobandirea de noi specializari
didactice diferite de
specializarea curenta.




FORMAREA CONTINUA

Comisia Europeana a elaborat, in ultimii ani, o serie de
documente prin care sistemele educationale din statele
membre sa adopte strategii referitoare la invatarea
(formarea, educarea) permanenta in cadrul unor programe,
cum ar fi: Comenius, eTwinning, Erasmus+

Dintre obiectivele pe care aceste strategii ar trebui sa le
realizeze, fac parte:

1) cresterea calitatii si a eficientei sistemelor educationale si
de formare profesionala in U.E.;

2) facilitarea accesului tuturor cadrelor didactice in
sistemele educationale si de formare profesionala;

3) deschiderea sistemelor educationale si de formare
profesionala, la nivel european si mondial. ‘




FORMAREA CONTINUA

- Personalitatea cadrelor didactice moderne se formeaza, Th mod
constient, prin Impunerea ,,ca exigenta, a unei permanente deschideri
fata de orice este nou” in dezvoltarea carierei lor, prin procese de
lunga durata care incep cu includerea fiecaruia ntr-un program de
formare initiala si se continua pe parcursul evolutiei profesionale si
chiar al intregii vieti.

- Cele doua etape de formare si de perfectionare: initiala si continua,
sunt realizate prin efortul asumat de catre institutiile organizatoare si
de catre cursanti, constand Tn acumulare de credite/credite
transferabile/ore de studiu.

- In ultimii ani, foarte multe cadre didactice au optat pentru efectuare
de cursuri de perfectionare prin invatamant la distanta (ID) si prin

programe elLearning prin internet (cum ar fi: AEL, iTeach, eTwi
s.a.).
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DOCUMENTELE DE INTERES PENTRU FORMAREA CONTINUA A
CADRELOR DIDACTICE

Dintre acestea, cateva foarte importante sunt:

1. Articolul nr.241 din Legea Educatiei Nationale, Legea nr.1/2011, se refera la
,,Formarea inifiala si continua. Cariera didactica. Statutul personalului didactic din
invatamantul preuniversitar”;

2. Articolul nr.267 din Legea Educatiel Nationale, Legea nr.1/2011, se refera la
,,Drepturt si obligatii. Statutul personalului didactic din invatamantul

preuniversitar’;
3. Anexa la O.M. Nr.5720/20.10.2009 cuprinde ,,Metodologia formarii continue a

personalului didactic din invatamantul preuniversitar”.

http://administraresite.edu.ro/index.php/legaldocs/c186/?where:summary%‘z




VA MULTUMIM
PENTRU ATENTIE!




