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Responsabilul
Organismului de conducere —

este cel care coordoneaza in cadrul
institutiei domeniile: financiar,
organizatoric, structural,
admini tiv si de personal (directorul).

Conducerea educativa
manageriaza cadrele
didactice si elaboreaza
propunerile pentru
oferta educationala a unitatii de invatamant.

Educator de copii si de familii

/\/

Operatorii de servicii
- persoane auxiliare din cadrul unitatii.

Persoana cu pregatire speciala care se ocupa
cu munca didactica si educativa
in cadrul serviciilor pentru copii si familii .

Responsabilul cu calitatea
este persoana care are

grija sa asigure instituirea unui sistem de calitate

onform Normei CEIF.
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Conducerea educativa defineste
atat tipurile de servicii si
strategii cat si directiile de
actiune si modalitatile de
implicare pentru indeplinirea
obiectivelor propuse.

Activitatea
conducerii
educative

Conducerea educativa revine
unui responsabil care trebuie
sa detina diplome si
competente specifice prevazute
de normativele in vigoare.

Conducerea educativa conduce,
coordoneaza si verifica buna
desfasurare a serviciilor de
formare, asigurand calitatea

sistemului educational.
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Activitatea personalului serviciilor pentru copii si familii

Activitatea personalului din institutia educationala are la baza:
Normativele in vigoare din tara si din comunitatea sociala
in care-si desfasoara activitatea;
Planul de lucru al institutiei educationale;

Sistemul de management al calitatii
prevazut in regulamentul institutiei.

Personalul urmareste indeplinirea obiectivelor operationale
si didactice, in special ale planului de lucru si al componentei
educative din cadrul acestuia.
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Formarea grupurilor de copii si de

familii

Grupurile de copii si familii

Normele in vigoare Categoriile de Projectul
d varsta educational

Educatorul este responsabil de siguranta si integritatea fizica a copiilor si a familiilor pe
intreaga durata a orelor de activitate din propria grupa de copii; copiii sunt supravegheati in
permanenta de educator si personalul institutiei.

La nivelul Institutiei Educationale in care ne desfasuram activitatea copiii
inscrisi sunt repartizati pe grupe de varsta care au in medie 15 copii, dar nu mai putin
de 10 si nu mai mult de 20, repartizarea pe grupe, facandu-se de catre directorul
Institutiei, pastrandu-se continuitatea la grupa ,educatorul fiind acela care raspunde de
siguranta si integritatea fizica a copiilor de la grupa(se regaseste in norma CEIF).

in cadrul institutiei educationale, organismul de

conducere garanteaza continuitatea educationala a
fiecarui copil si pentru fiecare parinte prin

programarea, structurarea si monitorizarea graduala
si progresiva a activitatii de invatare si de

socializare intre grupuri, de la grup la grup si/sau in

cursuri educative .
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Competente profesionale

Didactica Pedagogia Metodologia

Educatorii pentru copii trebuie sa dobandeasca competente prin care sa
realizeze activitatile de joc cu copiii:

eAtat individuale cat si globale, interactionale;
eAtat libere, spontane, cat si structurate in programe didactice

In institutiile de invatdmant in care functiondm sunt angajati consilieri
scolari care faciliteaza comunicarea intre familii, favorizeaza ascultarea reciproca,
realizeaza studii pe teme de familie , de raporturi cu copiii, de relatii parentale , cu o

fractiune de norma.(nu corespunde normei CEIF deoarece au doar o fractiune de
norma didactica ).




Competentele educatorului pentru familii se regasesc concret in diplome,
certificate specifice prevazute de normativele in vigoare din tara si comunitatea in care-si
desfasoara activitatea prin:

e Calificarea de psiholog sau specialist in pedagogie specializat in domeniul educativ
si/sau social;

e Competente psiho -pedagogice in domeniile copilariei, adolescentei si familiei.

In gridinitele noastre sunt :
24 EDUCATOARE TITULARE:

20 PROFESORI PENTRU INVATAMANT PRESCOLAR (studii superioare)
4 EDUCATOARE(liceu pedagogic)
Dintre care:

7 EDUCATOARE GRADUL DIDACTIC 1
9 EDUCATOARE GRADUL DIDACTIC 1II
9 EDUCATOARE GRADUL DIDACTIC DEFINITIV
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Formarea profesionala a personalului

Responsabilitatea formarii in serviciile pentru
copii si familii este de competenta
organismului de conducere si conducerii
educative.

in Institutiile noastre , organizarea si desfasurarea de
programe de formare si perfectionare pentru personalul institutiei
se realizeaza prin:

e Identificarea de noi optiuni pentru pregatirea
corespunzatoare prin cursuri de perfectionare a cadrelor didactice;

e Dezvoltarea competentelor pentru evolutia in cariera
didactica, prin sistemul de pregatire si obtinere a gradelor
didactice;

e Dobandirea de noi competente, prin programe de conversie
pentru noi specializari si/ sau ocuparea de noi functii didactice,
altele decat cele ocupate in baza formarii initiale;

e Inscrierea la cursuri de perfectionare pe diferite tematici ;

e Continuarea studiilor la nivel superior universitar sau
postuniversitar;

e Implicarea locatiei gradinitei in gazduirea unor actiuni cu
caracter de formare (PRET);

e Colaborarea cu CCD si alti furnizori de formare pentru cadrele

didactice ;

e Identificarea de colaboratori pentru perfectionarea
personalului didactic auxiliar si nedidactic din unitate;
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Comisia Tehnico-Stiintifica a Calitatii
este un organism colectiv de lucru care identifica, analizeaza si propune solutii si
decizii care privesc implementarea Sistemului de Management al calitatii. Ea
constituie o structura functionala, suport la nivel de unitate scolara , asambland
resurse umane minimale necesare proiectarii, implementarii si sustinerii Sistemului de
Management al Calitatii. Comisia isi elaboreaza propriul regulament de functionare
Responsabilul Calitatii eIaboreaza coordoneaza si verifica Planul de Calitate.
Imbunatatirea continua reprezinta efortul permanent de a imbunatati produsele,
serviciile si procesele.

Director

Responsabilul
calitatii

Membrii Prescolari
comisiei Comunitate locala




Qricé'educatoare de astazi trebuie sa stie ca :
managerul este “carma unei nave care
navigheaza pe valurile vietii./ a copilariei in
special ; este persoana care se asigura ca nava
pastreaza directia buna”.




