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SCURT ISTORIC










e ———————
MANAGEMENTUL GRADINITEI

Consiliul de administratie — organismul de conducere
cu rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ;

Consiliul profesoral- asigura conducerea educativa a
unitdtii avand rol de decizie;

Directorul- exercitd conducerea executiva a unitatii de
invatamant (fiind presedinte al CA si al CP)

(se respecta norma 2.1)



ORGANISMUL DE CONDUCERE-
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

a)aproba proiectul de buget si executia bugetara la nivelul unitdtii de invdatamant;
b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitdtii de
invdtamant;

c) aproba CDS la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) organizeazd concursul de ocupare a functiei de director si aproba directorul adjunct,
la

propunerea directorului;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si schema de personal nedidactic;
g) aprobd programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la propunerea
consiliului profesoral;

h) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice, cadrelor
didactice auxiliare si ale personalului administrativ;

i) sanctioneaza abaterile disciplinare etice sau profesionale ale cadrelor didactice;

j) aprobd comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor.

(se respecta norma 2.2)



CONDUCEREA EDUCATIVA
-CONSILIUL PROFESORAL-

a)gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

b) stabileste codul de etica profesionald si monitorizeazd aplicarea acestuia;

c) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
d) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul
anului” personalului cu rezultate deosebite la catedrd;

f) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

g) propune consiliului de administratie sanctionarea cadrelor didactice pentru slabe
performante, incdlcdri ale eticii profesionale;

h) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare
profesionala

continud a cadrelor didactice;

i) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

(3) La sedintele consiliului profesoral participd, fard drept de vot, si reprezentanti ai
Comitetului de parinti

(se respecta norma 3.1)
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DIRECTORUL

- RESPONSABIL AL ORGANISMULUI DE CONDUCERE
- RESPONSABIL AL CONDUCERII EDUCATIVE

a) reprezintd legal unitatea de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitdtii de invdatamant pe care o
conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea, incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legislatiei in
vigoare;

h) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe
care o conduce.
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FURNIZAREA SERVICIILOR

Stabilirea programului anual al unitdtii in functie de
structura anului scolar;

Stabilirea programului zilnic de functionare al unitdtii;

Stabilirea programului de lucru pe zile/saptamana al
personalului furnizor de servicii;

Stabilirea componentei grupelor de copii pe nivele de
varsta;
Aplicarea planului cadru al curricumului prescolar;

Stabilirea ofertei de programe educationale si a CDS in
vedere favorizarii exigentelor familiilor si imbundtatirii
calitatii serviciului.
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PROGRAMULUI ZILNIC DE

FUNCTIONARE AL UNITATII

PROGRAM PRELUNGIT
6,00 - 8,30 -PRIMIREA COPIILOR
8,30 - 9,00 - MICUL DEJUN
9,00 — 12,00 - ACTIVITATI INSTRUCTIV EDUCATIVE
12,00 -13,00 - MASA DE PRANZ
13,00 — 16,00 - PROGRAM DE ODIHNA
16,00 — 16,30- GUSTAREA

16,30 — 18,00 - ACTIVITATI RECREATIVE,EXTRACURRICULARE SI
DE RECUPERARE, PLECAREA COPIILOR ACASA

PROGRAM NORMAL
7,00-8,00 -PRIMIREA COPIILOR
8,00-13,00 - ACTIVITATI INSTRUCTIV EDUCATIVE



Categoria de activitate

™Nivel 1
3=-5 ani
Numar de
activitari
propuse

M™Nivel 11

5=-7 ani
TNumaéar de activititi

propuse

ACIIVEIGIE comrtne

7

10

Activitati de educare a
limbajului

1

2

Activitfiti matematice
Cunoasterea mediului

1
1

Educatie pentru societate

Activitati practice si

clemente de activitate
casnica

2
1
1
i

Educatie mu=icala
Educatic plastica

Educatie fizica

Acrivitagri alese, jocuri si
alte activitdli desfasurale
CEE COPrERE

Frr

Fxcrirnnderi

il S

Acrivitari op fioriale

Numar mimin de

activititi/saAptaimiana

Mumar maxim de

activitati/saptamana







DOTARE MATERIALA




SALI DE GRUPA













CABINET DE ASISTENTA
PSTHOPEDAGOGICA
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CABINET METODIC / BIBLIOTECA




CABINET MEDICAL
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ALIMENTATIA IN SERVICIILE PENTRU COPII

S| FAMILII

*Se realizeaza cu respectarea Ordinului nr 1563 din 12/09/2008 al
Ministerului Sanatatii prin :

» aplicarea procedurii de aprovizionare cu alimente;

» aplicarea procedurii privind intocmirea meniului zilnic si saptamanal
respectand nivelul nutritional al copiilor.

Bucataria cu dotarile necesare asigura pregatirea hranei in conditii
igienice si de calitate.







NORMELE IGIENICO-SANITARE iN
SERVICIILE PENTRU COPII si FAMILII

Sunt stabilite si respectate prin aplicarea urmatoarelor proceduri:
primirea copiilor in colectivitate in stare de sanatate;
efectuarea triajului epidemiologic zilnic de cadrele medicale;
efectuarea analizelor medical periodice de personalul

serviciului;
efectuarea fisei de aptitudini a personalului;
efectuarea curateniei si igienizarii spatiilor.

Monitorizarea aplicarii procedurilor in graficul
unic de control al unitatii.




GRUPURI SANITARE
















ECHIPAMENT DIN DOTARE




Climatul din gradinita e un climat deschis, stimulativ,
caracterizat prin dinamism si un grad Inalt de angajare a
membrilor institutiei pentru cresterea calitatii procesului

instructiv - educativ.
















