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Curs de Formare

JCALITATE IN SISTEMUL DE INVATAMANT

PRESCOLAR”

ACTIVITATEA 3: Punctul I

ANALIZA EXPERIENTEI NR. 1
CURSANT_OPREA DANA CASIANA GRUP _2 SUBGRUPA 4 CLUJ

ANALIZA CONFORMITATII SI SATISFACERII NORMEI CEIF _Pentru aceasti activitate am analizat in cazul experientei numirul 1
Comisia pentru formare continua si Planul managerial al acesteia. Aceasta experienta este conforma cu Norma CEIF 3.0.2, si anume,
Conducerea educativa reprezinta managementul serviciilor de formare ale institutiei, care are atributia de a conduce activititile educative
cu copiii si familiile. Exceptie de la aceasta norma face faptul faptul ca de reguld nu directorul e responsabil al Comisiei pentru formare ci
un alt membru al corpului profesoral. Acesta este numit ca si in cadrul Normei CEIF de catre Consiliul de administratie, in urma céruia,
directorul emite o decizie.

Planul managerial al Comisiei de formare continui analizat in experienbta 1 este in conformitate multe din conditiile impuse de
Normele CEIF si anume:

3.1.2.2 Responsabilul Comisiei trebuie sa detind diplome si competente specifice previzute de normativele in vigoare, de tara unde

isi desfasoara activitatea,
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3.2.4.1. Activitatea personalului trebuie sa indeplineasca obiectivele educationale si didactice, ale Planului de lucru;

3.2.5.2 Numirea si lista personalului care opereaza in institutia educationald cu precizarea competentelor specifice actualizate si
disponibile;

3.4.1. Competentele educatorilor pentru copii;

3.4.2. Profilul profesional al educatorilor pentru copii;

3.4.2.1. Educatorii copiilor trebuie sa demonstreze ci au dobandit competentele profesionale in domeniul educatiei cu copii de 0-6
ani;

copiii.

in planul managerial al Comisie se regiseste Norma CEIF 3.6. Formarea profesionali a personalului prin Normele

3.6.1. Responsabilitatea formarii in serviciile pentru copii si familii

3.6.2. Planificarea, sustinerea, documentatia si comunicarea formarii in serviciu;

3.6.3. Formarea responsabililor serviciilor.

Tot in cadrul experientei 1 si anume in analiza documentelor CEAC, se remarci respectarea intocmai a Normei CEIF 3.7.1. Comisia

de calitate si responsabilul Calitatii si a Normelor 3.7.1. Responsabilul calitatii si 3.7.2. Functiile responsabilului calitatii.

PROPUNERI DE IMBUNATATIRE_ in experienta analizata dar si in fapt, Comisia de formare profesionalid nu are responsabilitati legate
de calitatea serviciilor de formare, deoarece aceste servicii de formare sunt generate de alte institutii. Cred ca o buna propunere ar fi ca si
comisiile metodice care se desfasoara la nivelul fiecarei institutii sa fie oarecum punctate cu credite si considerate oficial activitati de

formare. Astfel, poate ar trebui introdusia Norma CEIF
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3.1.3 Functiile conducerii educative
3.1.3.1. Conducerea educativia este responsabild pentru calitatea serviciilor de formare (in cazul nostru Comisia de formare

profesionala);

O alta propunere de imbunatitire ar fi aplicarea Normei CEIF 3.1.3.2 si anume Conducerea educativa conduce, coordoneaza si
verifica eficienta si functionalitatea serviciilor de formare. Astfel, cadrele didcatice ar urma programe de formare care le-ar ajuta in munca
cu copiii si pe care ar avea posibilitatea institutia sa le propuna in functie de nevoile proprii.

O alta latura importanta a relationarii cu copiii si familia ar trebui sa fie si competentele educatorilor prin Norma CEIF 3.5.1.
Competentele educatorilor pentru familii. Aceastd norma ar trebui sa se regasesca in mai mare méasuri in cadrul competentelor obligatorii
pe care trebuie sa le detind un educator. Deci, in planul managerial al Comisiei ar trebui sa se regasesca si puncte importante care sa se
refere la genul acesta de competente.

in griadinita nostri se regiiseste si Norma CEIF 3.5. Competente profesionale ale educatorilor pentru familii cu normele aferente
3.5.1.,3.5.2., 3.5.3. prin prezenta permanenta a Consilierului scolar care relizeaza cursuri de educatie parentala.

Ca si propunere de imbunatitire s-ar remarca Norma CEIF 3.7.3. Comisia tehnico-stiintifica a calitatii, care nu exista nici sub

aceasta forma dar nici in formula sau cu functii asemanatoare.
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ANALIZA EXPERIENTEI NR. 2
CURSANT_OPREA DANA CASIANA GRUP _2 SUBGRUPA 4 CLUJ

ANALIZA CONFORMITATII SI SATISFACERII NORMEI CEIF Pentru a doua experienti am analizat mai aminuntit Planul
managerial si am constata conformitatea cu anumite Norme CEIF si anume:
3.0.1 Responsabilul organismului de conducere este reprezentantul legal si rispunde decizional de financiara, organizatorici, structurala
administrativi si de personal. in acest se poate analiza intregul plan managerial care contine monitorizarea tuturor acestor structuri.

De asemenea, tor in cadrul experientei 2 ne putem referii si la Organigrama care contine toate aceste structuri.

Documentele prezentate anterior sunt tot in conformitate cu Nomele CEIF 3.0.2. Conducerea educativa reprezinti managementul
Serviciilor de formare a insttutiei.

Alte Norme CEIF cu care sunt conforme cu documentele analizate sunt:
3.0.2. Conducerea educativa reprezinta Managementul serviciilor de formare, corespondent cu Responsabilul Comisiei metodice care este

prezenta atat in Planul managerial cat si in Organigrama;
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Urmatoarele Norme CEIF se regasesc in Planul managerial:

3.0.3. Educatorul pentru copii care este corespondentul cadrului didcatic ce este prezent atiat in Planul managerial cét si in Organigrama;

3.0.5. Responsabilul cu calitatea este prezent prin CEAC atat in Organigrama cat si in Planul managerial;
3.0.6. Operatorii de servicii sau personalul auxiliar;
3.0.7. Grupul educativ sau grupa de elevi;
De asemenea Planul managerial si Organigrama sunt conforme cu Normele CEIF:
3.1.1. Definirea directiilor de actiune ale Conducerii educative;
3.1.2. Competentele responsabilului conducerii educative;
3.1.2.1. Conducerea educativa trebuie sa fie condusa de un responsabil care poate fi direcorul sau responsabilul CA;
3.1.2.2. Responsabilul Conducerii educative trebuie sa detina diplome si competente specifice;
3.1.3. Functiile Conducerii educative;
3.1.3.1. Conducere educativa este responsabila de functionarea si calitatea serviciilor;
3.13.2 Conducerea educativa conduce, coordoneaza si verifica eficienta functionalitatea si impactul serviciilor;
3.2.1 Stabilirea competentelor personalului
3.2.2. Stabilirea procedurilor de selectare si formare;
3.2.3. Stabilirea activitatii personalului;
3.2.4. Realizarea obiectivelor institutiei;
3.2.5 Numirea si stabilirae personalului de serviciu.
Toate aceste aspecte sunt continute in structura Planului managerial si detaliate in continutul documentelor

corespunzatoare.
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Tangential, toate Normele CEIF de la acest capitol sunt continute in documentele planului managerial.

PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE_Tn documnetele analizate in experienta 2 nu se face referire la Norma CEIF 3.0.4. Educatorul pentru
familie si anume consilerul scolar.
De asemenea, un aspect care trebuie imbunatatit atat la nivelul Planului managerial cit si la nivelul Organigramei este introducerea
prevederilor Normei CEIF 3.5 Competentele profesionale ale educatorilor pentru familii:
3.5.1. Competentele educatorilor pentru familii;
3.5.2. Profilul profesional al educatorilor pentru familii;
3.5.2.1. Profilul profesional trebuie sa detina competente de Facilitator de comunicare, Conducitor de grup si Pedagog social;
3.5.2.2. Profilul profesioanl trebuie sa se bazeze pe competente in Stiinte umane;
3.5.3. Atributiile educatorilor pentru familii:
3.5.3.1. Atributiile educatorului de facilitator de comunicare si de favoriza ascultarea reciproca;

3.5.3.2. Educatorul are urmatoarele atributii: de a desfasura activitati de formare, de a evalua, analiza.
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