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Curs de Formare

LCALITATE IN SISTEMUL DE INVATAMANT
PRESCOLAR”

ACTIVITATEA 2{Punctul

ANALIZA EXPERIENTEI NR. 1
CURSANT: BALC ULIANA CORNELIA ~ GRUPA 2 CLUJ

ANALIZA CONFORMITATII SI SATISFACERII NORMEI CEIF: Aceasti experinenti este conforma normei CEIF privind aprobarea
programului anual/siptimanal al serviciilor in functie de exigentele socio-financiare ale familiei. In exemplul dat exista Comisia pentru colaborarea
cu parintii precum si Consiliul reprezentativ al parintilor. Se regaseste, conform normei CEIF si Comisia de organizare a spatiului educational care

se ocupa cu gestionarea spatiilor si dotarilor, dar fara a avea o decizie si un plan de responsabilitati sau de lucru.

Constatari:
Majoritatea alineatelor art. 2 le putem gasi in planul managerial Tn diverse capitole, dar nu se afla intotdeauna in forma ceruta de norma CEIF. De

exemplu:
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pt. art. 2.2.3.1- Tn capitolul ,,Management strategic,, se regiseste activitatea de realizare a organigramei dar si de stabilire a relatiilor
functionale Tntre comisii, dar nu avem organigrama.

Pt. art. 2.2.3.2 si 2.2.3.3. — sunt cuprinse activitati specifice - in cap. ,,Management operational,, — Intocmirea planului anual de achizitii, n
Planul operational la cap. Monitorizare, evaluare, control — Evaluarea exercitiului financiar. Nu regasim specificatii cf. normei privitoare la
modalitati si criterii pt. stabilirea cheltuielilor pentru familii. Intocmirea proiectului de buget se afla in cap ,,Realizarea curriculumului,,.

Pt. art 2.2.3.4-2.2.3.6 — sunt prevazute activitati de organizare a programului educativ (orarul pe grupe) si se afla atasat planul de invatamant
n vigoare.

Art 2.2.4. — regasim organizarea comisiilor din unitate care este cuprinsa in planul managerial, unde se afla fisa de atributii a comisiilor si
lista cu comisiile functionale.

Art. 2.3. - Tn R.O.l. avem precizari legate de functionarea unitatii, programul fiecarei categorii de personal, dar nu exista conform normei
CEIF, un calendar anual al serviciilor furnizate.

Art. 2.4. —n Planul managerial sunt céteva referinte la organizarea spattului si a dotarilor.

Art. 2.6. - Este prevazut un compartimant sanitar reprezentat de asistenta medicala si medic coordonator si exista o procedura de acordare a

primului ajutor, dar nu sunt enumerate normele igienico-sanitare.

PROPUNERI DE iIMBUNATATIRE

Introducerea unui capitol special privind resursele materiale care sa cuprinda: structurarea bugetului, gestiunea, resurse, etc;
Realizarea unui calendar anual pe tipuri de activitati care sa respecte structura anului scolar aprobata de minister;

Realizarea unei organigrame care sa fie atasata la planul managerial.
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ACTIVITATEA 22ANALIZA EXPERIENTEI NR.2

CURSANT: BALC ULIANA CORNELIA  GRUPA 2 CLUJ

ANALIZA CONFORMITATII SI SATISFACERII NORMEI CEIF: Pentru realizarea acestei experiente am studiat ,,Organismul de
conducere,, corespunzator art. 2 din norma CEIF, si am analizat planul managerial fiind principalul instrument al Consiliului de Administratie,
precum si PDI.

Constatari:

Art. 2.2.3.1. Nu este prezentatd organigrama.
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Art. 2.2.3.2. Resursele economice, financiare, administrative, structurale si umane necesare pentru functionarea optima a serviciilor se afla in
analiza SWOT din PDI.

Art. 2.2.3.3. In PDI, la punctul 3 din capitolul ,, Tinte si Optiuni strategice,, se regiasesc modalitatile si criteriile pentru stabilirea cheltuielilor pentru
familii, dar nu este prezentat bilantul cheltuielilor generale privind functionarea Serviciilor pentru copii si familii.

Art. 2.2.3.4. Nu este specificat un plan anual si saptamanal al serviciilor si nici un orar al duratei zilnice, ci se afla doar enumerate in PDI.

Art. 2.2.3.5. In Planul managerial sunt specificate compartimentele in cadrul formarii grupurilor, insa nu sunt precizate atributiile fiecaruia.

Art. 2.2.3.6. Atét in planul managerial cat si in PDI nu sunt specificate activitatile zilnica si de rutina a Serviciilor pentru copii si familii.

PROPUNERI DE iMBUNATATIRE:
- Elaborarea unei organigrame care sa fie atasata la planul managerial.
- Pregatirea unui plan de lucru conform legislatiei n vigoare.
- Realizarea unui program anual si saptamanal al serviciilor.

- Pentru PSI si SSM unitatea scolara poate apela la serviciile unui expert, persoana autorizata si acreditata.
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