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ACTIVITATEA 3:;Punctul

CALITATEA MANAGEMENTULUI
RESURSELOR UMANE SI PROFESIONALE
CUPRINS
|.ORGANIZARE
II.INCADRARE
111.CURRICULUM
IV.EXTRACURRICULARE
V.EVALUARE

VI.ANEXE



|.ORGANIZARE

1.LEXTRAS DIN NOUL REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CATEDRELOR/COMISIILOR METODICE

2,RAPORTUL DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE PE ANUL SCOLAR 2013/2014
3.PLAN MANAGERIAL

4. PLANIFICAREA CALENDARISTICA AN SCOLAR 2014/2015

5.PLANIFICAREA ACTIVITATII COMISIEI METODICE PE UNITATE

6. PLANIFICARE ACTIVITATI LA NIVEL DE CERC PEDAGOGIC

7. PROCES VERBAL - MENTORAT

8.GRAFIC INTERASISTENTE / FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

EXTRAS DIN REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNITATILOR DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR 1.09.2014
CATEDRELE/COMISIILE METODICE



Sectiunea 3

CATEDRELE/COMISIILE METODICE (art. 65/67/68/71 )

In cadrul unei unitati de invatimant preuniversitar, catedrele/comisiile metodice se constituie
din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

In invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de
clase sau pe nivel de invatamant.

Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata
la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si aprobata de

directorul unitatii de invatamant preuniversitar.

ATRIBUTIHILE CATEDRELOR/COMISIILOR METODICE
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de Tnvatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, In vederea realizarii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;
d) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;
h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
1) organizeaza, in functie de situatia concretd din unitatea de invatamant, activitdti de pregatire speciald

a elevilor cu ritm lent de invatare, ori pentru examene/evaluari §i concursuri scolare;



J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;

) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitagii didactice.

ATRIBUTIILE SEFULUI DE CATEDRA/ RESPONSABILULUI COMISIEI METODICE

a) organizeazd si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei, elaboreaza
rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea
cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin regulamentul intern,
intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic.

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de invatamant
preuniversitar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

¢) monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionala pentru membrii catedrei/comisiei;

f) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei;

g) are obligatia de a participa la toate actiunile scolare si extragcolare initiate In unitatea de invatamant,
cu acceptul conducerii acesteia;

h) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

1) elaboreaza, semestrial si, lunar la cererea directorului, informari asupra activitdfii catedrei/comisiel
metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral;

J) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.



ORARUL MEMBRILOR COMISIEI METODICE iN ZIUA METODICA

12-13 - Comunicare interpersonala.
Dezbaterea tematicii de perfectionare stabilitd pentru anul scolar in curs.
13-14 — Consultarea programei si a curricul-ului in vederea detalierii proiectelor tematice si stabilirea
de strategii didactice adecvate.
14 — 15 — detalierea proiectelor tematice corespunzatoare perioadei respective si conceperea

modalitatilor de evaluare.



RAPORT DE ACTIVITATE - COMISIE METODICE
ZONA DAMBU — MURESENI
AN SCOLAR 2013-2014

COORDONATORI:

Dupa cum se arata in Scrisoarea metodica pentru anul scolar 2013-2014, concluziile
Consiliului Europei privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari: Sa oferim tuturor copiilor nostri
cea mai bunad pregdtire pentru lumea de madine (2011) subliniaza faptul ca educatia si ingrijirea
timpurie de calitate ofera o gama larga de avantaje pe termen scurt si lung, atdt pentru persoane, cdt
§i pentru societate in general.

De asemenea, 1n aceastd ecuatie a bucuriei de a Invata, dupa cum bine stim, este important sa asezam,
alaturi de profesorul reflexiv si copilul/elevul implicat, parintele ancora. Un astfel de parinte, pe care
este de datoria noastrd sa il formam si sd 1i punem in valoare rolul atat de important, insemna, de fapt,
persoana care oferd stabilitate si sigurantd in viata copilului/elevului si care trebuie sa il ajute sa
ancoreze, atunci cand e nevoie si atat cit este nevoie, pentru a explora/descoperi/aprofunda ceea ce il
intereseaza si sa 1l sprijine in a stabili si mentine puntile de legdturad cu lumea scolii si cu viata, in toata

complexitatea ei.

Pornind de la continutul Scrisorii Metodice, avand in vedere recomandarile ISJ Mures in persoana d-
nei inspector IRINA MIHAELA TRIFAN si revistele de specialitate, am proiectat urmatoarele
domenii functionale / obiective specifice:

I.Curriculum

I. Proiectare.

Analiza si diagnoza activitatii metodice. Planificarea activitatii metodice

Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare-evaluare

I.1. Eficientizarea demersului managerial Tn vederea realizirii finalitatilor educationale

I.2.Evaluarea si reglarea manageriala

1.3. Evaluarea periodica a educatoarelor prin actiuni organizate in gradinita



[.4.Utilizarea unor strategii interactive, moderne in desfasurarea activitatii la grupa

I.5. Asigurarea conditiilor necesare pentru diseminarea bunelor practicil.6.Utilizarea tuturor parghiilor

pentru cresterea prestigiului si atractivitatii didactice.
II.Resurse umane. Formarea continua.
II.1. Formarea competentelor profesionale privind educatia pentru schimbare.

I1.2, Valorificarea potentialului fiecarui copil in vederea integrarii in activitatea scolara.
I.3 Parteneriatul cu familiua, prin implicarea parintilor in activitatile gradinitei.

I1.4 Implicarea factorilor educationali pentru promovarea noului in educatie.
II1.Resurse materiale si informationale

I11.1.Valorificarea materialului didactic

IV.Relatia cu comunitatea

Activitatile extracurriculare

IV.1.Derularea unor parteneriate si proiecte educationale, activitati extragcolare.
Reflectia — vizeaza urmatoarele aspecte:

Relatiile interpersonale — note distictive:

Copilul este unic si abordarea lui trebuie sd fie holisticd ( comprehensiva din toate punctele de vedere
ale dezvoltarii sale);

La varstele mici este fundamental sa avem o abordare pluridisciplinara ( Ingrijire, nutritie, si educatie in
acelasi timp);

Adultul/ educatorul, la nivelul relatiei didactice, apare ca un partener de joc, matur, care cunoaste toate
detaliile jocului care trebuie respectate;

Activitatile desfasurate in cadrul procesului educational - adevarate ocazii de invatare situationala;

Parintele nu poate lipsi din acest cerc educational, el este partenerul cheie in educatia copilului, iar
relatia familie — gradinita — comunitate este hotdratoare;

Proiectarea activitatilor Comisiei Metodice a vizat:

Prima intalnire Gradinita P.P.Nr.12 — proiectarea activitatii Comisiei Metodice; discutarea continutului
Scrisorii Metodice, transmiterea recomandarilor ISJ, in persoana d-nei inspector de specialitate Irina
Trifan;



Activitate demonstrativa — Gradinita P.N Nr.9, sustinuta de catre doamna Muntean Mihaela

Decembrie — Actiune umanitara ,,Din suflet, pentru suflet” cu implicarea tuturor gradinitelor din
comisia metodica

Ianuarie: ,,Exemple de bune practici” — Schimb de experienta in ceea ce priveste realizarea
documentelor si desfasurarea activitatilor in cadrul comisiilor cu comisia metodicad din zona Centru

Februarie: Organizarea concursului pentru prescolari ”Cel mai bun povestitor”, etapa pe comisie
metodica, de cdtre Gradinita cu Program Prelungit Licurici.

Martie: Activitate demonstrativa sustinutd cu prescolarii la Gradinita cu Program Prelungit Randunica

Aprilie: Proiect educational ,,Unitate in diversitate”- masa rotunda, organizata de catre Gradinita cu
Program Prelungit nr. 12

Mai: Evaluare finala — Concurs de cunostinte generale, Gradinita cu Program Prelungit Albinuta
Iunie: Activitatea Comisiei Metodice pe zond intre previziuni si realitate -analiza activitatii

Activitatile s-au desfasurat in baza Planului managerial al Comisiei metodice a educatoarelor pentru
anul scolar 2013-2014. Activitatile propuse au fost realizate, in general, conform calendarului;

ANALIZA SWOT COMISIA METODICA:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

stimuleazd munca colaborativa, posibile opozitii de scopuri si obisnuinte ale

5 S membrilor grupului;
se bazeaza pe generarea de idei noi;

L 5 . productivitatea poate scadea uneorti;
combindm idei, ne completam reciproc;

desprinderea de rutine in modul de lucru si

informare din surse diferite; e e
percepere a noutatilor in specialitate;

formeaza si dezvolta capacitati autoevalutive

- - _ dezinteresul si lipsa de implicare a unor
capacitafi cognitive, de comunicare;

educatoare

interrelationare pozitiva
abordarea este interdisciplinara,
stimuleaza atitudini metacognitive;

utilizeaza constient mecanisme de gandire
logica, critica;

asigurarea transferului de informatii;




atmosfera antrenanta a dezbaterilor;

unitatile gazda au valorificat oportunitatea
oferita, si-au promovat spatiul educational,
preocuparile profesionale ale colectivului;

parteneriat ,, Exemple de bune practice”

OPORTUNITATI AMENINTARI

promoveaza competentele reale; participantii | dependenta de ceilalti;
ofera alternative valoroase de soluttonare a

problemei: lipsa de curaj In promovarea si sustinerea

propriilor idei;
se exprima propriile nemultumiri, dar si

. rezistenta la uzitarea altor modalitati de lucru
expectantele;

decat cele traditionale;
climat favorabil testarii ideilor, interactiune

) . <1 A dezinteres in valorizarea propriilor rezultate
;antrenarea conducerilor gradinitelor in

monitorizarea activitatii prin elaborarea prin popularizare;

adeverintelor de participare la Comisia
metodica;Stimularea initiativei, aprecierea
creativitatii si diminuarea fricii de esec;
proiecte educative valoroase;

Concluzii

Analiza SWOT sintetizeaza punctele cheie ale unui demers didactic deoarece:

gruparea problemelor si a avantajelor pe baza celor patru categorii SWOT permite identificarea mai

simpla a unei strategii si a unor modalitati de dezvoltare a unui curriculum modern, adaptat mai rapid;
metodele propuse adaptate la specificul activitati;

analiza SWOT este un mod concret de a identifica Punctele tari si Punctele slabe, de a defini
Oportunitatile sau Amenintarile cu care ne confruntdim in activitate, 1in demersul didactic, n

metodologie;
permite evaluare / autoevaluare constructiva si eficientd a demersului didactic;

Activitatea Comisiei Metodice nu a fost una formala, ci a avut ca scop implicarea tuturor factorilor,
pentru o mai buna desfagurare atat a activitdfii instructiv — educative din gradinitd, cat si pentru

formarea unei viziuni moderne asupra sistemului educational in general.



Activitatile din gradinita trebuie sa furnizeze sprijin teoretic si practic si sd mobilizeze intregul colectiv
la lucru, pentru integrarea in activitatea didactica, pentru adaptarea la cerintele actuale, pentru depasirea

proximei dezvoltari in ceea ce priveste competenta profesionala.

Pe viitor ne dorim o mai multd implicare si participare la activitatile comisiei in special a cadrelor
didactice debutante si care sunt inscrise la grade didactice deoarece scopul final al comisiei este de a
dezvolta prin diverse strategii competentele psihopedagogice si sociale ale cadrelor didactice din

invatamantul prescolar sub raport teoretic, practic si optional.

Responsabil Comisie Metodica



PLAN MANAGERIAL
COMISIA METODICA A EDUCATOARELOR
ZONA DAMBU — MURESENI

AN SCOLAR 2014-2015

COMPETENTA DIDACTICA
COMP. CARE VIZEAZA SELF
COMP. DE GESTIONARE SI ADMINISTRARE A MANAGEMENTUL
RESURSELOR

COMP. PSIHOSOCIALE

COMP. DE CONDUCERE $I
COORDONARE

COMP. DE UTILIZARE A
TEHNOLOGIILOR

COMP. DE COMUNICARE 3l COMP. DE EVALUARE
RELATIONARE




PLAN MANAGERIAL 2014/2015

CE INSEAMNA COMPETENTA DIDACTICA?

S-au inventariat numeroase studii si lucrari in care autorii prezinta urmatoarele:

Profesorul bun are expectante ridicate fata de elevi—se focalizeaza pe rezultate;

Instaleaza reguli consistente pe durata activitatii la clasa;

Utilizeaza metode de predare si materiale diverse si adecvate;

Are entuziasm, pasiune si energie, manifestd o puternicd credintd cd ceea ce preda este
important;

Utilizeaza conexiuni interdisciplinare, este flexibil dar organizat, creeaza un mediu de invétare
cooperant;

Abordeaza scoala ca o parte a mediului in care Invata elevii, se asigurd de progresul tuturor
elevilor;

Focalizarea pe bunele practici si standarde acreditate;

Utilizeaza toate parghiile pentru cresterea prestigiului si atractivitatii didactice;

Gandeste si actioneaza, reproiecteaza lectia n cursul predarii, mentine sub control evenimentele
dar nu altereaza atmosfera;

Vede in fiecare zi o valoare addugata si manifesta credinta ca toti elevii pot sa invete;

Ofera feedback prompt, specific si mdsurabil



Domenii functionale

Obiective specifice

Activitati vizate

Responsabili

I.Curriculum
|. Proiectare.

Analiza si diagnoza activitagii
metodice. Planificarea
activitatii metodice

Ameliorarea calitatii
procesului de predare-
invatare-evaluare

I.1. Eficientizarea demersului
managerial in vederea
realizarii finalitatilor
educationale

[.2.Evaluarea si reglarea
manageriala

Analiza si diagnoza activitatii
desfasurate in cadrul Comisiei
Metodice.

Studierea Planului-cadru sia
Curriculum-ului pentru
Invatamantul Prescolar.

Analiza si aplicarea
continutului Scrisorii Metodice
pe anul scolar
2013/2014.Punerea in aplicare
a recomandarilor ISJ.

Studiul revistelor de
specialitate.

Intocmirea si avizarea
planificarilor anuale.

Instruirea cadrelor didactice pe
probleme specifice
invatamantului preprimar.

Propuneri de activitati, termen
de realizare, responsabilitati
pentru anul scolar 2013-2014.

Proiectarea si aplicarea
evaluarilor initiale, nivel
constatativ referitor la
potentialul grupului.

Raportul privind rezultatele
evaludrilor initiale.

Evaluare continud — proiectie
corectiva.

Membrii Comisiei metodice




1.3. Evaluarea periodicd a
educatoarelor prin actiuni
organizate In gradinita

I.4.Utilizarea unor strategii
interactive, moderne in
desfasurarea activitatii la
grupa

I.5. Asigurarea conditiilor
necesare pentru diseminarea
bunelor practici

Evaluare final.
Masuri ameliorative.

Planul de masuri privind copiii
cu dificultati de invatare.

Verificarea periodica a
formarii competentelor de baza
prin raportare la standarde
acreditate, eliminarea
barierelor si sprijinul pentru
criterii de eficienta si calitate.

,,]ldentitatea profesionala
apare...cand recunoastem ca un
profesor nu este numai un
agent, ci el poate deveni un
actor §i ca nu este un simplu
actor ci trebuie sa devina
autor”(G. Berger, 2000,

pag.55).

Practic profesorul i1 invata pe
altii sa nvete.

U tilizarea softurilor
eduationale, folosirea
mijloacelor moderne privin
educasia informativa.

Asigurarea unui echilibru
rational, optim Intre
evenimentele activitatii
didactice si intre secventele
activitatii.

Varietate bogata de
evenimente didactice si metode
instructiv- educative.

Interpretarea foarte pertinenta
a reactiilor copiilor.

Inspector de specialitate;
Metodisti

Responsabili Comie Metodica

Mambrii Comisiei Metodice




1.6.Utilizarea tuturor
parghiilor pentru cresterea
prestigiului si atractivitatii
didactice.

I1.Resurse umane.

Formarea continua.

11.1. Formarea
Competentelor

Profesionale privind educatia
pentru schimbare.

11.2, Valorificarea
potentialului fiecarui copil in
vederea integrarii in

Asigurarea unui mediu
educogen, cooperant unde
copilul sa invete.

Mese rotunde,
dezbateri,referate, studii de
specialitate, exemple de buna
practicd, interasistente in
scopul valorificarii experientei
didactice.

Organizarea schimburilor de
experientd, mese rotunde,
dezbateri, discutii pe diferite
teme de actualitate.

Ghiduri metodologice, lucrari
si reviste de specialitate;

Cursuri de formare prin
programe acrteditate;

Actiuni §i simpozioane,
schimburi de experienta;

Cercuri pedagogice, activitatile
Comisiei metodoce la nivel de
unitate si zonal;

Studii de specialitate.

Designul educational bazat pe
invatarea cu ajutorul
calculatorului si multimedia.

Instruirea interactiva.

Sustinerea copiilor cu
performante scolare, asigurarea
pregatirii In vederea
participarii la concursuri
scolare.Masuri de
recuperare/dezvoltare pentru
copiii cu dificultati la




activitatea scolara.

11.3 Parteneriatul cu familia,
prin implicarea parintilor in
activitatile gradinitei.

11.4 Implicarea factorilor
educationali pentru
promovarea noului in
educatie.

[II.Resurse materiale si
informationale

I11. Valorificarea materialului
didactic

IV.R elatia cu comunitatea

invatatura.

Organizarea de activitati
comune cu scoala la nivelul
Comisiei Metodice.

Proiecte educationale,
parteneriate.

Organizarea sedintelor,
lectoratelor cu parintii,
intalnirilor individuale,
discutii ocazionale, activitati
demonstrative, proiecte
individuale.

Activitati care sa vizeze noile
educatii. Diseminarea
informatiilor..

Multimedia si calculatorul
CD-URI/DVD

Centrul tematic. / Portofoliul /
Mape tematice

Biblioteca

Centrul de resurse / Centrul
CRED

Participarea, ca propunatori si
parteneri, in cadrul unor
proiecte educationale.

Implicarea copiilor, familiei,
comunitatii locale in derularea
activitatilor extrascolare.

Activitati care sa vizeze Noile

Membrii Comisiei Metodice

Invatitorul clasei a IV-a.

Membrii Comisiei Metodice




Activitatile extracurriculare Educatii.

IV.1.Derularea unor
parteneriate si proiecte
educationale, activitati

extragcolare.

Responsabil Comisie Metodica

EVALUARE:

Chestionarul scris — feedback-ul.

Asistente la grupa.

Raportul de autoevaluare al cadrului didactic.

Raport de evaluare finala a a ctivitatii Comisiei metodice.

Suporturile electronice de monitorizare a actiunilor, album fotografic.

PORTOFOLIUL.

Planul de imbunatatire a calitatii educatiei oferite pentru anul scolar urmator:

Se vor enumera activitatile specifice de imbunatatire a calitatii care sunt preconizate in anul scolar

urmator.
v

v

Stabilirea punctele tari, slabe ale elevilor, profesorilor si propunerile in vederea
optimizarii activitatilor de instruire;

Planul operational, intocmirea si afisarea planului actiune prin care a fost responsabilizat
fiecare membru;

Informarea si instruirea profesorilor si comisiilor metodice din scoald privind termenii
utilizati in cadrul calitdtii §i a principiilor cheie privind elaborarea materialelor
didactice;

Aplicare de chestionare pentru cadre didactice;

Stabilirea stilului de invatare pentru elevi;



v’ Participarea la orele de predare si prelucrarea modalitatii de utilizare a Fisei de

observare a lectiei:

v’ Elevii vor primi ajutor conform nevoilor lor inclusiv prin inscrierea la programe de invitare
extrascolare;
v’ Evaluarea initiala va permite crearea unei imagini exacte pe baza careia se poate planifica un
program de invatare adecvat care sa raspunda aspiratiilor si potentialului elevilor;
v’ Elevii vor avea posibilitatea de a participa in cadrul programului si/sau de a schimba programul
de invatare;
v Din acest an scolar, elevii vor avea acces la sprijin mai mare pentru rezolvarea unor probleme
personale si la orientare si consiliere pe toata durata scolarizarii fapt ce va permite:
Revizuirea si reevaluarea activitatilor de sprijin;
Orientarea si consilierea in vederea continuarii studiilor dupa absolvire;
Corpul profesoral va promova egalitatea sanselor, va stabili si mentine relatii de lucru si
de comunicare eficace cu elevii, cu alti profesori;
Programele si materialele de invatare/de sprijin vor oferi posibilitatea invatarii prin pasi
mici, vor avea criterii explicite, care sunt impartasite elevilor;
Toate activitatile de Invatare vor fi mai bine planificate si structurate, iar elevii vor fi

familiarizati cu diferite activitati de evaluare;

» Vor fi monitorizate si centralizate pe suport electronic, permanent, activitatile si rezultatele
obtinute de elevii si cadrele didactice din scoala;

» Se vor elabora, la nivel de disciplina, instrumente de evaluare precise care sa scada gradul de
subiectivitate al evaluatorului;

> Eficientizarea sistemului de comunicare formald externa cu parintii prin activitati lunare de
informare a parintilor referitoare la rezultatele elevilor si utilizarea tehnologiilor informationale
si de comunicare si utilizarea feed-backului obtinut de la elevi;

» Stimularea participarii cadrelor didactice la activitatea de cercetare desfasurata la nivel local ,
regional , national si international si utilizarea in activitatile didactice a rezultatelor cercetarii de
profil;

» Cresterea numarului de elevi pentru clasa I prin derularea de proiecte si programe educative cu
gradinitele din jur , promovarea ofertei educationale prin Intdlniri stabilite cu prescolarii si

parintii lor.



» Se vor evidentia efectele scontate (in privinta cresterii calitatii educatiei oferite de catre unitatea
scolard) — in special asupra indicatorilor de calitate din standardele nationale;
> In urma aplicarii acestor masuri preconizim urmatoarele rezultate:
- un numar cat mai mic de elevi cu probleme disciplinare;
- un numar cat mai mare de elevi cu rezultate bune si foarte bune la invatatura,
olimpiade si concursuri scolare;
- implicarea unui numar mai mare de elevi si cadre didactice in activitatile

extracurriculare, proiecte si parteneriate;

AUTOEVALUARE ! I'!
CEEA CE CONTEAZA CEL MAI MULT, ESTE CUM TE VEZI PE TINE INSATI.

WHAT MATTERS MOST
IS HOW YOU SEE YOURSELF.




PLAN OPERATIONAL — COMISIA METODICA

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. Cresterea calitativda a bunelor practice didactice privind aplicarea curriculum-ului pentru
ivatamantul prescolar centrat pe copil prin aplicarea metodologiilor modern n armonie
formativa cu cele tradisionale.

2. Stimularea initiativelor de colaborare profesionald in interesul optimiyarii educdrii copiilor si
sprijinirea parintilor.

3. Participarea personalului didactic la programele de formare continud privind dezvoltarea
profesionala.

OBIECTIVE DE REFERINTA:

1.Sa sustinem activitati demonstrative pe problemele didacticii moderne. S& sustinem un studiu

individual teoretic si strategic pentru mbunatitirea stilului de lucru cu prescolarii privind

evaluarea acestora; activitatea privind CDS, activitatile educative extrascoloare.

2.S@ intensificdm activitatea educativd de parteneriat cu comunitatea, la nivel interjudetean,

natiomal, international. S& valorificam experienta dobanditd, sd punem in practicd proiecte , sa

aplicam strategii de lucru creative in ateliere pe echipe.

3.Sd ne implicam activ in derularea cursurilor de formare continud. Sd aplicdm achizitiile teoretice

si metodologice dobandite.

FORMELE DE REALIZARE ABORDATE:

1. Activitatea didactica cu centrarea pe dezvoltarea aspectelor pozitive referitoare la bunele
practice privind aplicarea curriculum-ului in sens creative si modern.

2. Atelierul practice care are ca tintd exersarea abilitdtilor si procedeelor creative.

3. Lucrul in grup pentru elaborarea de proiecte didactice si material support personalizate necesare
actului didactic eficient prestart.

4. Dezbaterea tematica Insotita de material suport.

METODELE UTILIZATE:

Discutiile — scopul fiind transferul de informatii.

Exercitiile practice care vizeaza lucrul in echipa si creativitatea.

Simularile In vederea exersarii unoer tehnici active de comunicare.

Prezentarea pe suport electronic a activitatii, lucrdrii de cercetare sau comunicare metodica.

Utilizarea flipchartlui sintetic/ilustrativ pentru a aduce argument / interventii.



RESURSELE FOLOSITE.

e Programul activitatilor esalonate annual,

e Suport informational necesar multiplicat;

PROCEDURA EFECTIVA SI DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE

PROCEDURA EFECTIVA

DOC. JUSTIFICATIVE

TIMP DE REFERINTA

Diagnosticarea nevoilor pentru
organizarea activitatilor de
formare continua centrate pe

unitate.

Chestionarul scris al
educatoarelor.

Discutii.

15 septembrie

Realizarea programului
managerial si operational de
activitate a Comisiei Metodice
corelat cu activitatile cxercului

pedagogic.

Planul annual si planificarea
semestriala
Portofoliul individual al
cadrului didactic
Portofoliul CM

Fisa de monitorizare a activitatii

educatoarelor in C. M.

17 septembrie

Stabilirea responsabilitatii
pentru activitatea C.M. pe
unitatea de invatamant in
Consiliul profesoral cu validarea
in C.A. a desemnarii
responsabilitatii cu activitatea

C.M. centratd pe unitate.

Proces verbal

Decizie interna.

Septembrie

Prezentarea programului,
procedurii in Cons. Profesoral si

validarea sa in C.A.

Proces verbal

septembrie

Elaborarea indicatorilor
evaludrilor initiale pe nivele de

varsta.

Desciptori de performanta
Itemii si instrumentele de

evaluare elaborati de fiecare

Setembrie




cadru didactic , cu raportare la
curriculum

Monitiorizarea si interpretarea
datelor obtinute

Masurile de aplicare a curriculu-

ului centrate pe copil/copii.

Elaborarea ofertei CDS pe Oferta educationald a unitatii 29 septembrie
unitate Tabel cu optiunile parintilor
Prezentare in C.M. Programa elaborata de

educatoare, aprobata in C.A.
Elaborarea indicilor de Indicatori de calitate Octombrie
parcurgere calitativa a Proiectare tematica anuala pe
curriculum-ului grupe.

Proiecte didactice model.
Elaborarea instrumentelor de Fisa de asistenta lanuarie
evaluare sumativa; analiza Rezultatele monitorizate ale
performantelor copiilor; copiilor.

Fisa de observatie a copiilor. Sem. Il, Mai

Portofoliile copiilor.

Portofoliul grupei.
Parcurgerea studiului individual | Programul tematic al activitatii | Septembrie
implementat in sustinerea C.M. la nivel de unitate.
calitatii procesului didactic. Planificarea  activitatii  cu

consemnarea act.C.M. propuse

(3 ore)

Materiale listate sau pe suport

electronic existente in

portofoliul individual, pe

tematica activitdtii metodice pe

unitate.

Oferta anuala a CCD Tg. Mures
Perfectionarea profesionala a Tabel nominal cu cdrele | Octombrie




educatoarelor prin oferta inscrise, adeverinte CCD
CCD/alte centre de Baza de date centralizata privind
perfectionare parcursul dezvoltarii | 15 octombrie
profesionale personale a
cadrelor didactice din unitate.
Rapoartele  semestriale  cu | Sem |
participarile educatoarelor la | Sem I

sesiuni §i simpozioane.

Efectuarea de asistente Graficul de asistente Oct./mai
Calendarul activitatilor propuse
in C.M.

Fise de asistenta

Proiecte didactice pe activitati
sustinute

Portofopiul foto sau pe suport

electronic al activitatii derulate.

Elaborarea de informari si Rapoarte semestriale lan/mai

rapoarte asupra act. C.M.

Propuneri asupra calificativelor | Proces verbal C.A. 31 august
cadrelor didactice / annual. Fisa centralizatoare a
rezultatelor  fiecdrui  cadru

didactic.

Responsabil:
PLAN DE AUTODOTARE

Pana la sfarsitul anului scolar ne propunem:
o Imbogitirea bazei material.
e Revizuirea mediului educational.
o Imbogitirea centrului de resurse pentru parinti.

e Dotare cu videoproiector




MANAGEMENTUL RELATIILOR SISTEMICE

Obiective Obiective | Actiuni Responsa | Ter | Monito | Evalua
generale specifice men | -rizare
bilitati re

Implicarea com. | Implicarea | Atragerea familiei ca | Toate Sept Numar
locale pentrua | permanenta | partener in educatie cadrele /iun. ntélniri
sustine act. a ) o parinti
Curriculare, Comitetulu Orgamzarea actiunilor de
extracurricularer | i de parinti caritate.
, dezv. Bazel Luarea  deciziilor 1in
materiale, probleme financiare
relatiilor
sistemice, Mentinerea | Colaborare cu Politia, | Toate Numar
sustinerea si Biserica, Crucea Rosie, | cadrele activitati
atitudinii continuarea | Salvasi copiii, Biblioteca, educative
sportive. colab.  cu | Muzeul Judetean. comune

institutii i

org. locale

Colaborare | Colaborarea cu posturile | Toate

a cu | locale TV.

MASS- cadrele

MEDIA

Colaborare | Asigurarea integrarii | Toate Numar

acu copiilor cu nevoi speciale | cadrele proiecte,

psihologi, | in invatdmantul de masa actiuni

consilieri caritabile

educasiona

li,

logopezi,

org.

nonguvern

amentale




ACTIVITATEA DE iNDRUMARE SI CONTROL

OBIECTIVE | OBIECTIVE | ACTIUNI RESPON- | TER- | MONITO | EVALU
GENERALE | SPECIFICE
SABIL MEN RIZARE | ARE
Elaborarea Diversificarea | Asigurarea calitatii in Sept./ Numar
mecanismelo | si adecvarea educatie:presupune iunie fise de
r de evaluare | metodelor si planificarea si asistenta
acalitatii tehnicilor de realizarea efectiva a 5
procesului | evaluare in rezultatelor asteptate Numar
educational | mod special a | ale invatarii, teste de
celor care monitorizarea evaluare
incurajeaza acestora, evaluarea Numir
creativitate, interna si externa a portofol
participarea rezultatelor,imbogatire ii
activa, lucrul a continua a acestora;
in echipa,
capacitatea de Rgpere pentru
raspuns la as'gur?rea
solicitari reale. calitatii:relevanta
invatarii, predarii si
Asigurarea vietii Fise de
permanentd a | scolare;maximizarea Toate ob’serva
comunicarii oprtunitdtilor de cadrele
cadre invatare; facilitarea si tie
didactice- sustinerealnvatarii
parinti autonome, Tncurajarea
beneficiarului sa Numar
initieze si sa participe asistente
la propria educatie;
Tn activitatea de .
indrumare si control Califica
se va apela la toate tive
modalitatile: acordate
intalnirile

responsabilului C.M.
cu comitetele de
parinti pentru
cunoastereaproblemel




or, dialogul individual
sau colectiv cu
membrii C.M.,
asistente,
interasistente, analiza
documentelor scolare,
aplicarea probelor de
evaluare, chestionare.

La nivelul claselor de
elevi, evaluarea se
face prin participarea
directa la activitatile
elevilor.

La nivelul cadrelor
didactice: evaluarea se
face prin fisa de
observare a activitatii
didactice cu prilejul
asistentelor la lectii.

Fisa de evaluare
urmareste: capacitatea
de proiectare a
obiectivelor,
oerationalizarea
acestora, caracterul
stiintific al
continutului in raport
cu specificul clasei de
elevi, eficienta
metodologiei
didactice, fisa
postului, chestionar de
opinie...




ORGANIGRAMA - CENTRUL METODIC — ZONA DAMBU - MURESENI

(( OALA GIMNAZIALA \

SC
SERAFIM DUICU TG. MURES

GRADINITA CUP.P. NR 12

TG. MURES

Gr. mici - Pop Maria (lic.,T)
Vlad lonela (univ. T)

Gr. micé - Buta lordana (univ.T)
Petrisor Simona (univ.T)

Gr. mij. - Banciu Giorgiana (univ.T)
Vanca Alexandra (univ.T)
Togan Viorica (lic.T)

Gr. Mij. - Ferencz Laura (inst.)T
Borzas Andreea(lic S

Gr. mare - Borz Codruta (univ S.)
Fodor Lucia (univ. T)

Gr. mare-Sarmasan Dorina (univT )
Bardasan Olga(licT)

Gr. mare — Bucur Lucia (univ. T)

Maier Ramona (univ.T)

. mare Kardos Gabriella (univ.T)

Mircia Sorina (univ.T)

&r

LICEUL TRAIAN VUIA
TG. MURES

GRADINITA CU PROGRAM
NORMAL NR.9 TG. MURES

Gr. mij. — Damian Elisabeta (lic.T)
Gr. mare — Muntean Mihaela (univT

2014 -2015

f SCOALA GIMNAZIALA \

SERAFIM DUICU TG. MURES

GRADINITA CU P. P. ALBINUTA

TG. MURES

Gr. mica — Toma Mihaela (univT)
Pop Diana (licT)
Gr. mica — Matyas Mirela (univ S)
Dragomir Oana(univ S)
Gr. mica - Moldovan Laura (univ S)
Plesan Adriana (lic T)
Gr. mijlocie — Polotas Otilia (univ)
Ciobanu Rodica ( lic)
. mijlocie — Balasz Sanda (univ T)
Vlasa Alina (univ T)
. mijlocie — Nicoara Roxana (univ TO
Ungur Alina (univ S)
. mijlocie — Dan Natalia (univ T)
Dascélu Adriana (univ T)
Gr. mare - Serbanuti Lucia ( lic T)
Griga Laura (univ S)
Gr. mare — Ferenti Angela (univ T)
Rosca Persida (univ T)

@

G

=

G

=

SCOALA GIMNAZIALA
OMEGA - TG. MURES

GRADINITA OMEGA

\. N

CENTRUL
METODIC

DAMBU PIETROS
MURESENI

COORDONATORI:

|l

SCOALA GIMNAZIALA
LIVIU REBREANU TG. MURES

GRADINITA CU P.N. NR.7

SCOALA GIMNAZIALA
LIVIU REBREANU TG. MURES

GRADINITA CU P.P. LICURICI
TG. MURE

Gr. micd - Saulean Crina (univ.T)
Detesan Oana (univ.T)
Gr. mica - Matei Raluca (univT.)
Aldea Daniela (univ.T)
Gr. mij - Neacsa Andreea. (univT.)
Pop Carmen (univ.T)
Gr. mij - Muntean loana (univ.T)
Detesan Anca (univ.T)
Gr. mare - Farcag Aurora (univ.T)
Rad Mirela (univ.S)
Gr. mare- Moldovan Alexandra
(univ. T)
Muresan Oana (univT)

SCOALA GIMNAZIALA N

LIVIU REBREANU TG. MURES

GRADINITA CU P. P. RANDUNICA
TG. MURES

Gr. mica — Pop Camelia (univ.T)
Szekely Georgeta (univ.T)

Gr. mij. — Baciu Elisabeta (univ.T)

Ustea Fira (univ.T)
Gr. mare — Bendris Florina (inst.T)
Pascan Anca (lic.T)

Gr. mare — Vilaia Olga (univ.T)

Zahan Simona (univ.T)

Gr. combinatd — Gliga Andreea
(univ.T)

Gr. mica — Szasz Monica (univ.S)
Gr. mijlocie — Buta Daniela (univ.T)
Gr. mare — Bloj Ligia (inst. T)

%J

Gr. combinata — Giurgiu Maria (lic. T)




PLANIFICARE CALENDARISTICA AN SCOLAR 2014/2015

CENTRUL METODIC nr. Responsabili:

ZONA DAMBU-MURESENI

— prof. inv. prescolar: FODOR LUCIA

Data Tema Modalitati de Responsabili Locul desfasuririi
realizare
Raportul de activitate | Prezentare NUMELE: FODOR
pe anul scolar 2013- LUCIA
2014
NUMELE:
SEPTEMBRIE Scnsogre metodicad si MUNTEAN @it e
Set de instrumente an Program Prelungit
Proiectarea activitatii
pe anul scolar
2014-2015
Principii si tehnici Masa rotunda NUMELE: C g
romovate de noul S G0
ocToMBRIE | P MOLDOVAN Program Prelungit
concept VISIBLE LICURICI
LEARNING ALEXANDRA
Festival NUMELE:
NOIEMBRIE | THANKSGIVING Gradinita OMEGA
BUTA DANIELA
Masa rotunda NUMELE.
Profesionalism.
11 Responsabilitate UNGUR ALINA, Gradinita
social; voluntariat; y
DECEMBRIE ROSCA PERSIDA | ALBINUTA
Basmul Masa rotunda NUMELE:
IANUARIE clasic/Povestea [referat Gradinita P.N. Nr.7
terapeutici GIURGIU MARIA
FEBRUARIE | M lumea Activitate NUMELE: Gradinita P.N. Nr.9
necuvantatoarelor demonstrativa
DAMIAN







GRADINITA P.P.NR.12 TG. MURES

TEMATICA COMISIEI METODICE LA NIVEL DE UNITATE

PE SEMESTRUL I AL ANULUI SCOLAR 2013 -2014

Nr | Componente Obiective Dat Tema Respons
. | ale activitatii a | activitdtiisi | abili
cr |  metodice mod de
t. rezolvare
Problematica | Director:
evaludrilor prof.
initiale in Resp.
19 contextul com.
09' idcn.tiﬁc.ﬁrii metodica
201'3 stadiului de
Formarea/dezvoltarea dezvoltare
abilitatilor de selectiea individuald a
informatiei stiintifice copiilor.
si de implementare a DEZBATERE
l c &ﬁl‘&(’ﬁﬁg? continuturilor tematice Ma?;ga;rir:s?ml Dlgcrg_f)r.
25. | gradinitei i
09. | perspective ale
2013 | promovdrii
acesteia in
comunitate
Identificarea/impleme Standarde de Prof.
ntarea metodelor activ- 03 excelenta Maier
participative de 10' pentru functia | Ramona
predare-invitare- 201'3 didactica de
evaluare educatoare
Referat
Identificarea/impleme Utilizarea Resp.
ntarea metodelor activ- | 10. bazei com.
I | CGNNTFICA | perticipativede | 10. | didactico- | metodicé:
predare-invitare- 2013 materiale
evaluare necesare Cadrele




realizirii didactice
continuturilor
de de predare-
invitare-
evaluare
DEZBATERE
Metode Resp.
17 alternative de com.
1 0' predare- metodica:
so13| Tovigme.
MASA Cadrele
ROTUNDA. | didactice
Gradinita, Prof.
24. familia si Borz
10. | comunitatea: | Codruta
2013 | parteneri in
} educatie
30. Alternative inst.
10. | educationale - | Bardigan
2013 | Montessori Olga
14 Modele de Prof.
1 l' proiecte in Vlad
201'3 sistem Ionela
Cultivarea interesului integrativ
pentru cercetare §i Prezentarea | Prof. Pop
experimentare 21 modelelor de Maria
| l. fise de
20 1'3 asistenta la
clase
28. Metode si Resp.
11. | procedee de com.
2013 | investigare §i | metodica:
de ancheta si
chestionare.
Chestionare.
11 | COMPONENTA | Dezvoltarea abilititilor | 05. | Prezentarea | Director:
MANAGERIALA de evaluare a 12. | modelelor de




performantelorin | 2013 fige de
activitatea didacticad evaluare §i de
autoevaluare a
activitatilor
cadrelor
didactice.
11 | COMPONENTA Modele de
PSIHO:’EEAGOG organizare a
Dezvoltarea grupei pe arii R
aptitudinilor de stimulare si coe;p'
pedagogice in 12. materialele ik odi.c§°
organizarea ariilorde | 12. necesare :
stimulare §i in 2013 | activitatilor si
desfigurarea jocurilor dicﬁiee
programelor integrate. copilului in ’
aceste arii.
Dezbatere.
A% fsouhgsogc% Dezvoltarea abilitagilor 19 ST Resp.
DI ; punc.tuale.
e comm 12. Proiecte s
parteneriatelor cu 2013:| -reslizate metodica:
parintii §i comunitatea. ke
parintii.




TEMATICA COMISIEI METODICE LA NIVEL DE UNITATE

PE SEMESTRUL Il AL ANULUI SCOLAR 2013 - 2014

Nr | Componente ale Obiective Data Tema activititii | Responsabili
. | activititii metodice §i mod de
ert rezolvare
16012014 | Raportprivind | Resp. com.
activitatea metodicd;
comisiei metodice Fodor
pe semestrul [, Lucia
Prezentare,
dezbatere.
Educatia
23.01.2014 mw".zi:m £
oty adoptat in !
g
| | componenta !mwﬁz’g Metode §i tehnici
STINTIFICA mm 10012014 | interactivede | Prof. Togan
' grup Viorica
Dezbatere, referat
Teoria
- Prof.
06022014 | (ntcligentelor | oo
multiple y—
Referat
Rolul activitagilor
matematice in
dezvoltarea Prof. Borz
13.02.2014 o Codruta
copilului
Referat
Cultivarea Prof.
; | COMPONENTA | interesului pentru | 20.02.2014 invagarea prin joc | Banciu
STINTIFICA cercetare §i Gerorgiana
experimentare Metoda modema
de insugire a
educatiei
27022014 | muzicale la virsta ':'u"f' i
pregcolard
Referat
1 COMPONENTA Dezvoltarea 06.03.2014 Analiza Director:
MANAGERIALA | abilititilorde | activitatilor prof.




planificare, metodice Resp.
organizare, desfigurate de com.
decizie, cadrele metodica:
control, didactice in
evaluare gi semestrul L.
consiliere. Dezbateri,
propuneri.
Consideratii
asupra
13.03.2014 gf“s;:ﬁ; Dim;'o :
o managerului DB
Referat,
dezbatere
Prezentarea
modelelor de | Director:
. 20.03.2014 fige de prof.
asistentd la
calsd.
Rolul
activititilor de
educare a
limbajului in $iist
dezvoltarea
27.03.2014 | exprimari Bagli:ian
corecte si
Dezvoltarea nuantate.
; abilititilor de a Referat
COMPONENTA intelege
Il | PSIHOPEDAGOG! &
CA universul Resp.
interior al Copilul com.
copilului prescolar §i | metodica:
03.04.2014 jocul didactic
Dezbatere Cadrele
didactice
17.04.2014 C‘:g‘t‘?:‘a‘:l ﬁ'ﬁ;
E¥ et pr Ramona

utilizarea




metodelor
moderne
Referat
Pregcolarul §i
dezvoltarea Prof.
Dezvoltarea | 24.04.2014 SOCIo — Bucur
capacitatii de emotionald Lucia
accesibilizare a Referat
continuturilor Co Cadrele
la didactice.
particularitatile co;n P°““‘.“§‘I“ Resp.
de varstiale | 30042014 | "% g}ﬁ!t. com.
copiilor caprast metodica
prescolar
/dezbat
Predarea
Dezvoltarea mtegratﬂ ¢
capacititis de cunogtinielor= | pp
accesibilizar | 15052014 s:;t;?;‘. Borz
COMPONENTA ca g oy | Coticata
111 | PSIHOPEDAGOGIC | continuturilo s e
8 i
particularitagi x
le de vérsth P’.‘”’”'l”‘.‘.‘:; prof
ale copiilor | 22052014 e, sc:' eieg Vlad
;:‘ flenr:t Ionela
3 Interculturalitate
Cultivarea
relatiei: & nouk
aridinith - metodologie de
fumilie; | 2005 | /combateres
| COMPONENTA i % o discrimindrii §i
V | PSIHOSOCIALA i .=| excluderii
o cg;.n - sociale.
g A Referat
comunitate | 04.062014 Educapa
ecologicd —un




gand pentru cei
care pregatesc
generatiile
viitoare
Referat
12062014 | Eyaludri finale — | Cadrele
fisa didactice
psihopedagogicd | Resp.
Dezbatere. com.
metodica
Responsabil comisia metodic: 2N
Prof. inv. presc, ////' " LN W
L

MAIER RAMONA




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

ACTIVITATILE CERCURILOR PEDAGOGICE iN ANUL SCOLAR 2014-2015

\




PROCES VERBAL

Incheiat azi......... in cadrul Comisiei Metodice a educatoarelor, Zona Dambu-Mureseni, avand
urmatoarea ordine de zi:
Ordine de zi:
e Prezentarea materialului ameliorativ /
LU (<) ¢ 1 PP
e Analiza activitatii desfasurate / autoevaluarea
JOIL0 01013 b: 1) 01 L
e Discutii si puncte de vedere ale membrilor Comisiei
IMIEEOAICE. - . ettt et e e e e
e Punctul de vedere al managerului unitatii de

TNVATAMANT. . ...t

e Concluzii ale responsabilului Comisiei Metodice si anuntarea urmatoarei

101721 1011 DU

Semnadtura participantilor.



COPIE PROCES VERBAL PRIN CARE DEBUTANTII SI SUPLINITORII VOR AVEA UN
MENTOR NUMIT DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE



Semestrul | —an scolar 2013-20124

Nume si prenume

DATA

POP MARIA

VLAD IONELA

4X

8X

BORZ
CODRUTA

BARDASAN
OLGA

16X

17X

MAIER
RAMONA

BUCUR LUCIA

10X

15X

TOGAN
VIORICA

FERENCZ
LAURA

19XI

22X1

MATYAS
MIRELA

PETRISOR
SIMONA

24X

3XI

VANCA
ALEXANDRA

BANCIU
GEORGIANA

26XI

29XI1

BORZAS
ANDREEA

MALAI CORINA

29XI

12XI1

MIRCIA SORINA

KORDOS
GABRIELLA

10XI1

13X




Graficul realizarii interasitentelor

Comisia metodica

An scolar 2013-2014

Semestrul |
ASISTA ASISTATI
GRUPA GRUPA GRUPA GRUPA GRUPA GRUPA GRUPA GRUPA
MARE MARE MIJLOCIE MIJLOCIE MIJLOCIE MICA MICA
16X 23 X

GRUPA
MARE

GRUPA
MARE

GRUPA
MULOCIE

GRUPA
MULOCIE

GRUPA
MULOCIE

IGRUPA
MICA

18 XII

GRUPA
MICA




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

A

www.edums.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI
NATIONALE

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

Unitatea de invatamant:Gradinita P.P. ....

Data:21 ianuarie, 2014

Numele si functia cadrului didactic inspectat/asistat:

Specialitatea; EDUCATOARE

Clasa: GRUPA MARE

Numarul de elevi prezenti si numarul de elevi absenti: 23 prezenti, absenti 8.
Disciplina/disciplinele la care se realizeaza inspectia/asistenta: Al /DS1/DEC2
Unitatea de invatare/unitatile de invatare: ,,Animale silbatice”

Tema lectiei/temele lectiilor: Intalnirea de dimineatd :De-as fi un animal silbatic as vrea si fiu...,, La ZOO”/act. integrata
Tipul lectiei/tipurile lectiilor: activitate integrata

Tipul inspectiei: TEMATICA

Numele inspectorului/metodistului:

Aspect  [Criterii de evaluare Constatari/Aprecieri  [Recomandari
L. Planificarea si proiectarea activitatii I.Cunoaste continutul
didactice curriculum-ului
1). Planificarea activitatii didactice prescolar si selecteza
2). Proiectarea activitatii didactice activitatile de invatare in
3). Corelarea elementelor proiectarii conformitate cu acesta.
didactice Identifica achizitiile
4). Tipul, calitatea si diversitatea anterioare necesare:
strategiilor si metodelor didactice incluse |competente, deprinderi,
in cadrul proiectrii activitatilor didactice |atitudini formate;
de predare-invatare-evaluare Proiecteaza activitatea
5). Elemente de creativitate in selectarea [prin asigurarea corelarii [Sa acorde atentia cuvenita
strategiilor si metodelor didactice intre continuturile si formularii temei pentru
Evaluarea [6). Elemente de tratare diferentiata a competentele dobandite [activitatea integrata.
activitatii |elevilor, incluse in cadrul proiectarii si continuturile
cadrului  |didactice, in special a elementelor care corespunzatoare Sa utilizeze experiente
didactic [|vizeaza elevii cu nevoi speciale celorlalte discipline din |pedagogice diverse,
11. Desfasurarea activitatii didactice aceeasi arie curriculara. |alternative, pentru a intelege
7). Concordanta activitatii didactice Foloseste metode activ  |capacitatile si nevoile de
realizate cu planificarea si proiectarea participative in actul invatare
didactica propusa didactic.
8). Cunoasterea continuturilor disciplinei [Valorifica modalitati
9). Corectitudinea stiintifica a optime, elemente care
continuturilor transmise vizeaza tratarea
10). Organizarea informatiilor transmise |diferentiata.
11). Claritatea explicatiilor I1.Cadrul didactic
12). Strategia didactica realizata: verifica gradul de
a) metode si procedee utilizate intelegere al
b) activitati de invatare achizitiilor, calitatea




c) forme de organizare a activitatilor
elevilor
d) mijloace de Invatamant
13). Respectarea particularitatilor clasei de
elevi (ritm de lucru, accesibilizarea
continuturilor, predarea diferentiata,
sarcini suplimentare)

14). Integrarea elementelor de evaluare in
cadrul strategiei didactice (tipuri de
evaluare, metode)

15). Conducerea activitatii didactice
(stil de conducere, crearea motivatiei
necesare, incurajarea elevilor si stimularea
interesului pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu elevii)

16). Tema pentru acasa
(' modul de utilizare, volum,
individualizare)

invatarii. Criteriile de
evaluare sunt solide,
sistematice, copiii si
evalueaza propria
performanta.
Vocabularul folosit de
cadrul didactic pe
parcursul interactiunii cu
copiii a fost accesibil, a
creat suficiente ocazii a
stimulat dialogul intre
copii si pentru a-i
determina sd puna
intrebari.

Stilul este unul
democtrat, motivant,
trezeste mobilirile
interne ale copiilor.

Evaluarea activitatii elevilor

I. Atitudinea fata de Invatare

1). Atitudinea si responsabilitatea elevilor
fata de rezolvarea sarcinilor de lucru din
clasa si a sarcinilor de lucru pentru acasa
2). Relatiile elevilor cu profesorul,
colaborarea cu acesta in procesul de
invatare

3). Relatiile elevilor cu colegii,
colaborarea cu acestia in procesul de
invatare

I1. Competentele dobandite de elevi

4). Competentele si nivelul competentelor
specifice disciplinei demonstrate de elevi
(cunostinte, deprinderi, atitudini)

5). Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte noi
de invatare

6). Progresul realizat de elevi in timpul
lectiei

I.Prescolarii sunt
incurati de ideea ca toti
pot sa invete.

Relatia educatoare —
copil:

Ascultd parerea
fiecarui,ofera ajutor ii
inspira incredere in
fortele proprii, aplaneaza
micile
conflicte.Prescolarii
relationeaza, isi accepta
parerile, lucreza in
echipa

I1.Prescolarii fac apel cu
usurinta la cunostitele
insusite anterior, au
deprinderi de lucru,
ofera ajutor, descopera
experiente noi de
invatare. Progresul este
masurat prin feedback,
apreciei, intariri
positive..

Sa ofere feedback prompt,
rapid si masurabil;

Sa incurajeze copiii sd preia
raspunderea pentru propia
pregatire.




[.Mediul educational

I Mediul educational este unul tolerant,

1). Locul de desfasurare la unitatea de cooperant, in care

invatamant a lectiei prescolarii descopera

2). Dispunerea mobilierului in functie de |rand pe rand

activitate experientele de Invatare

3). Dotarea, resursele materiale si si le percep prin cit mai

auxiliarele curriculare utilizate in lectie multe simturi.

4). Expunerea materialelor/lucrarilor Auxiliarele folesite in

elevilor 5) Atmosfera generala in clasa actul didactic au avizul

I1. Alte observatii ministerului iar dotarea Si rispudi cerintelor di
cu resurse materiale este [>° [asPuda cerinielor din

< Scrisoarea metodica

una buna.

referitoare la proiecte
individuale si proiectul
tematic

Lucrarile copiilor se
regasesc in portofoliile
acestora, astfel incat
progresul acestora se
poate masura de la o zi
la alta.

Atmosfera de lucru este
vie, motivantd, dominata
de atitudine de respect
egal s protectie pentru
toti copiii.

II.Valorifica in CDS
particularitatile
demografice, geografice.

Alte componente si
observatii

Numele si prenumele persoanei care realizeaza inspectia/asistenta
Prof. Tnv.preprimar:

CALFICATIV: FOARTE BINE Se mnatura

NOTA: Fiecare ord de inspectie/asistentd a lectiei se evalueaza acordandu-se in mod corespunzator unul din
calificativele: foarte bine (FB); bine (B); acceptabil (A); slab (S). In cazul in care se realizeazi mai mult decit o ord de
inspectie/asistentd se vor mentiona, dupa caz, toate disciplinele la care se realizeaza inspectia/asistenta, unitatile de invatare,
temele lectiilor si tipurile de lectie vizate.



1. INCADRARE

Componenta comisiel metodice a educatoarelor;
Evidenta educatoarelor;

Formarea profesionald continua a cadrelor didactice
( ultimii 5 ani, prin programe transnationale, CNFP,
CNFPA);

Proiecte, n ultimii trei ani, Tn care cadrele didactice
si/sau copiii unitdtil de invatamant au fost implicati;
CV-uri ale cadrelor didactice,in format european; ;
Responsabilitatile cadrelor didactice ( la nivelul
comisiilor, delegarea de sarcini la nivelul gradinitei);
Fisa individuala a postului;

Fisa de autoevaluare/evaluare in vederea acordarii
calificativului anual.
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[1l.CURRICULUM

Structura anului scolar 2013-2014
Programul ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai
bun!”

Portofoliul educatoarei

Portofoliul personal pentru dezvoltarea personala

Planurile cadru pe nivelul I si I1

Decizia privind constituirea Consiliu pentru Curriculum
Oferta curriculara a unitatii

Planificare manageriala a comisiei pentru curriculum an
scolar 2013-2014

Programe si proiecte

Raport de activitate a comisiei pentru curriculum an scolar

2013-2014



A. LEGISLATIE

PORTOFOLIUL EDUCATOAREI

B. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A EDUCATOAREI

C. DOCUMENTE $SCOLARE

A. Cunoasterea si aplicarea corectd a prevederilor legale in vigoare:

Y VVVYV

A\

Y VY

Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Planul de invatamant si metodologia de aplicare a planului pentru invatamantul prescolar;
Programa activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii;

Ghidul de aplicare a programei pentru invatamantul prescolar;

Scrisori metodice pentru aplicarea programei activitatilor instructiv-educative in gradinita de
copii;

Curriculum-ul national pentru inv.primar (cel putin curriculumul pentru clasa preg. si clasele I-
I1);

Legea Nr. 272 / 2004 privind protectia si drepturile copiilor;

Metodologii, regulamente, din setul de legislatie secundara promovat de MEN, ale caror
prevederi vizeaza si inv.prescolar.

B. Dezvoltarea profesionald a educatoarei

Curriculum Vitae European;

Portofoliul personal pentru dezvoltare profesionala (vezi Anexa), completat la zi, semnat si
avizat de director;

Caietul de formare continua si studiu individual cu dovezi de autoperfectionare (fise de lectura,
articole, studii, recenzii, lucrari metodico-stiintifice, adeverinte / atestate de participare la
stagii de perfectionare si formare continua);

Inventar si coperte xerocopiate ale mijloacelor de Tnvatamant elaborate de cadrul didactic si
avizate de MEN;

Inventar si coperte xerocopiate ale lucrarilor/studiilor cu ISSN/ISBN elaborate de cadrul
didactic;

Fisa individuala a postului si fisa de evaluare a educatoarei.

C. Documentele scolare si instrumentele de lucru ale educatoarei:

> Catalogul grupei, cu numele si prenumele copiilor, data nasterii si inregistrarea prezentei si a absentelor;

> Caietul educatoarei, care sa contina cel putin: planificarea calendaristica a activitatilor cu copiii (atat pt.
perioadele de studiu cat si pt. cele de vacanta), date generale despre grupa de copii, colaborarea cu
familia, colaborarea cu alti factori educationali si institutionali, munca metodica;



Y V V

Programe pentru activitatile optionale (indiferent daca sunt predate de cadrul didactic de la grupa
respectiva sau de un alt cadru didactic);

Proiecte de activitati (debutanti, grad definitiv), schite de proiecte didactice (gradul Il si gradul | ), mape cu
proiecte model pentru toate cadrele didactice;

Mapa didactica a educatoarei: proiecte de activitate (model), proiecte tematice (model), proiecte
tematice pentru activitati integrate (model), inventar de teme anuale, fise de evaluare initiald, formativa,
sumativa;

Portofoliile copiilor;

Caiet de observatii curente asupra copiilor din grupa;

Caracterizarea psihosociala si pedagogica a grupei de prescolari (la sfarsitul fiecarui semestru si la sfarsitul
unui an de invatamant );

Fisa de evaluare a fiecarui copil (initiala, la sf.sem.l si la sf.anului scolar)

Fisa psihopedagogica a fiecarui copil, la sfarsit de ciclu prescolar.



V. EXTRACURRICULARE

Programul activititilor extracurriculare-la nivel de comisie
metodica;

Proiecte in care furnizorul de educatie a fost implicat, in calitate de
beneficiar sau partener, in ultimii trei ani;

Proiect pentru fiecare activitate desfasurata;

Rezultate obtinute la concursurile prescolare;

Discipline optionale;

Oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
Parteneriate, proiecte n derulare, Tn care este implicat
invatamantul prescolar;

Lectorate cu parintii la nivelul invatamantului prescolar;



Planificarea activitifiloe extracurriculare
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 12

Tg. Mures
1.Resurse
Denumirea Locul de materiale
activitdrii desfasurare Obiective Responsabili Evaluare
§i data 2. Resurse de
timp
,.Gridinita Curtea Prezentarea | .Baloane Director Chestionare
mea jubitd, gradinitei unui program colorate Comisia pentru
bine te-am de cdntece, -Dulciuri activitati
gasit” — .sep poezii, dansuri | pentru copii | extracurriculare
program 2.0 ord
artistic
Povegsti de Teatrul de Vizionarea unor | I.Mijloc de Educatoare Album de
toamnd — papusi Ariel | spectacole de transport - 2 | grupa maghiard | poze
teatru de marionette microbuze
papusi sep. adegvate varstei | 2. 3 ore
prescolarilor
»Toamna la Padureade | Cunoagtereade | 1.Mijloc de Educatoare Desene ale
roméni” — langa catre copii a transport — | | grupe mari si copiilor
vizionare gradinifa unor obiceiuri | autocar; pregititoare Albume de
spectacole §i indeletniciri | Baloane Parinti poze
.oct, de toamni colorate;
Costume
nationale
2.0z
Simfonia Parcul Observarea 1.Cosuri Educatoare Lucrdri cu
Toamnei Central narurii in pentru grupe mici §i material din
Colectionare anotimpul materialul din | mijlocii naturd
de material din | Oct. toamna naturé
naturd 2. Doud ore
,Casa Muzeul Cunoagterea de | [.Microbuz Educatoare Desene ale
bunicilor” — Etnografic céitre copii a 2. Trei ore grupa mare copiilor
Vizita la portulu ipopular Realizarea
Muzeul act si a specificului coltului
Etnografic popular Folcloric al
roménesc grupei




. Hallowen-ul | Sala de Cunoagterea 1.Costume, Comisia pentru | Chestionare
copiilor™ — Bal | spectacol al | tradifitlor altor | dovleci, activitali
mascat gradiitei popoare accesorii extracurriculare
pentru Educatoare
oct costume
2, Doud ore
HDin lumea Térgu Mureg | S8 recunoasca I.Autocar Director Concurs cu
celor care nu si i observe 204 Educatoare tem3 literard
cuvinta™ — Nov. animalele intreagl grupe
Vizitare sidlbatice pregdtitoare
Gradina
Zoologica R
»Marea Unire | Muzeul de Cunoagterea de | | .Autobuz Educatoare Diapozitive
defa 19187 — | Istorie ciitre copii a 2. Trei ore grupa
expozifie de unor documente pregatitoare
fotodocumente | noy care redau
insemnitatea
momentului
istoric
Eroi au fost, | Sala de Cunoagsterea de | 1.Costume Director Chestionare
eroi sunt inca” | spectacol al | cétre copii populare, Comisia pentru | Fige de
- Serbarea gradinitei asemnificatiei steaguri, activitati evaluare
dedicata zilet momentului baloane extracurriculare
de nov istoric colorate
| Decembrie 2.0 ori
,,Vine Mos Gradinifa - Cunoasterea de | |.Daruri Educatoare Albume de
Nicolae™ sala de grupd | citre copii a pentru gazed | grupa mica si poze
semnificajiei 2.0z mijlocie Fise de lucru
Dee. acestei s&rbitori
traditionale
L Uite vine Sala de Cunoagterea de | 1.Costumatie, | Director Chestionare
Mog Criiciun™ | spectacol al | céitre copii a dulciuri Comisia pentru
gradinitei semnificafiei 2.Trei ore activitagi
acestei sdrbatori extracurriculare
Dec. traditionale Parinti
.Hai cu tofi sa | Centrul de Sa I.Cadouri Educatoare Tnregistraci
colindam!™ plasament sirbdtoreasca pentru gazed | grupa video
Prichindel impreund cu 2.Doud ore pregatitoare
copii de la
Dece, central de
plasament prin
intermediul

colindelor i al
pocziilor




. Zi de Sala de Cunoagterea de | 1.Costume Director Chestionare
sirbdtoare™ spectacola | cdtre copil populare, Comisia pentru | Fige de
dedicat Unirii | gradinitei semnificatiei steaguri, activitati evaluare
Principatelor momentului baloane extracurriculare
Romine fan, istoric colorate

5, _|200rd -
Povestea Teatrul de Vizionarea uner | 1.Mijloc de Comisia pentru | Desene ale
omului de pépusi Ariel | spectacole de transport =2 | activitdgi copiilor
zApad®™ ~ marionete microbuze extracurriculare
teatru de adegvate varstei | 2, Trei ore
pépusi feb prescolarilor
.| Martie™ Biblioteca Vizionarea | . Martigoare | Educatoare Album de
expozitie de copiilor expozitiei de realizate de grupa poze
marligoare feb mirtigoare copii pregatitoare
2.Doud ore
wZiua mamei | Sala de Cunoasterea de | 1.Costumatie | Director Inregistrari
mele” — spectacol a | céitre copii de gal#; Comisia pentru | video
program gradinitei semnificatiel cadouri activitdti
artistic .mar sarbitorii de 8 | pentru mame; | extracurriculare
Martie 2.Dous ore
,.Sandtate prin | Cabinetul Sa cunoasca 1.Buchete de | Educatoare Fige de
educatie” - medical implicatiile flori grupa mare evaluare
vizita la respectarii 2.0 ora Desene ale
cabinetul mart. regulilor de copiilor
medical igiend personal
i consecinte ale
nerespectdrii
acestora
,.Cel mai bun | Curtea Dezvoltarea 1.Béncute, Comisia pentru | Album de
sportive” — gradinitei personalitatii fluiere, activitati poze
concurs armonioase a obstacole extracurriculare
sportiv mart. copiilor, 2.0 ora
dezvoltarea
spiritului de
colegialitate
Expozitie Scoala Vizioarea 1.0ud Educatoare Album de
pascald Generala expozitiel de incondeiate, | grupamare §i | poze
wSerafim obiecte Cosuri pentru | pregatitoare Desene ale
Duicu™ specifice acestei | oud realizate copiilor
apr. sarbitori de copii

I = 2.Doud ore
La-nvierea lui | Sala de Cunoasterea de | 1.Costumatie | Director [nregistrari
Hristos spectacol a catre copii de gald Comisia pentru | video

gradinitei semnificatiei 2.Doud ore activitati
acestei sarbatori extracurriculare

{ apr.




~Apa e viata Statia de Cunoagterea 1.Microbuze | Comisia pentru | Desene ale
deci si o epurare a specificului 2.Dous ore activitagi copiilor
protejam’ - apei activitatii extracurriculare
vizita .mai, Campaniei de
Apa
. Despre Manastire Cunoasterea |.Autocar Educatoare Fise de
Stefan, domn | Recea personalitatii 207z grupa mare §i evaluare
cel mare™ .mai, marelui pregatitoare
excursie g domnitor
Serbéri de Sala de sport | Prezentarea 1.Costumatie | Director Albume
sfirsit de an a Scolii unor programe | 2,Doud ore Educatoare foto;
scolar wSerafim de scenete, inregistrari
Duicu™ céntece $i audio-video
.un. poezii
RESPONSABILI:
MAIER RAMONA
BUCUR LUCIA

FERENCZ LAURA




V. EVALUARE

¢ Planificarea testelor initiale, sumative, finale;

¢ Probe de evaluare (initiala, finald, sumativa)
aplicate;

¢ Rezultatele testelor — masurare, interpretare;

¢ Activitati de recuperare si dezvoltare;

V1. ANEXE

“*Proiecte si referate (sustinute in cadrul activitatilor
Comisiei metodice);

s»Diferite documente oficiale (O.M, regulamente...)



