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CALITATEA SOCIALA
A RELATIEI CU FAMILIILE S| CONTEXTUL SOCIAL

5.2. COMUNICAREA Sl A
PARTICIPAREA FAMILIILOR IN
INSTITUTIA EDUCATIONALA

5.1. SATISFACTIA COPIILOR,
FAMILIILOR, EDUCATORILOR
S| MANAGEMENTULUI

5.3. COLABORAREA INTRE
INSTITUTII EDUCATIONALE
S| CONTINUITATEA
FORMARII



gtitutiei eéducationale cu familiile
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5.1.SATISFACTIA COPIILOR,FAMILIILOR,ED
MANAGEMENTULUI

Satisfactia copiilor si familiilor

reprezinta scopul, misiunea gradinitei.

Prin activitatile propuse de colectivul de educatoare ,coordonat de
manager se urmareste:

« implicarea activa a copiilor si parintilor prin aplicarea de
chestionare, focus- grup, portofolii;

» dezvoltarea increderii in fortele proprii (orice individ are ceva de
oferit);

* motivarea copiilor in a dobandi si dezvolta -
abilitati,atitudini,comportamente necesare dezvoltarii pesonalitatii, «
prin activitati atractive, utilizarea metodelor interactive . -
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Satisfactia edu

° participarea la cursuri de formare si
perfectionare continua avizate de MEN /
cursuri prin fonduri structurale, implicarea
activa 1n cadrul ntélnirilor propuse de
Planul de activitate al Comisiei Metodice;

e atragerea unui numar cat mai mare de copii
catre gradinita, prin participarea la
concursuri,obtinaind an de an rezultate
foarte bune la fazele Ilocale,judetene,
nationale si internationale;
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Satisfactia manageme

Organismul de conducere are rolul de a conduce si
coordona  activitatile din  institutie  pentru
eficientizarea serviciilor oferite copiilor si familiilor,
prin:

- Stabilirea de parteneriate eficiente cu familiile si
comunitatile in scopul atragerii, inscrierii i
frecventarii serviciilor de educatie de catre un
numar cit mai mare de copii;

- sustine stabilirea de relatii armonioase intre
personalul dldactlc auxmar §I nedldactlc implicat in
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5.2.COMUNICAREA S| PARTICIPAREA FAMILIILOR iN INSTITUTIA
EDUCATIONALA

e

X

este sustinuta de :

. ‘__Partluparea la mtalnlrlle cu caracter deC|Z|onaI prlvmd serV|C||I. dig
gradml;a X \ 3

. Implicarea directa a parmulor in acthltatea dldactlca prin derula ‘
prOIeCte tematice (lectiideschise, concursurl de cunostm‘;e etc.)s

*activitatea extracurriculari (vizite, excursii, drumetit, 'serbari, acf
antreprenorlale etc.), in cadru pr0|ectelor de partenérlat




Comunicarea cu familiile privind gestionarea servic

Organismul de conducere garanteaza informarea
maxima privind gestionarea serviciilor prin : crearea
ofertei educationale dln gradlnlta saltul gtaehml;el
gazeta parm’;rlor r— B -
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Comunicarea cu familiile a Proiectul
didactice, Planul de lucru si a

Furnizarea de informatii privind planificarea didactic

de joaca ale copiilor sunt comunicate familiilor prin a
Ordine Interioara , chestionare, CDS,




Comunicarea pe durata primirii si integrarii copiilor

e - comunicarea pe durata primirii §i integrarii copiilor se realizeaza prin schimbul de
informatii intre educator si familii ( intilniri periodice,chestionare)
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* incheierea de parteneriate cu institutiile scolare de la
nivelul comunitatii care faciliteaza continuitatea
educativa a copiilor si integrarea cu succes a acestora
in noua treapta de scolarizare




Atributiile Managementului in colaborarea cu alte institutii din teritoriu

* incheierea de parteneriate cu alte institutii educationale, sociale, sanitare preocupate de
calitatea serviciilor oferite de gradinita: biblioteca, biserica, politia, pompierii
,Jjandarmeria,scoli.
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derularea de proiecte internationale : ,,Clase de pace, Future Classroom
Scenarios, Conferinta Internationala a Femeilor din Romania(UNIFERO) -
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