GRADINITA “"CASUTA CU PITICI” CRAIOVA
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Calitatea este asigurata de scoala, dar este definita de beneficiar.

Ea trebuie inteleasa drept masura standardizata a excelentei pe care
beneficiarii o stabilesc pentru anumite servicii educationale, iar unitatea scolara
respectiva trebuie sa ofere acel program asa cum a fost el definit de beneficiari
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~Gradinita sa devina un loc in care copiii se
simt respectati, iubiti si Intr-o stansa legatura
cu colegii, cu educatoarea si cu gradinita In
sine .”

Gradinita este o mica societate, 0 a
doua casa, un loc unde se poate practica

educatia europeana, spatiul unde se
asigura nu numai un volum important de
cunostinte, dar se formeaza si mentalitati
moderne, deschise.
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~Fiecare copil manifesta mandrie, atitudine pozitiv%
de imbunatatire continua in tot ceea ce face, tinzand ast
spre excelenta!”

Aceasta viziune reflecta un set comun de credinte despre gradinita,
scoala, educatie si viata. Gradinita noastra ofera un mediu cald si
stimulant in care sa se dezvolte imaginatia pozitiva a fiecarui copil despre
el insusi.

Scopul gradinitei noastre este motivarea copiilor sa atinga excelenta in
ceea ce intreprind.




MISIUNEA GRADINITEI:

Misiunea gradinitei noastre este de a asigura fiecarui copil
conditii pentru cea mai buna, completa si utila
dezvoltare, in parteneriat si colaborare cu toti factorii
educationali si sociali, promovand toleranta si
intelegerea.

Ne propunem:

sa asiguram copiilor o ingrijire si o educatie de calitate, care sa
indeplineasca asteptarile beneficiarilor, conform standardelor de calitate;

sa promovam o oferta educationala atractiva, care sa permita copiilor
dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor pentru ariile curriculare preferate;

sa oferim copiilor sanse egale de pregatire pentru scoala;

sa implicam familia (parintii ca parteneri in educatie) si comunitatea (ca
resursa si sprijin permanent) in dezvoltarea si educarea copiilor.
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" CALITATEA MANAGEMENTULUI I
€ ORGANIZATIE $I IN GESTIU

2.6.Normele igienico-sanitare in serviciilepentru copii
si familii.




# MANAGEMENTUL INSTITUTIEI EDUCATIO
L

>Consiliul de Administratie (responsabil de functionarea Serviciilor si
Planului de lucru al gradinitei);

»Consiliul Profesoral (are responsabilitatea activitatilor de formare in cadrul
Serviciilor pentru copii si familie);



Managementul institutiei educationale

-
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manageriala si-a definit nca din momentul constituirii directiile de actiune, modalitatile de

implicare, tipurile de servicii si strategiile_concrete in vederea realizarii obiectivelor Serviciilor

pentru Copii si Familii. M.E.N.
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EFICACITATE ALE MANAGEMENTULUI

GRADINITA

COPIL +
EDUCATOARE

AUTORITATE
LOCALA
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2.2. ORGANISMUL DE CONDUCERE

Administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile
in care isi desfagoara activitatea gradinita.

Aproba Planul de Dezvoltare Institutionala. au
Aproba Regulamentul Intern al unltatu de invatamant, dupa ce a fost dezbatut
in Consiliul Profesoral.

Elaboreaza fisele si criterile de evaluare pentru personalul nedidactic, in
vederea acordarii calificativelor anuale

Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat;

Stabileste componenta si atributile comisiilor de lucru din unitatea de
fnvatamant;

Avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual
de venituri si cheltuieli, intocmit de director.

Hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor flnancwg
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare;

Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state d | de




% Coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii;

s Lanseaza proiecte de parteneriat ;

Emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale .

Propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul

profesoral. a

< 1n baza propunerilor primite, numeste sefii comisiilor metodice, comisia pentru curriculum,
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

*» Poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din
Consiliul de administratie si solicita Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz,
Consiliului local, desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant;

s Stabileste atributiile sefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum Si
responsabilitatiie membrilor consiliului de administratie;

s Asigura, prin sefii ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a progr_qmel

- prescolare . f

% Controleaza, cu sprijinul sefilor de comisie calitatea procesului instructiv- In cursul




E formata din 5 membri. Reprezentantii cadrelor didactice sunt alese prin vot secret in cadrul
Consiliului profesoral

Elaboreaza si coordoneza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare; ( o
Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitate RaporﬁFeste
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

Elaboreaza planuri strategice si planuri anuale optionale privind masurile de imbunatatire a
calitatii.

Aplica metodologia de asigurare a calitatii in educatie, elaborata de Agentia Romana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantului Preunivesitar.

Coopereaza cu Agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii;

orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
In Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii se va baza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara



2.3. FURNIZAREA SERVICIILOR

’g 8:00-8:30 Primirea copiilor
§ )

8:30 Atentie, se inchide usa!

8:30-9:00 Intalnirea de dimineata/ Jocuri si
, -y activitati alese '
w4, -9.00 — 9.30 Gustarea B
Q‘ - 020 20 Incene n o T o NE “




Serviciul Gradinitei cu Program Normal "CASUTA CU PITICI” este furnizat
prin interactiunea directa intre cadrele didactice si copiii beneficiari,in
spatiile amenajate si dotate .
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ACTIVITATE EVALUAREA S| INFORMAREA
EXTRACURRICULARA Sl REGULATA A BENEFICIARILOR

CU PRIVIRE LA PROGRESELE
REALIZATE DE COPII

ACTIVITATE OPTIONALA




2.4. GESTIONAREA
SPATIILOR SI DOTARILOR

r .
Spatiile din institutia educationala sunt organizate si dotate pentru a
corespunde exigentelor copiilor, prevazute in Normativul de dotare

minimala pentru invatamantul prescolar, aprobat prin OM nr.
3850/17.05.2010.

Sunt respectate normele in vigoare, prevazute de Ordinul
Ministrului Sanatatii nr. 1955/1995 ( norme de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor). Sunt in concordanta cu planul de scolarizare prognozat, cu
oferta educationala si cu specificul activitatilor desfasurate.




NOI

imaginea performantei scolare si sa devina un nu
referinta in invatamantul prescolar doljez

CE AM FOST? :

- ~ ~ - - - - ~ ~ ~ \' -
Am fost o unitate gcolara in care activitatea didactica desfasurata a permis
atat respectarea copilului gi a cerintelor sale individuale, cat si respectarea educatoarei,
care a avut libertatea de a-gi manifesta creativ si original aptitudinile sale de dascal.

CE SUNTEM?

: ‘ Prin profesionalism, dar si caldura sufleteasca, incercam sa ajutam flecar
opil sa fie fericit gsi sa aiba sentimentul si sensul implinirii si al succesului.
a premisa ca toti copiii au dreptul la integrare scolara si sociala, Echipa ma




gradinita 15@yahoo.com

partea vestica a orasului

In primii ani de la infiintare, gradinita a functionat cu sase sili, avand
6 grupe de prescolari. In prezent exista tot 6 sali de clasa.

Datorita imobilului in care functioneaza, gradinita cuprinde 150 de
prescolari in sase sali de clasa, putand face fata cererilor parintilor.



mailto:gradinita_15@yahoo.com
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Climatul organizatiei este unul stimulativ, de toleranta si

A ss
u

~Directorul are o atitudine asertiva, democratica, de redere In
echipa de lucru, este receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic,
obiectiv, cu respect fata de realizarile organizatiei si nevoile ei.

Regulamentul de ordine interioara elaborat, supus atentiei
organizatiei si aprobat cuprinde norme privind activitatea pe
diferite compartimente si comisii de lucru, precum si fisele
posturilor pentru toate categoriile de personal.



. CONTEXT GENERAL

In perioada 2012- 2015 vom avea in atentie: \
Principiul comunicarii

Principiul participarii

Principiul responsabilitatii
Principiul eficientei
Principiul coerentei



l. CONTEXT SOCIAL-ECONOMIC

‘ S.J. Dol

, de € area masurilor neancors
in realitatea invatamantului romanesc si integrarea acestuia in
invatamantul european;

0 aiI € ¢ =1l - "We ll We - agpe

adaptarea sistemului romanesc de invatamant la standardele europene,

[

odata cu intrarea Romaniei in Uniunea Europeana nu mai este impiedicata
avansarea reformelor invatamantului romanesc, care a fost lipsit partial sau
total de o baza materiala adecvata procesului de invatamant;

perspectiva de dezvoltare economica a orasului este buna;
descentralizarea mecanismelor financiare;
finantarea gradinitei prin surse proprii, precum si din sponsorizari;

amplasarea gradinitei intr-o zona buna a municipiului Craiova.



1. RESUR ‘UMA




calificarea — profesori pentru invatamant prescolar
numar de educatoare — 6
cadre didactice cu studii superioare — 6

c. PERSONAL NEDIDACTIC (doua ingrijitoare)



radinita are Ca parteneri sociaii:

APM Dolj
Scoli, gradinite
Agenti economici




IV. RESURSE MATERIALE

Sali de clasa

MATERIALE DIDACTICE:

Mobilier pentru prescolari (mese, scaune, dulapuri)
Xerox

Calculatoare, imprimante

Aspirator, frigider

Gresie si faianta pe holuri gi in grupurile sanitare
Geamuri si usi termopan



RESURSE CURRICULARE:

Materialele curriculare pentru nivelul prescolar:

curriculum pentru educatie timpurie

~n N N Pal

a fost stabilit la alegerea parintilor
Participari la concursuri locale si nationale

Proiecte locale s1 nationale
Perfectionari anuale, sub diferite forme, ale cadrelor didactice

pentru insusirea unor strategii moderne de lucru la grupa.




V. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN S| EXTERN

Puncte tari:

= respectarea curriculumului pentru educatie timpurie si a planului cadru pentru fiecare disciplina
de Invatamant;
oferta educationala atractiva, prin includerea unor activitati optionale, extracuricuriculare;
stabilirea unui bun parteneriat gradinita — familie, gradinita — scoala;

gradinita este incadrata cu cadre didactice calificate si bine pregatite din punct de vedere
profesional;

rezultate bune ale elevilor in clasa I;
dotarea salilor de grupa cu mobilier gi calculatoare.

Puncte slabe:

lipsa interesului cadrelor didactice in varsta in conceperea si aplicarea unor metode interactive,
de grup;

realizarea unui minimum de parteneriate cu institutiile de invatamant si comunitatea locala;
neimplicarea cadrelor didactice in derularea unor proiecte/programe de educatie incluziva;




Oportunitati:
O descentralizare si autonomie institutionala;

O cadru legislativ favorabil parteneriatulyi cu administratia_locala, cu
unitatile scolare si |nst|tu€|lle de cultura din tara si strainatate;

O posibilitatea obginerii unor, servicii ?i facilitati prin proiecte si pr_o_grame
|

de finantare ex
derulat de M.E.

Amenintari:

= timpul limitat al parintilor poate duce la slaba lor implicare in viata unitatii;

m lipsa fondurilor financiare poate ingreuna realizarea, promovarea proiectelor si
parteneriatelor;

m criza financiara, ce caracterizeaza in prezent societatea noastra, ce poate duce la
dezaprecierea valorilor educationale;

ra_l_bg%etara (Proiectul pentru Reforma Educatiei Timpurii,




VI. SCOPURI / TINTE STF

reconsiderarea managementului la nivelul gradinitei si al clasei, in perspectiva

sindicatelor

interactive

incluziva

dezvoltarea unor locale;

obtinerea unor surse noi de (colaborarea cu Inspectoratul
$co|ar Judetean si autoritatile locale pentru includerea gradinitei noastre in
proiecte si programe de flnanfare extrabugetara).



copiilor ’ ’
Accesul egal si sporit la educatie
Reconsiderarea resursei umane ca principal factor formator
Constructia unui mediu intercltural

Cunoasterea si aplicarea politicii europene



Domeniul resurselor

crearea echipelor si stabilirea sarcinilor in echipa;

pregatirea educatoarelor pentru educatia de tip incluziv (autoperfectionare si
perfectionare prin cursuri in domeniul strategiilor de cooperare si a educatiei de tip
incluziv);

asigurarea unui serviciu de sprijin intre logopezi, personal medical si educatoare, in
beneficiul copilului;

incurajarea unei politici prin care parintii sa fie parteneri directi la procesul
instructiv-educativ al copiilor;



Resurse materiale si financiare

gestionarea eficienta a resurselor financiare si materiale (folosirea eficienta, efectiva si
economica a fondurilor alocate din bugetul local, in ordinea prioritatilor);

identificarea unor surse noi de finantare extrabugetara;

obtinerea de fonduri pentru imbunatatirea conditiilor copiilor din gradinita prin
activitati proprii (zilele gradinitei, tombole, expozitii etc.);

infiintarea asociatiei gradinitei;

implicarea parintilor si a autoritatii locale in proiectul de dezvoltare a gradinitei;

colaborarea cu Inspectoratul Scolar in vederea cuprinderii gradinitei noastre in proiecte
de finantare extrabugetara (,,Reforma Educatiei Timpurii”);




Relatii comunitare si de parteneriat

dezvoltarea unor parteneriate cu autoritatea locala;

derularea unor proiecte de parteneriat profesional pentru cunoastere reciproca si
buna relationare, parteneriate de imagine (in scopul popularizarii imaginii
gradinitei in comunitate); '

derularea unor parteneriate locale (“Copacul Verde”, “Pastrator de datini si

obiceiuri strabune”, “Prietenia nu tine cont de diferente”, , Bravi ostasi ai patriei”,
“Micii cercetasi”, “"Natura - casa verde”, "Decouvrir la France”, “"Audacia et
Devotio”, s.a.), pentru crearea unui mediu educativ propice desfasurarii activitatii
cu copiii;

derularea unor proiecte cu parintii (“Impreund pentru formarea personalititii

n A\ Y

copilului”, ,,O zi, alaturi de copilul meu”, “'Sa construim impreuna... cei 7 ani de-

—rr

acasa”, “Gradinita si familia - doi parteneri acelasi tel”);

desfasurarea unor activitati interscolare in scopul atenuarii problemelor de
socializare a copiilor cu nevoi speciale (,, Prietenia — zbor al spiritului” Grupul
Scolar “"Beethoven”);




DESCRIPTORI DE PERFORMANTA

Fisele de evaluare la sfarsit de an pentru personalul
angajat

Raportul de evaluare interna ARACIP \ -
Gradatiile de merit obtinute si alte premieri si distinctii

Finalitati ale parteneriatelor derulate

Gradul de implicare a Consiliului de Administratie in
luarea deciziilor si rezolvarea sarcinilor

Modul de cheltuire a bugetului proiectat

Fonduri extrabugetare obtinute si probleme rezolvate cu
acestea

Calitatea si numarul de implicari si participari uri




MONITORIZAREA S| EVALUAREA PROIECTULUI

Proiectul va fi monitorizat prin planificarile periodice pe arii curriculare de activitate
didactica si manageriald si evaludri interne realiste ale factorilor implicati. /.I

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Consiliul de Administr
Inspectoratul Scolar prin parghii specifice vor constata periodic masura in ¢
realizeaza tintele strategice si vor interveni pentru reglarea demersurilor.

Fiecare domeniu functional va fi analizat si se va interveni in stabilirea prioritatilor
la un moment dat.

Realizarile sau nerealizarile planului de dezvoltare institutionala se vor regasi in
analiza manageriala semestriala si vor fi aduse in discutia consiliului education
gradinitei.




FAMILII

= _ i Sunt primiti numai copiii care prezinta documente medicale,
<> care atesti starea lor de sinitate si efectuarea |mun|zarllor
profilactice obligatorii.




