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ANALIZA CONFORMITATII SI SATISFACERII NORMEI CEIF

4.0. TERMENI SI DEFINITII ALE CALITATII FORMARII
4.0.1. Proiectarea educationala: planificarea activitatilor Serviciilor pe durata unui an scolar.

Planul managerial optional, plan managerial comisia CEAC, plan managerial Comisia pentru formare Si dezvoltare continua sunt intocmite
Conform cu Norma CEIF.

4.0.2. Planificarea didactica: organizarea eficienta a dobandirii cunostintelor, structurata intr-o succesiune ordonata si coerenta pe baza activitatilor
didactice care se realizeaza cu copiii.

Plan managerial domeniul functional relatia cu comunitatea si parteneriate- Conform cu Norma CEIF.

4.0.3. Finalititile educative si institutionale: finalitatile educative privesc aspectele de formare cu copiii si familiile, in timp ce finalitatile
institutionale privesc aspectele politice si normative ale Serviciilor.

Oferta programe de formare, importanta derularii parteneriatelor cu comunitatea locala, plan managerial relatia cu comunitatea- Conform cu
Norma CEIF.
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4.0.4. Finalitatile si obiectivele: finalitatile sunt aspiratii generale si globale, in timp ce obiectivele sunt concrete, delimitate si pot fi evaluate.

Optional- evaluarea in planul managerial- Conform cu Norma CEIF,

4.1. SERVICIILE PENTRU COPII

4.1.1. Locuri de invatare si socializare prin valorificarea experientei de viata si a jocului

Institutia Educationala trebuie sa proiecteze si sa realizeze Servicii pentru Prescolari, percepute de citre copii si educatori ca medii de socializare si
locuri de Invatare a experientelor de viata si de joc, pentru dezvoltarea socio-culturald, senzoriala, psihicd, intelectuala si motorie a copiilor.

Comisia pentru amenajarea spatiului educational- Conform cu Norma CEIF.

4.1.2. Finalitatile educative ale Serviciilor pentru copii

Finalitatile educative ale Serviciilor pentru copii trebuie sa permita copiilor si-si dezvolte capacitatile si personalitatea pentru a obtine:
4.1.2.1. dobandirea autonomiei;

4.1.2.2. formarea si consolidarea identitatii si integrarea sociala;

4.1.2.3. formarea si dezvoltarea competentelor;

4.1.2.4. comunicarea si exprimarea de sine.

Nu este conform cu Norma CEIF. Nu se regaseste in nici un document.

4.1.3. Obiectivele Serviciilor pentru copii
Institutia educationala trebuie sa stabileasca obiectivele Serviciilor pentru copii- Nu este conform cu Norma CEIF. Nu se regaseste in nici un

document.

4.1.4. Procesul educational al Serviciilor pentru copii
Serviciile de formare pentru copii trebuie stabilite de un proces educational circular .

Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii-procedura constituire, regulament, portofoliu, plan managerial, raport- Conform cu Norma CEIF.

4.2. SERVICIILE PENTRU FAMILII
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4.2.1. Stabilirea si organizarea Serviciilor pentru familii.

ROFUIP-extras parinti, procedura desfasurare intalniri cu parintii, Consiliul Parintilor, procedura de constituire Si desfasurare a intrunirilor
Consiliului Reprezentativ al Parintilor, atributii Consiliul Parintilor- Conform cu Norma CEIF.

Serviciile pentru familii trebuie sa fie:

4.2.1.1. stabilite de Conducerea Educativa- Conform cu Norma CEIF.

4.2.1.2. aprobate de Organismul de conducere si de Consiliul Institutiei- Conform cu Norma CEIF.

4.2.1.3. desfasurate conform Proiectarii Educationale si al parcursurilor de formare din Planificarea Didactica a educatorilor pentru familii si a
consilierilor pentru familii-

Formular individual inscriere programe formare,oferta programe de formare- Conform cu Norma CEIF.

4.2.2. Finalitatile si obiectivele educative ale Serviciilor pentru familii

Obiectivul principal al Serviciilor pentru familii trebuie sa fie cunoasterea, intelegerea si rezolvarea conflictelor dintre parinti si copii,
dintre parinti, dintre parinti si familie, dintre adulti, dintre educatori si parinti, scopul educativ principal trebuie sa fie imbunatatirea
calitatii vietii sociale si a bunastarii familiilor si a comunitatii.

4.3. PRIMIREA SI INTEGRAREA COPIILOR SI A FAMILIILOR iN STRUCTURA EDUCATIONALA
4.3.1. Criteriile, modalitatile si responsabilitatile corespunzatoare fazei de primire si de integrare a copiilor si a familiilor.

4.3.1.1 Managementul, pe baza opiniei conducerii educative, trebuie sa stabileasca si sa certifice criteriile, modalitatile si responsabilitatile pentru
realizarea fazei de integrare si primire a Serviciilor pentru copii i familie.

ROI rxtras - Conform normei CEIF.

4.3.1.2. Conducerea educativa trebuie sa coordoneze si sa realizeze planul de primire a familiilor si de integrare a copiilor- Nu este conform cu
Norma CEIF. Nu se regiseste in nici un document .

4.3.2. Mediul si raportul educational in faza de primire si integrare
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Pe durata primirii si integrarii copiilor, Managementul trebuie sa asigure un mediu de confort emotional si sa stabileasca un raport de colaborare
reciproca si incredere intre personal si familii- Nu este conform cu Norma CEIF. Nu se regiseste in nici un document

4.3.3. Persoanele de referinta in faza de primire si integrare a copiilor

Organismul de conducere trebuie sa stabileasca si sd efectueze actiuni menite sd garanteze gradualitatea duratei de desprindere de familie si a
duratei de sedere a copiilor in cadrul structurii..

Nu se regasesc documente. Nu este conform normei CEIF.

PROPUNERI DE iMBUNATATIRE

4.3.3. Persoanele de referinta in faza de primire si integrare a copiilor
Organismul de conducere trebuie sa stabileascd si sa efectueze actiuni menite sa garanteze gradualitatea duratei de desprindere de familie si a
duratei de sedere a copiilor in cadrul structurii.

Propunere- sa fie cuprins in planul managerial.

Amenajarea unui spatiu de joaci in incinta griadinitei conform normei CEIF 4.1.1., spatiu care va fi extrem de util desfasurarii activitatii
instructiv-educative din gradinita.

Numarul activitatilor optionalelor pe nivelul | este maxim 1 pe saptamana, iar la nivelul 1l este maxim dou3;

Planificarea optionalului intocmita de educatoarea in mod obligatoriu trebuie aprobata de inspectorul de specialitate;
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ANALIZA CONFORMITATII SI SATISFACERII NORMEI CEIF

Elaborarea si aprobarea Planului de Lucru conform normei CEIF 4.4.1

4.4.1.2. Tncepand cu luna iunie a fiecirui an scolar, organismul de conducere trebuie si planifice organizarea Serviciilor pentru copii si familii,
numita Planul de Lucru (vezi punctul 2.3.1. din prezenta Norma CEIF), pentru anul urmator si un proiect pentru urmatorii trei ani, pentru a valoriza
capacitatile personalului si programarea resurselor financiare, organizatoare, structurale, instrumentale si umane.

Planul managerial, regulamentul de ordine interioara- Conform normei CEIF

Copyright I.S.P.E.F. Toatedrepturilesuntrezervate. Suntinterzisereproducereasidifuzarea.



Istituto di Scienze Psicologiche dell’Educazione e della Formazione

Istituto di Formazione, Ricerca e Qualita

Ente di Formazione accreditato dal Ministero Istruzione, Universita e Ricerca d’Italia per la formazione del personale Scuola D.M. 177/2000

4.4.1.2. In luna septembrie din acelasi an, organismul de conducere trebuie si aprobe Planul de Lucru elaborat

- Plan CADRU- Conform normei CEIF

Elaborarea si aprobarea Proiectului educational si a Planificarilor didactice conform normei CEIF 4.4.2. care nu se regasesc in experienta.
4.4.2.1. Pe baza Planului de Lucru al Organismului de conducere, Organismul de conducere trebuie sa elaboreze si sa aprobe:

- Proiectul Educational anual al parcursurilor de formare si didactice;

- modalitatile de aplicare a Planificarilor didactice in interiorul Institutiei educationale.

4.4.2.2. Personalul fiecdrui Serviciu pentru copii §i familii trebuie sa respecte dispozitiile Planului de lucru, ale Proiectului educational si ale
Planificarilor didactice.

Planul cadru de organizare si proiectare a activitattii unitatii an scolar 2011-2012. Conform cu norma CEIF

4.4.3. Functia proiectului educational si a planificarilor didactice

Planificarea activitatii —analiza activitatii desfasurate In anul trecut scolar, elaborare/prezentare proioect managerial, elaborare/prezentare program
de activitate, schimbari (curriculum ,program prelungit elevi, activitatea comisiei CEAC) din Planul cadru de organizare si proiectare a activitat{ii
unitatii an scolar 2011-2012-Conform cu norma CEIF

4.4.3.1. Proiectul Educational trebuie sd explice modalitatile si masura dezvoltarii copiilor, evidentiind cunostintele dobandite in functie de varsta,
contextul cultural si capacitatile personale ale elevilor, propune criterii metodologice si didactice ale activitatii educative.

Planul cadru de organizare si proiectare a activitattii unitatii an scolar 2011-2012- Conform cu norma CEIF
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4.4.3.2. Planificarile didactice, specifice pentru fiecare Grup educational de copii, trebuie sd contextualizeze si sd concretizeze indicatiile referitoare
la exigente speciale de educatie, de insusire a cunostintelor si de socializare a copiilor si la cererile de formare ale familiilor si ale comunitatii
sociale in care 1si desfasoara activitatea Institutia educationala.

Comisia metodica-Conform cu norma CEIF

4.4.4. Planificarea didactica pentru fiecare grup educational .Fiecare educator, cu avizul Organismului de conducere, trebuie sd elaboreze si sa
realizeze o planificare didactica pentru fiecare Grup educational de copii cu care lucreaza

Reconsiderarea managementului de curriculum la grupa astfel incét sa se obtina performante- eleborarea planificarii instructiv-educative din Planul
cadru de organizare si proiectare a activitattii unitatii an scolar 2011-2012-Conform cu norma CEIF.

4.4.5. Modalitatile de actiune a Planificarilor didactice .Programa didactica trebuie sa fie structuratd pe diverse medii de lucru si actiune ale
copiilor, care trebuie realizate:

- in medii de joaca educativ structurate,

- prin explorare §i experimentare de noi lucruri din viata cotidiana.

Existenta in gradinitd a centrelor tematice, cu materialele necesare —Biblioteca, Stiinta, Arta, Joc de Rol, Coltul Papusii, Nisip si Apa- Conform

normei CEIF

4.4.6. Comunicarea interna a rezultatelor educationale si didactice cétre copii si familii
4.4.6.1. Managementul Institutiei Educationale trebuie sd stabileasca si sa aplice modalitatile i procesele de comunicare internd a proceselor,
informatiilor si rezultatelor obtinute, pentru a permite pedagogilor sa participe la obtinerea obiectivelor stabilite, sa fie conectati la dinamicile

Institutiilor Educationale si s monitorizeze eficienta activitatilor lor didactice in functie de cele programate.
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4.4.6.2. Organismul de conducere trebuie s stabileascd cine este autorizat sa dea informatii si trebuie, de asemenea, sa specifice modalitatile de
transmitere a acestor informatii.
4.4.6.3. Activitatea proceselor de comunicare trebuie sa fie certificatd pentru a garanta aplicarea sistematica si omogena a modalitatilor de operare si

Tnregistrate pentru a garanta ca modalitatile respective au respectat prevederile stabilite in momentul proiectarii.

4.5. PROIECTAREA SI IMPLEMENTAREA SERVICIILOR INOVATOARE PENTRU COPII

SI FAMILII - Nu se regasesc in nici un document

4.5.1.1. Serviciile inovatoare trebuie sa aibe o duratd maxima de trei ani. - Nu este conform cu Norma CEIF. Nu se regiseSte in nici un
document

4.5.1.2. Dupa trei ani de proba trebuie:

- sau sa fie introduse in mod stabil in Serviciile Institutiei educationale si deci introduse pe lista serviciilor prezentate in Proiectul Educational si in
Planul de Lucru, pierzandu-se astfel caracteristica lor de inovatie si caracter ocazional,

- sau sa fie eliminate, deoarece nu prezintd importantd pentru respectivul context social. - Nu este conform cu Norma CEIF. Nu se regiseste n
nici un document

4.5.2. Proiectarea Serviciilor inovatoare

4.5.2.1. Pentru Proiectul Serviciilor Inovatoare, Organismul de Conducere trebuie sa obtina date provenind atat din exteriorul, cat si din interiorul
organizatiei pentru a putea stabili elementele de baza ale Serviciilor inovatoare impreuna cu atributia Institutiei educationale.

PDI-Conform normei CEIF

4.5.2.2. Pe baza elementelor obtinute, Organismul de Conducere trebuie sa analizeze cererea familiilor si raspunsurile educatorilor, si sd stabileasca
criteriile si caracteristicile Proiectului Serviciilor inovatoare.

4.5.3. Finalitatile serviciilor inovatoare Scopurile Proiectului si ale Experimentarii ulterioare a Serviciilor inovatoare trebuie definite ca:
a. inovatie metodologico — didactica referitor la activitatile educative existente.
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b. modificari de organizare si/saustructurare in gestionarea socio-psihopedagogica a Serviciilor.
Nu se regasesc documente. Nu este conform normei CEIF

4.5.4. Responsabilul Serviciilor inovatoare

Organismul de Conducere, pentru fiecare Serviciu inovator, trebuie s numeasca un responsabil care sa efectueze o planificare exacta a modalitatilor
de executie a Proiectului si Experimentarea Serviciului inovator si a coordonarii si verificarii ulterioare a activitatilor, a pedagogilor si a operatorilor
acestui Serviciu. — responsabilul Comisiei metodice. Conform normei CEIF.

4.5.5. Resursele utilizate in Serviciile inovatoare -

Nu este conform cu Norma CEIF. Nu se regaseste in nici un document

4.5.5.1. Organismul de gestiune trebuie sa stabileasca resursele necesare si trebuie sa identifice modalitatile operative pentru a garanta realizarea
Serviciilor Inovatoare. - Nu este conform cu Norma CEIF. Nu se regiseste in nici un document

4.5.5.2. Experimentarile Serviciilor inovatoare care prevad o marire a resurselor financiare si/sau organizatoare trebuie indicate in Planul de Lucru
elaborat anual de Organismul de conducere. - Nu este conform cu Norma CEIF. Nu se regiseste n nici un document

PROPUNERI DE iMBUNATATIRE

Decizia de numire a secretarului Consiliului profesoral si secretarul Consiliului de Administratie, foarte importante, sa ateste existenta si
functionarea acestor doua consilii, conform legislatiei in vigoare.
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DIRECTOR, SECRETAR,

DECIZIA NR....... DIN....cccuveeee.
privind numirea secretarului Consiliului de administratie

Avand in vedere:

e art. 33 (6), (3), (4) si (5) din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
in temeiul:

e art. 145 (3) din Legea invatamantului (Legea 84/1985, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare),

e art. 109 (1) din Statutul personalului didactic (Legea 128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare),

e art. 19 d) din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

® Deciziei/Ordinului nr. ...... din......... eMIS A€ ...t
DIRECTORUL....ccuiiiiiiuiiieiniiiieininiiesainisesasinesnsanes
DECIDE:
Art. 1. In anul scolar......... , domnul/doamna prof................ooiiiii se numeste secretar al Consiliului profesoral.

Art. 2. (1) Secretarul Consiliului de administratie invita in scris membrii Consiliului de administratie, cu 48 de ore inainte de data sedintei.
(2) La fiecare sedinta a Consiliului de administratie participa, cu statut de observator, liderul sindical/liderii sindicali din unitatea de
invatamant. In consecinta, secretarul Consiliului de administratie va avea in vedere invitarea in scris a acestuia/acestora, cu 48 de ore inainte de data

sedintei.

Copyright I.S.P.E.F. Toatedrepturilesuntrezervate. Suntinterzisereproducerea§idifuzarea.



Istituto di Scienze Psicologiche dell’Educazione e della Formazione

Istituto di Formazione, Ricerca e Qualita

Ente di Formazione accreditato dal Ministero Istruzione, Universita e Ricerca d’Italia per la formazione del personale Scuola D.M. 177/2000

Art. 3. Secretarul Consiliului de administratie are atributia si raspunde de redactarea lizibila si inteligibila a proceselor-verbale ale sedintelor
Consiliului de administratie.

Art. 4. Serviciul de secretariat duce la indeplinire prezenta decizie.

DIRECTOR, SECRETAR,
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