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Curs de Formare

LCALITATE IN SISTEMUL DE INVATAMANT
PRESCOLAR”

ACTIVITATEA 3:;Punctul

ANALIZA EXPERIENTEI NR. 1
CURSANT DULEA FLORICICA GRUP DOLJ, SUBGRUPA NR. 1

ANALIZA CONFORMITATII SI SATISFACERII NORMEI CEIF

Tndeplinesc standardele CEIF documentele prezentate n E1:

e Comisia CEAC (El, Activitatea optionala, pag. 18), avand regulament de organizare si functionare, atributiile
fiecarui membru CEAC, responsabilitatile membrilor, obiective, plan operational, plan de imbunatatiri, planificare
activitatilor pentru asigurarea calitatii educatiei; monitorizeaza participarea cadrelor didactice la programe de formare
si dezvoltare profesionald, aplicarea sistematica in practica si valorificarea participarii la activitati de formare privind
CDS-urile.

e Activitatea Comisiei Metodice (E1, pag 8) urmeaza directiile de actiune si modalitatile de implicare in vederea
realizarii obiectivelor, precum si tipurile de servicii §i strategii concrete pentru realizarea acestor scopuri, prin Planul
managerial al Comisiei Metodice la nivelul unitatii; Comisia Metodica regasita in experienta, asigura oportunitati de
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dezvoltare profesionald, respectand competentele individuale si nu in ultimul rand documentele existente in cadrul
comisiei corespund normei CEIF ( plan managerial, plan operational)

e Comisia pentru curriculum si planul managerial al acesteia (E1, pag. 64-70) sunt de asemenea conforme Normei
privind activitatea personalului, stabilirea activitatii personalului;

e Comisia pentru dezvoltarea profesionala si planul managerial al acesteia (E1, pag. 4-6), se implica 1in realizarea
obiectivelor propuse privind aplicarea procedurilor de functionare a acesteia. Satisfacerea nevoilor pentru familie este
prioritara pentru gradinita, acest fapt observandu-se din obiectivele propuse de comisie si consiliul reprezentativ al
parintilor.

PROPUNERI DE IMBUNATATIRE

e Implicarea psihologului/logopedului/consilierului in desfasurarea activitatilor cu copiii dar si cu parintii acestora,
respectiv realizarea unui protocol de colaborare si existenta unui spatiu ,, Avefi nevoie de ajutor? Intrebati-ne!” n
vederea consilierii acestora in toate problemele de ingrijire, educatie si remediere a unor deficiente a copiilor.

e Anchete privind satisfacerea satisfacerea nevoilor copiilor-familiilor-educatoarelor-managemnetului institutiei.

e Elaborarea unor CDS-uri in conformitate cu ethos-ul gradinitei care sa promoveze valorile in randul copiilor si al
cominitatii (avand in vedere ca gradinitele au diferite denumiri: ex: ,,Dumbrava Minunata”, ,,Luceafarul”, ,,Casuta cu
Pitici”, ,,Pinocchio”, etc.)
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Curs de Formare

JLCALITATE IN SISTEMUL DE INVATAMANT
PRESCOLAR”

ACTIVITATEA 3{Punctul

ANALIZA EXPERIENTEI NR.2
CURSANT DULEA FLORICICA GRUP DOLJ, SUBGRUPA NR. 1

ANALIZA CONFORMITATII SI SATISFACERII NORMEI CEIF

e Planul de dezvoltare institutionala care cuprinde capitolul ,,resurse umane” si pe baza caruia se definesc tintele si
optiunile strategice de dezvoltare profesionala;

e Planul cadru de organizare si de proiectare a activitatii unitatii care contine obiective referitoare la constituirea
comisiilor in functie de pregdatirea si competentele psiho-pedagogice ale cadrelor didactice cat si de capacitatile
personalului nedidactic;

e Planul managerial prin care conducerea institutiei educationale stabileste obiective si modalitati de dezvoltare a
resurselor umane si profesionale (cursuri: ,,Educam asa!”, programe de consiliere, etc.);

o Planul activitatii metodice (sem. 1 si sem. II) privitor la formarea continud a personalului prin actiuni cu caracter
periodic/ permanent si nu in ultimul rand prin actiuni de promovare a cercetarii pedagogice.
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PROPUNERI DE IMBUNATATIRE
Implicarea mai multor persoane specializate in acest domeniu, Tn proiectarea managementului resurselor umane si

profesionale prin colaborare externa, in scopul eficientizarii modalitatilor de realizare a calitatii in sistemul de

invatamant pentru educatie timpurie.
e C(Consilierea pentru performantd prin activitdfi suplimentare, recomandari bibliografice, studii de caz, interventi

individualizate.
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